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A. Strategia de cercetare. Obiective:

Strategia si dezvoltarea activitatii de cercetare are in vedere contextul actual, care implica
importante schimbari in domeniul economic, precum si in structura invatimantului superior. In
acest sens, prioritdtile majore de cercetare au in vedere dezvoltarea cercetarii in stransa legatura cu
activitatea didactica, planurile de invatamant, precum si orientarea spre colaborare cu comunitatea
stiintifica nationala si internationald. Se urmareste abordarea cu prioritate a activitatilor de cercetare
in domeniile de varf ale automatizdrilor, actiondrilor electrice si roboticii, importante pentru
economie, fara insa a neglija cercetarea fundamentala. Consideram ca extinderea utilizarii ingineriei
sistemelor automate constituie o prioritate strategica care poate exercita o influentd profunda in
cresterea economica a Romaniei, care trebuie valorificata.

Principalele obiective de cercetare stiintifica sunt:

» cercetarea stiintificd fundamentald si aplicativa si valorificarea rezultatelor cercetarii din
programe, granturi si contracte de cercetare-dezvoltare, prin realizarea de produse, studii,
servicii si tehnologii, precum si publicarea rezultatelor cercetdrii in reviste de specialitate,
simpozioane, conferinte si workshopuri nationale si internationale;

» promovarea Centrului de Cercetare in Tehnologia Informatiei, Electronicd si Automatica
(CCTIEA) pentru a deveni un centru de referinta, ingloband intreaga activitate de cercetare a
membrilor centrului 1n ariile de cercetare ale centrului;

» promovarea interactiunii intre cercetatorii formati din catedra si cei in formare (doctoranzii si
studentii masteranzi) si alti cercetdtori din cadrul Universitatii din Oradea si stimularea
dialogului stiintific si profesional cu alti cercetdtori la nivel national §i international, prin
promovarea de parteneriate si co-publicarea rezultatelor activitatii de cercetare;

» formarea de cercetdtori si cadre didactice tinere si a studentilor masteranzi in vederea dezvoltarii
competentelor profesionale si stiintifice;

» 1n privinta tinerilor cercetdtori, se va acorda in continuare sprijin in obtinerea unor facilitati
legate de efectuarea unor stagii de pregatire a masteranzilor si doctoranzilor, a realizarii partiale
si finalizarii studiilor la universitati de prestigiu din Europa, pe baza unor conventii bilaterale,
finantate prin burse nationale sau internationale;

» se va urmari in continuare crearea deprinderilor de cercetare in randul studentilor masteranzi, de
a le insufla interesul pentru acest tip de activitate, prin lucrarile de disertatie propuse si atragerea
lor in contractele de cercetare obtinute;

> diseminarea rezultatelor cercetarii in mediul academic sau universitar din ariile de cercetare,
asigurand formarea continud, postuniversitara in conformitate cu cerintele de pe piata muncii;

» se vor organiza anual conferinte internationale, precum si sesiuni de comunicari stiintifice
studentesti, ca mijloc de diseminare a rezultatelor obtinute si de afirmare pe plan national si
international;



» dezvoltarea de produse, servicii si tehnologii care sda fie valorificate in mediul industrial,

......

colaboreaza;

» implicarea membrilor departamentului in programe prioritare de cercetare pe plan national si

international n vederea cresterii potentialului §i capacitatii stiintifice si profesionale.

B. Teme de cercetare

Temele de cercetare stiintificd ale Departamentului de Ingineria Sistemelor si Management se

inscriu in aria stiintifici a domeniilor Ingineria Sistemelor, respectiv Inginerie si Management.
Principalele teme de cercetare din cadrul departamentului sunt:

analiza proceselor, identificare, modelare i simulare;

structuri si sisteme de conducere avansati a actionarilor electrice

retele de comunicatie industriale si proiectarea interfetelor om-masina;
modernizarea masinilor-unelte clasice;

configurarea §i implementarea sistemelor de reglare aferente actionarilor electrice;
calitatea energiei 1n sistemele de actionare electrica;

sisteme automate de fabricatie;

roboti mobili - arhitectura si aplicatii software;

proiectarea asistatd a sistemelor automate si fiabilitatea acestora ;

cercetari privind dependabilitatea In conducerea proceselor cu automate programabile ;
cercetarea si implementarea elementelor si metodelor de conducere inteligenta;
controlul avansat al proceselor neconventionale;

automatizarea instalatiilor electro-geotermale;

tehnici multimedia si Internet;

ingineria calitdtii sistemelor automate;

sisteme de reglare avansate si sisteme de control hibride;

informatica biomedicala;

expertiza si consultantd in domeniul automaticii;

educatie si formare antreprenoriald;

cercetari privind societdtile bazate pe cunostinte;

cercetari privind managementul si comunicare in ingineria economicd;
cercetari privind guvernanta corporatista in societétile comerciale;

cercetari privind managementul resurselor umane;

implementarea sistemului de management al calitatii;

expertiza si consultanta in domeniul ingineriei economice.

C. Diseminarea rezultatelor si resursele alocate cercetarii

Incepand cu anul 2008, Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei editeaza

revista Journal of Computer Science and Control Systems (JCSCS), ISSN 1844-6043, sub egida
Editurii Universitatii din Oradea (http://electroinf.uoradea.ro/index.php/reviste.html ).

Primul numar al revistei predecesoare JCSCS a aparut in anul 1990, de cand are o aparitie

anuala, ritmicd si fara intrerupere. Istoricul revistei “Journal of Computer Science and Control
Systems” poate fi sintetizat astfel:

JCSCS a fost creatd in 2008 prin transformarea revistei tutelate de Facultatea de Inginerie
Electricd si Tehnologia Informatiei si anume ,,Analele Universititii din Oradea, Fascicula
Electrotehnica, Sectiunea Stiinta Calculatoarelor si Sisteme de Control” (Cod ISSN 1841-7213,
acreditatd CNCSIS 1n 2007 in categoria B, Cod 681). Scopul acestei transformari este crearea



unei reviste cu un standard calitativ mai ridicat §i cresterea vizibilitatii revistei, in perspectiva
includerii acesteia in baza de date ISI si obtinerea unui impact ridicat in comunitatea academica
din domeniu.

e in perioada 1993-1999 revista a aparut sub denumirea ,,Analele Universitatii din Oradea,
Fascicula Electrotehnica” cu codul ISSN 1223-2106.

e revista ,,Analele Universitatii din Oradea, Fascicula Electrotehnica”, Cod ISSN 1223-2106, a
aparut in anul 1993 cand s-a desprins (odatd cu separarea Facultatii de Electrotehnica de
Facultatea de Energeticd, care au functionat impreuna pand in anul 1993) din revista ,,Analele
Universitatii din Oradea, Fascicula Electrotehnica si Energetica” (Cod ISSN 1221-1311), care a
aparut la Editura Universitatii din Oradea in perioada 1990-1993.

Revista Journal of Computer Science and Control Systems (JCSCS), ISSN 1844-6043, a fost

subscrisa 1n anul 2008, spre evaluare la C.N.C.S.L.S si a fost Incadrata in categoria B+. Revista este

deja indexatd in mai multe baze de date internationale (EBSCO, Index Copernicus, ProQuest,

JournalSeek - Online Scholarly Journals, DOAJ, Ulrich’s Update — Periodicals Directory,

INTUTE, University of Manchester). Astfel, cadrele didactice ale Facultatea de Inginerie Electrica

si Tehnologia Informatiei pot publica articolele lor stiintifice in aceasta revista si le pot prezenta si

la conferintele organizate.
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei organizeazd la fiecare doi ani,
conferintele (http://electroinf.uoradea.ro/index.php/conferinte.html ):
e EMES — International Conference on Modern Electric Systems (in anii impari);
e RSEE — International Conference on Renewable Sources and Environmental Environmental
transformatd in 2010 in ICAdET - International Conference on Advances in Electro-
Technologies(in anii pari)

Resursele alocate cercetarii sunt:

Nr.crt. Denumire Laborator Dotari
1. Laborator de Informatica -PC Lenovo Think Centre M90a Gen 3- Intel 17,
Aplicata Server+15 statii
Pav. V, sala V211 -Switch
52,5 mp -Videoproiector

-Notebook Toshiba SOLO T1350, 2 buc
-Osciloscop HM 504 2 canale 50 Mhz
-Licenta Windows 11

-Microsoft Office 365
2. Laboratorul de Actionari Centru de prelucrare CP 20 UO
Electrice Placa de achizitie de date National Instruments PCI
Pav. T, sala T007 MIO-64-16E-4
70,2 mp Automat programabil S7-314C-2DP SIEMENS

Pachetul software STEP7

Platforma software SIMATIC WINCC FLEXIBLE
Automat programabil TI 305 — Texas Instruments,
SUA compus din sertare de bazd, modul unitar
centrala 330-37, interfatd de comunicatic cu PC,
programator manual, module I/E discrete si
analogice.




-Calculator industrial K31CD-K-RO005D,10 buc
-Stand actionari electrice cu masina asincrona
alimentata cu convertor de frecventa SIMOVERT-VC
de la firma FROSYS

-Stand cu motor pas cu pas de la firma Shandor
Motion Systems

-Stand cu magind asincrond si convertor static de
frecventd LUKAS NULE KERPEN

-Osciloscop HAMEG HM 205/3

-Licenta Windows 7 Professional

-LabVIEW 10 User Teaching Licence for Windows
-Videoproiector

-MatLAB-licenta

-SIMULINK- licenta

-Licenta Windows 7 Professional

-Microsoft Office 365

3. Laborator CIM (Fabricatie
Integrata prin Calculator)
Pav. T, sala TO12
64,35 mp

Sistem flexibil de fabricatie CIM — 2000 — DEGEM
SYSTEM, ISRAEL

-statie pneumatica PN 2800, -magazie automata ST
2000,

-statie de prelucrare — FMS,

-statie de control de calitate VI 2000

-robot industrial RV — M1

-compresor aer comprimat, presiune 10 Dbari,
capacitate rezervor 100 litri.

--PC Lenovo Think Centre M90a Gen 3- Intel i7,
Server+10 statii

-Robot Dinawert-Hartenberg

-Roboti Maze

-Robot Linefollower

-Roboti Sumo

4. Laborator Industry 4.0
Pav. T, sala T205
42 mp

Set Unidrive M700, coprocesor pentru invertor
alimentat CoDeSys, Si-Ethercat, Raspberry Pi V3
Placa de achizitie de date National Instruments PCI
MIO-64-16E-4

Automat programabil S7-314C-2DP SIEMENS
Pachetul software STEP7

Platforma software SIMATIC WINCC FLEXIBLE
-Laptop Sony Vaio, Tip procesor Intel Core i3

-Laptop Sony Vaio, Tip procesor Intel® CoreTM i5
-Laptop Lenovo, Tip procesor Intel Core i3

-Licenta Windows 10 Professional

D. Colaborari

Colaborarile pe care le are si pe care si le propune departamentul se pot grupa in colaborari
interne §i externe, respectiv cu institutii de Invatdmant superior, cu societdti comerciale si alte

organisme.

in prezent, departamentul are stabilite o serie de contracte, atat in tara, cat si in striinatate,
cu departamente similare, dar si cu societdti comerciale si respectiv, cu alte organisme. Este necesar
ca legaturile stabilite sa fie valorificate in beneficiul tuturor partenerilor.




In acest sens, pe linie universitard, se impune extinderea si diversificarea unor actiuni si

programe comune dupa cum urmeaza:
a) Colaborarea cu departamentele de profil din tara:

coordonarea planurilor de invatamant pastrand specificul centrului nostru universitar;
schimbul de informatii privind procesul de Invatdmant si activitatea de cercetare;

organizarea de manifestari stiintifice comune, inclusiv concursuri profesionale gi sesiuni de
comunicari stiingifice studentesti;

popularizarea manifestarilor stiintifice ale catedrei, inclusiv a ofertelor privind specializarile
de licenta si master;

extinderea colaborarii in cadrul unor programe comune de formare continud, baze de
cercetare i cercetare stiintifica;

incurajarea schimbului de experienta in cercetare a cadrelor didactice si studentilor.

b) Colaborarea cu facultati similare din strainatate:

angajarea de programe regionale, bilaterale, prin activitati comune;

schimbul de informatii privind procesul de invatamant si cercetare;

extinderea schimbului de studenti in cadrul unor colaborari;

extinderea colaborarilor de cercetare stiintifica;

extinderea colaborarii in domeniul educational prin cursuri de vard in colaborare, programe
intensive de tip Erasmus sau PC7, etc.

folosirea invatamantului la distanta, inclusiv prin Internet, e-mail, video conferinte.

c) Colaborarea cu societati comerciale si alte organisme locale si regionale, inclusiv din strainatate:

identificarea unor teme de cercetare de interes si realizarea de contracte de cercetare
stiintifica;
efectuarea unor activitati de expertiza, consultanta si asistenta tehnic3, masurare si testare a
produselor la cerere;
extinderea colaborarii §i crearea unui parteneriat cu companiile si intreprinderile de profil
privind cercetarea stiintifica, realizarea unor programe comune de educatie continua si gasirea
unor forme adecvate de desfasurare a acestor activitati;
identificarea si strangerea legéturilor de colaborare cu fostii absolventi, in special cei cu
functii de raspundere in cadrul unor societati comerciale.

In plus, se va avea in vedere colaborarea cu Camera de Comert, Industrie si Agricultura

Bihor, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca, Asociatia Patronilor din Bihor,
Prefectura si Primarie in vederea identificarii unor potentiali beneficiari ai ofertei departamentului
sau stabilirii unor noi colaborari.

E. Termene de realizare si indicatorii de rezultat

I.

2.

Pregatirea conferintei ICEMES’2025, cu implicarea inclusiv a studentilor din anii terminali
si din ciclurile superioare de studii.

Termen:

30.05.2025

Responsabili:

Directorul de departament

Membrii departamentului din Comitetul de organizare a Conferintei si din Comisia de
Cercetare a facultatii

Stimularea §i sustinerea inifiativelor legate de activitatea de cercetare la nivelul
departamentului §i a centrului de cercetare CCTIEA, precum si incurajarea organizarii de
echipe de cercetare interdisciplinara



Termen:

permanent

Responsabili:

Directorul de departament

Membrii departamentului din Biroul de conducere a CCTIEA

Promovarea si actualizarea tematicii de cercetare a departamentului si propunerea de
mijloace de finantare a acesteia, prin proiecte cu finantare nationald si internationald
(PNCDI, ORIZONT 2020, Phare, ROSE, ROHU, POCU etc)

Termen:

permanent

Responsabili:

Directorul de departament

Membrul departamentului in Comisia de cercetare

Sustinerea dezvoltarii infrastructurii de documentare a departamentului prin achizitia de
carti, reviste §i accesul la mijloace de informare electronica

Termen:

permanent

Responsabili:

Directorul de departament
Responsabilii de discipline

Implicarea efectiva a Comisiei de Calitate a departamentului in asigurarea calitatii si
aplicarea omogenad a procedurilor Universitatii din Oradea la nivelul departamentului

Termen:

permanent

Responsabili:

Membrul departamentului in Comisia de Asigurare si Evaluare a Calitatii in facultate
Directorul de departament

Indicator de rezultat: minim o lucrare stiintifica indexatd BDI

Termen:

permanent

Responsabili:

Membri departamentului

25.11.2024 Director de departament,

profuniv. dr. ing. Helga Silaghi



