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|. PROCESUL DE INVATAMANT
1. Analiza planurilor de Tnvataméant si imbunatatirea structurii si continutului acestora, n
vederea cresterii calitatii serviciilor educationale si adaptarii pregatirii absolventilor la cerintele
pietei si standardelor Tnvataméantului european.
Termen:
Decembrie 2026
Responsabili:
Directorul departamentului, Consiliul departamentului
Membrul din departament in Comisia pentru probleme de invatamant
si studenti de la nivelul facultatii.

2. Intocmirea statelor de functii in stricta concordanta cu planurile de Tnvatamant, respectand
normele si prevederile Metodologiei ARACIS si hotararile Senatului Universitatii din Oradea.
Termen:

lunie- 2026

Responsabili:

Directorul departamentului

Consiliul departamentului.

3. Analiza in cadrul sedintelor de departament a fiselor de disciplina pentru programele de
studii de licenta si de master, in scopul asigurarii continuitatii in formarea viitorilor ingineri si
a eliminarii suprapunerilor. Actualizarea Rezultatelor Invatrii in FD.

Termen:

Septembrie 2026

Responsabili:

Directorul departamentului
Consiliul departamentului
Coordonatorii programelor de studii.

4. Organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai companiilor de profil partenere din
oras/judet Tn vederea analizarii planurilor de Tnvatamant, fiselor de disciplina, programe de
practica, programe de internship, proceduri si regulamente. Scopul intalnirilor fiind
optimizarea programele de studii de licenta si de master, in scopul corelarii continuturilor
acestora cu nevoile angajatorilor din domeniul inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale, precum si implicarea companiilor in elaborarea de strategii,
proceduri, metodologii si regulamente.

Termen:

Decembrie 2026

Responsabili:

Directorul departamentului
Consiliul departamentului
Coordonatorii programelor de studii



5. Acoperirea cu materiale didactice a tuturor disciplinelor din planul de Tnvatamant, cu
precadere sub forma electronica si/sau incluse intr-o platforma de tip e-learning agreata
Universitatii din Oradea.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului
Titularii de discipline

6. Extinderea utilizirii metodelor moderne interactive de predare si invatare.
Termen:
Permanent
Responsabili:
Directorul departamentului
Responsabilii de discipline

7. Organizarea sesiunilor de evaluare a studentilor in conformitate cu planurile de
Tnvatamant si structura anului universitar.

Termen:

lanuarie-februarie, lunie-lulie, Septembrie 2026

pentru examenele semestriale si restante,

pentru examenele de diploma si disertatie

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului

8. Perfectionarea metodelor si cresterea responsabilitatii cadrelor didactice privind
examinarea studentilor. Analiza rezultatelor evaluarii studentilor.

Termen:

Permanent si semestrial pentru analiza rezultatelor evaluarii studentilor

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului

9. Intocmirea rapoartelor de autoevaluare pentru programul de studii de licenta ,,Electronica
Aplicata” in vederea evaluaraii externe periodice (ARACIS).

Termen:

Secembrie 2026

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului

Coordonatorul programului de studii.

10. Traducerea In limba engleza a rezumatelor fiselor disciplinelor din planurile de
invatamant de la programele de stusii EA, RST, TAVT, pentru cursurile cuprinse in statul de
functii al departamentului.

Termen:



Decembrie 2026

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului
Responsabilii programelor de studii.

11. Orientarea continutului proiectelor de diploma si lucrarilor de disertatie inspre cultivarea
abilitatilor practice ingineresti si Tn conformitate cu cerintele de pe piata muncii.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului

si Membrii departamentului.

12. Cresterea rolului coordonatorilor programului de studiu si a indrumatorilor de an in
procesul educational.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directori de departament, Coordonatori de programe de studiu, Indrumatori de an.

13. Asigurarea desfasurarii activitatii de practica in colaborare cu mediul socio-economic.
Tmbunatitirea si diversificarea programei activititilor de pregitire a studentilor in stagiile de
practica.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directori de departament, Consiliul departamentului,
Membrii departamentului.

Il.. CERCETAREA STIINTIFICA
1. Implicarea colectivului departamentului Tn publicarea jurnalului stiintific al facultatii
JEEE, cu implicarea inclusiv a studentilor din anii terminali si din ciclurile superioare de studii.
Termen:
Responsabili:
Directorul departamentului
Membrii departamentului cooptati pentru recenzii si
membrii departamentului din Comisia de Cercetare Stiintifica a facultatii

2. Stimularea si sustinerea initiativelor legate de activitatea de cercetare stiintifica de la
nivelul departamentului si a centrului de cercetare CCTIEA, precum si Tncurajarea organizarii
de echipe de cercetare interdisciplinare.

Termen:
Permanent



Responsabili:
Directorul departamentului
Membrii departamentului din Biroul de conducere al CCTIEA

3. Promovarea si actualizarea tematicii de cercetare stiintifica a departamentului si obtinerea
de mijloace de finantare a acesteia, prin proiecte cu finantare nationala si internationala
(Proiecte Transfrontaliere, Proiecte finantate de UEFISCDI, UE, companii de profil etc.).

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului

Membrul departamentului in Comisia de Cercetare Stiintifica a facultatii

4. Sustinerea dezvoltarii infrastructurii de documentare a departamentului prin achizitia de
carti, reviste si initierea accesului la mijloace de informare electronica.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului

Titularii de discipline

5. Imbunitatirea activititii de cercetare stiintifica si de participare la conferinte nationale si
internationale.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului

Membrii departamentului.

6. Organizarea Sesiunea Anuala de Comunicari Stiintifice a Studentilor, Sesiunea de
Electronica si Telecomunicatii, Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.

Termen:

lunie/lulie 2026

Responsabili:

Directorul departamentului

Membrii departamentului

7. Participare la actiunea ,,Noaptea Cercetatorilor” editia 2026 organizata la Universitatea
din Oradea.

Termen:

Octombrie 2026

Responsabili:

Directorul departamentului

Membrii departamentului.



[1l. STUDENTII
1. Organizarea optima a procesului didactic zilnic sub forma a doua pachete compacte de
ore, cu pauza de pranz.
Termen:
Permanent
Responsabili:
Responsabilii de orar.

2. Atragerea unui numar cat mai mare de studenti la programele de studii de licenta si de
masterat organizate de departamentul nostru, prin derularea unei campanii de informare a
viitorilor absolventi de liceu din oras, judetul Bihor si din judetele limitrofe.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului
Coordonatorii programelor de studii, Membrii departamentului.

3. Dezvoltarea de programe de schimburi inter-universitare nationale si europene pentru
largirea orizontului cunoasterii si formarea constiintei de cetatean al Comunitatii Europene.
Organizarea de sesiuni informative cu studentii pentru promovarea mobilitatilor Erasmus+.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Responsabilul Erasmus+, Membrii departamentului.

4. Participarea studentilor la cercuri stiintifice, la concursuri profesionale, la sesiuni ale
cercurilor studentesti, la sesiuni de comunicare studentesti nationale si inter-nationale sau la
sesiuni de comunicari ale cadrelor didactice. Promovarea in randul studentilor a activitatilor
culturale, artisitice si sportive organizate pentru ei.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului,
Reprezentatul studentilor in Consiliul facultatii

5. Sprijinirea studentilor si absolventilor pentru facilitarea integrarii pe piata muncii.
Termen:
Permanent
Responsabili:
Directorul departamentului, indrumatorii de an.

6. Realizarea unor programe adecvate de practica in laboratoarele facultatii si Tn societati
comerciale de profil, locale si zonale. Dezvoltarea parteneriatelor cu companiile de profil in



vederea recompensarii studentilor care desfasoara o activitate meritorie pe durata acestor
programe.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Tndrumatorii de an,

Directorul departamentului, Consiliul departamentului.

7. Participarea studentilor la activitatea de evaluare a procesului de Tnvatamant conform
procedurilor aprobate de Senatul Universitatii din Oradea.

Termen:

lanuarie-iunie 2026

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului,

Tndrumatorii de an.

8. Atragerea studentilor de la programele de studii EA, RST si TAVT la actiunea ,,Noaptea
Cercetatorilor” editia 2026 organizata la Universitatea din Oradea.

Termen:

Octombrie 2026

Responsabili:

Directorul departamentului

Membrii departamentului.

9. Cresterea rolului studentilor in rezolvarea problemelor sociale si de imbunatatire a
microclimatului academic.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului

Membrii departamentului.

10. Sprijinirea activitatii Asociatiei Studentilor Ingineri Oradea (ASIO).
Termen:
Permanent
Responsabili:
Directorul departamentului
Membrii departamentului.

Imbunititirea comunicarii cu studentii in vederea diminuirii abandonului scolar.
Termen:
Permanent
Responsabili:
Directori de departament, Coordonatori de programe de studiu,



Indrumitori de an, Studentii din Consiliul Facultatii.

IV. MANAGEMENTUL CALITATII
1. Aplicarea unor proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii.
Termen:
Permanent
Responsabili:
Directorul departamentului, Consiliul departamentului.

2. Evaluarea semestriala a cadrelor didactice, colegiala, de catre studenti si de catre
directorul de departament, conform procedurilor aprobate de Senatul Universitatii din Oradea.
Termen:

Evaluarea de catre studenti — ianuarie, iunie 2026

Evaluarea colegiala — ianuarie, iunie 2026

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului.

3. Evaluarea semestriala a tuturor disciplinelor din planurile de invatamant ale programelor
de studii coordonate de departamentul nostru, in conformitate cu procedurile aprobate de
Senatul Universitatii din Oradea.

Termen:

Februarie, septembrie 2026

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului.

4. Perfectionarea curriculei universitare pentru programele de studii de licenta si masterat
n vederea alinierii la cerintele U.E.
Termen:
Permanent
Responsabili:
Directorul departamentului, Consiliul departamentului.

5. Organizarea de intalniri cu reprezentantii companiilor de profil pentru a stabili /discuta
continutul fiselor de disciplina pentru disciplinele din planurile de invatamant, precum si
competentele studentilor/rezulatele invatarii, implementarea de internshipuri, proiecte de
practica etc

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului.

6. Implicarea colectivului departamentului in organizarea unui ,,cerc de electronica”pentru
elevii din municipiul Oradea si din localitatile limitrofe (in cazul inregistrarii unei solicitari din
partea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar sau la solicitarea companiilor de profil).



Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului
Membrii departamentului

V.. RESURSELE UMANE
1. Atragerea si asigurarea stabilitatii cadrelor didactice tinere.
Termen:
Permanent
Responsabili:
Directorul departamentului, Consiliul departamentului

2. Evaluarea anuala a activitatii intregului personal al departamentului.
Termen:
Decembrie 2026
Responsabili:
Directorul departamentului, Consiliul departamentului.

3. Promovarea pe criterii de performanta, in concordanta cu nivelul cerut de grila privind
scoaterea la concurs a posturilor didactice.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului.

4. Eficientizarea activitatii personalul didactic auxiliar, prin implicarea directa a acestora in
activitati suplimentare celor didactice uzuale, precum si prin organizarea de cursuri de
perfectionare.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului.

5. Sprijinirea cadrelor didactice care urmeaza sa obtina abilitarea
Termen:
Permanent
Responsabili:
Directori de departament,
Consiliul departamentului.

VI.. BAZA MATERIALA
1. Tntretinerea, utilizarea si dezvoltarea corespunzatoare a bazei materiale existente, prin
parteneriate, contracte, donatii, sponsorizari, etc.



Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului,
Membrii departamentului

2. Urmarirea procesului de achizitie a echipamentelor, aparatelor si pachetelor soft, obtinute
din contractele in care sunt implicate cadre didactice din departament.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului

Responsabilii de contracte.

3. Publicarea si editarea de manuale universitare pe suport traditional si electronic.
Efectuarea demersurilor catre Biblioteca Universitatii din Oradea pentru achizitii de carti si
reviste de specialitate.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului
Titularii de discipline.

VIl.. MANAGEMENTUL DEPARTAMENTULUI

1. Perfectionarea curriculei pentru programele de studii de licenta si master, urmarindu-se
promovarea unui invatamant centrat pe student, cu caracter mai larg, in vederea eliminarii
supraincarcarii - curriculare, pentru asigurarea transferabilitatii creditelor intre centre

universitare si eficientizarea cheltuielilor departamentului.
Termen:
Permanent
Responsabili:
Membrii departamentului Tn Comisiile de invitiméant si calitate ale
Consiliului Facultatii IETI
Directorul departamentului, Consiliul departamentului.

2. Evaluarea stadiului de dotare a laboratoarelor de la invatamantul de licenta si de master,

a laboratoarelor si centrelor de cercetare stiintifica si alocarea / atragerea de fonduri pentru noi

dotari. Dezvoltarea de legaturi cu partenerii comerciali din domeniul ,,inginerie electronica,

telecomunicatii si tehnologii informationale”, care se implica In programe educationale, Tn
vederea obtinerii de suport pentru imbunatatirea bazei materiale a departamentului.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului



Membrul departamentului in Comisia de cercetare a Consiliului Facultatii IETI
Membrii departamentului din Biroul de conducere al CCTIEA
Membrii departamentului.

3. Dezvoltarea de legaturi cu companii din domeniul ,,inginerie electronica, telecomunicatii
si tehnologii informationale” care se implica Tn programe educationale avand ca scop
Tmbunatatirea stadiului de dotare a laboratoarelor din cadrul invatamantului academic tehnic.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului
Membrii departamentului.

4. Promovarea imaginii Departamentului de Electronica si Telecomunicatii si a programelor
de studii de licenta ,,Electronica Aplicata”, ,,Retele si software de Telecomunicatii” si de
masterat ,,Tehnologii Audio-Video si Telecomunicatii”, atat in cadrul colegiilor, liceelor si
grupurilor scolare din oras, judet si din judetele limitrofe, cat si in cadrul companiilor de profil.

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul departamentului, Consiliul departamentului,

Membrii departamentului.

Director de Departament
S.1. dr. ing. Burca Adrian



