
FIŞA  DISCIPLINEI 

 

 

 
1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

1.2 Facultatea   Facultatea de Inginerie Electrică și Tehnologia Informației 

1.3 Departamentul Inginerie Electrică 

1.4 Domeniul de studii Inginerie Electrică 

1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licență (ciclul I) 

1.6 Programul de studii/Calificarea Electromecanică / Inginer 

 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Management 
2.2 Titularul activităţilor de curs Conf.univ.dr.ing.ec. Măgdoiu Liliana Doina 

2.3 Anul de studiu III 2.4 Semestrul 6 2.6 Tipul de evaluare VP 2.7 Regimul disciplinei DD 

 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână  2 din care: 3.2 curs 2 3.3seminar/ laborator 

/proiect 

0 

3.4 Total ore din planul de învăţământ  28 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 

/proiect 

0 

Distribuţia fondului de timp ore 22 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 10 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri  

Tutoriat 0 

Examinări 2 

Alte activităţi...................................  

3.7 Total ore studiu individual 22  

3.9 Total ore pe semestru 50 

3.10 Numărul de credite 2 

 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  Cunoștințe din cursurile: Bazele economiei, Economie generală (Microeconomie), 

Comunicare managerială, Contabilitate, Finanțe și credit, Drept 

4.2 de competenţe  

 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a 

cursului 

- prezenţă la minim 70% din cursuri 

 

 

6. Competenţele specifice acumulate 
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2. CP1 - comunică cu clienții 

3. CP3 - aprobă proiecte inginerești 
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1.  

2.  

3. CT1 - interacționeză profesional în mediile de cercetare și profesionale 

 

 

6.1. Rezultatele așteptate ale învățării 

C
u

n
o

şt
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n
ţe

 1.Studentul/ absolventul descrie, identifică, sumarizează concepte de inginerie electrică, cum ar fi 

funcționalitatea, capacitatea de multiplicare și costurile legate de proiectare și modul în care acestea 

sunt aplicate pentru realizarea proiectelor de inginerie. 
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1.Studentul/absolventul specifică proprietăți tehnice ale bunurilor, materialelor, metodelor, 

proceselor, serviciilor, sistemelor, software-ului și funcționalităților, prin identificarea și răspunsul 

la nevoile particulare care urmează să fie satisfăcute în funcție de cerințele clienților.  

 

2.Studentul/absolventul proiectează și calculează sistemul de rețele electrice inteligente, pe baza 

sarcinii termice, a curbelor de durată, a simulărilor de energie etc.  

 

3.Studentul/absolventul efectuează evaluarea și analiza potențialului unei rețele electrice inteligente 

în cadrul proiectului.  

 

4.Studentul/ absolventul realizează un studiu standardizat pentru a determina contribuția, costurile și 

restricțiile în materie de economisire a energiei și efectuează cercetări pentru a sprijini procesul de 

luare a deciziilor, ținând seama de provocările și oportunitățile asociate cu punerea în aplicare a 

tehnologiilor fără fir pentru rețelele electrice inteligente.   
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1. Studentul/absolventul lucrează în echipă și, dacă este necesar, preia coordonarea echipei.  

 

2.Studentul/absolventul aplică metodele de management de proiect și metodele economice, cum ar 

fi managementul riscului și al schimbării, precum și limitele acestora.  

 

 

 

 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  ▪ Familiarizarea studenţilor cu teoriile privind bazele 

managementului general 

7.2 Obiectivele specifice ▪ Cursul îşi propune formarea discernământului necesar pentru 

aprecierea obiectivă şi reţinerea de către studenţi a problematicii 

managementului general 

▪ Seminarul familiarizează studenţii cu aspecte practice privind 

managementul general la nivel de afacere 

 

 

8. Conţinuturi 

8.1.Curs Metode de predare Observaţii 

1. Definirea managementului  

  1.1. Definirea managementului ca proces  

  1.2. Definirea managementului ca sistem  

  1.3. Conceptele clasice si moderne ale managementului 

general  . 

Expunere liberă, cu 

prezentarea cursului pe 

videoproiector şi pe 

tablă 

2 h 



2. Managementul industrial clasic şi contemporan  

 2.1. Managementul este artă sau ştiinţă? 

 2.2. Lumea si evoluţia managementului  

 

Expunere liberă, cu 

prezentarea cursului pe 

videoproiector şi pe 

tablă 

2 h 

3. Dezvoltarea managementului în România   

 3.1. Dezvoltarea managementul general 

 3.2. Tipologia firmelor romaneşti  

   

Expunere liberă, cu 

prezentarea cursului pe 

videoproiector şi pe 

tablă 

2 h 

 4. Funcţiile managementului 

  4.1. Caracteristici generale 

  4.2. Planificarea 

  4.3. Organizarea 

  4.4. Motivaţia 

  4.5. Coordonarea 

  4.6. Controlul 

  4.7. Particularităţii ale funcţiilor managementului  

Expunere liberă, cu 

prezentarea cursului pe 

videoproiector şi pe 

tablă 

 

2 h 

5. Firma si mediul ambiant 

 5.1. Abordarea mediului ambiant ca necesitate a 

managementului 

 5.2. Factorii de influentă a mediului ambiant asupra firmei 

 5.3. Firma ca obiect al managementului 

 5.4. Antreprenorul  şi  firma 

Expunere liberă, cu 

prezentarea cursului pe 

videoproiector 

2 h 

6. Sistemul informaţional al managementului 

 6.1. Conceptul de sistem informaţional 

 6.2. Elementele sistemului informaţional 

    6.2.1. Informaţia economică 

    6.2.2. Circuite si fluxuri informaţionale 

    6.2.3. Proceduri informaţionale 

    6.2.4. Tratarea informaţiilor economice 

 6.3. Funcţiile sistemului informaţional 

 6.4. Măsurarea cantităţii de informaţie din cadrul sistemului 

informaţional al managementului 

 6.5. Sistemul de comunicaţii 

 6.6. Tabloul de bord ca instrument de conducere operativă 

Expunere liberă, cu 

prezentarea cursului pe 

videoproiector şi pe 

tablă 

2 h 

7. Procesul decizional în firmă 

 7.1. Elementele si etapele procesului decizional 

 7.2. Cerinţe fată de decizii 

 7.3. Tipologia deciziilor 

 7.4. Metode si tehnici de fundamentare a deciziilor 

manageriale 

    7.4.1. Metode de fundamentare a deciziilor manageriale în 

condiții de certitudine 

      7.4.1.1. Metode de fundamentare a deciziilor manageriale 

când decidentul este individual 

      7.4.1.2. Metode de fundamentare a deciziilor manageriale 

când decidentul este colectiv 

   7.4.2. Metode de fundamentare a deciziilor manageriale în 

condiții de risc 

      7.4.2.1. Metode de fundamentare a deciziilor manageriale 

când decidentul este individual 

      7.4.2.2. Metode de fundamentare a deciziilor manageriale 

când decidentul este colectiv 

    7.4.3. Tehnici de fundamentare a deciziilor în condiții de 

incertitudine 

      7.4.3.1. Decizii unicriteriale 

      7.4.3.2. Decizii multicriteriale 

Expunere liberă, cu 

prezentarea cursului pe 

videoproiector şi pe 

tablă 

2 h 



8. Costurile de producţie 

 8.1. Costurile factorilor de producţie 

 8.2. Tipologia costurilor 

 8.3. Evoluţia costurilor de producţie 

Expunere liberă, cu 

prezentarea cursului pe 

videoproiector şi pe 

tablă 

2 h 

9. Elaborarea structurii organizatorice de management în firma 

 9.1. Principii de structurare organizatorică 

 9.2. Interdependenta dintre variabilele organizaţionale si 

structura organizatorică a întreprinderii 

 9.3. Elaborarea structurii organizatorice 

 9.4. Tendinţe mondiale în organizarea structurală a 

întreprinderii 

Expunere liberă, cu 

prezentarea cursului pe 

videoproiector şi pe 

tablă 

2 h 

10. Abordări conceptuale privind strategiile si metodele de 

firma 

  10.1. Abordări conceptuale 

  10.2. Sistemul strategic al managementului 

    10.2.1 Conceptul de strategie si politică a întreprinderii 

    10.2.2. Tipologia strategiilor 

   10.2.3. Etapele de elaborare a strategiei manageriale 

Expunere liberă, cu 

prezentarea cursului pe 

videoproiector şi pe 

tablă 

2 h 

11. Tehnici specifice de management 

   11.1. Metoda de conducere prin obiective 

   11.2. Metoda de conducere prin bugete 

   11.3. Metoda de conducere prin excepţie 

   11.4. Metode de conducere prin proiecte 

   11.5. Managementul pe produs 

   11.6. Metode de conducere prin costuri 

Expunere liberă, cu 

prezentarea cursului pe 

videoproiector şi pe 

tablă 

2 h 

12. Tehnici specifice de management 

  12.1. Analiza diagnostic 

  12.2. Şedinţa 

  12.3. Delegarea 

  12.4. Tehnica Brainstorming 

  12.5. Tehnica „Delphi”. 

  12.6. Sesiunea Sinectica (metoda lui Gordon) 

  12.7. Reuniunea „Philips ’66” 

Expunere liberă, cu 

prezentarea cursului pe 

videoproiector şi pe 

tablă 

2 h 

13. Echipa managerială 

  13.1. Potenţialul uman din firmele contemporane 

  13.2. Factorii mediului firmei 

      13.2.1. Relatiile interumane 

      13.2.2. Climatul în colectivele de muncă 

  13.3. Trăsăturile si definirea statutului de manager 

      13.3.1. Statutul si rolul managerului 

      13.3.2. Trăsăturile cadrelor de conducere 

      13.3.3. Personalitatea si temperamentul 

 13.4. Stiluri de muncă si tipuri de conducători 

 13.5. Leadership si management 

Expunere liberă, cu 

prezentarea cursului pe 

videoproiector şi pe 

tablă 

2 h 

14. Planificarea si organizarea timpului de muncă al cadrelor de 

conducere 

 14.1. Planificarea timpului de muncă al cadrelor de conducere 

 14.2. Organizarea timpului de muncă al cadrelor de conducere 

 14.3. Formarea, perfecţionarea, selecţionarea, promovarea si 

aprecierea cadrelor de conducere 

Expunere liberă, cu 

prezentarea cursului pe 

videoproiector şi pe 

tablă 

2 h 
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„Societatea Inginerilor de Petrol şi Gaze”, Bucureşti, 2008, CD-ROM 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Continutul disciplinei se regaseste in curricula specializarii de Inginerie Economică în Domeniul 

Electric, Electronic şi Energetic din alte centre universitare care au acreditate aceste specializări 

(Universitatea ,,Politehnica” Timişoara, Universitatea Tehnică Cluj-Napoca, Gh. Asachi Iaşi, etc), iar 

cunoaşterea principalele tipuri de procese şi fenomene economice la nivel microeconomic, elementelor 

teoretice ale microeconomiei şi aspecte practice privind fluxurile economico-financiare la nivel de 

afacere, gestiunea fenomenului economic şi financiar este o cerinţă stringentă a oricărui angajator din 

domeniu (Faist Mekatronics, Celestica, Comau, GMAB etc). 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota 

finală 

10.4 Curs - pentru nota 5 este 

necesară cunoaşterea 

noţiunilor fundamentale 

cerute în subiecte, fără a 

prezenta detalii asupra 

acestora 

- pentru nota 10, este 

necesară cunoaşterea 

amănunţită a tuturor 

subiectelor    

Examen scris 

Studenţii primesc spre 

rezolvare subiectele 

prestabilite  

100 % 

10.5 Standard minim de performanţă 

Curs: 

   - Elaborarea unui proiect profesional specific domeniului Inginerie şi Management folosind sisteme software 

şi baze de date specifice 

  -  Proiectarea proceselor economico-financiare la nivel de afacere, pentru o situaţie dată 

  - Elaborarea de proiecte ce urmăresc managementul întreprinderii din domeniul electric, electronic şi 

energetic 

  - Participarea la minim jumătate din cursuri. 

 

 

Data completării     Semnătura titularului de curs          

08.09.2025       conf.univ.dr.ing.ec.Măgdoiu Liliana Doina  

       e-mail: lili34ana@yahoo.com 

            
 

 

mailto:lili34ana@yahoo.com


 

Data avizării în departament    Semnătura directorului de departament 

10.09.2025      conf.univ.dr.ing.Mircea ARION 

e-mail: mnarion@gmail.com 

                                                                           

                                                                
 

                                              

 

 

Data avizării în Consiliul facultăţii 

25.09.2025 

Semnătură Decan 

        Conf.univ.dr.ing. Eugen GERGELY 

             e-mail: egergely@uoradea.ro  
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