FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

;‘l;l;is;;tupa de fnvatimant UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE INGINERIE ELECRTICA SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE ST MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii INGINERIE S| MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarca | INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL ELECTRIC,
ELECTRONIC SI ENERGETIC/INGINER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT INTERNATIONAL

2.2 Titularul activitatilor de curs S.L dr. ing. Coroiu Laura

2.3 Titularul activitatilor S.L dr. ing. Coroiu Laura

deseminar/proiect

2.4 Anul de studiu | IV | 2.5 Semestrul | 7 | 2.6 Tipul de evaluare | Ex | 2.7 Regimul disciplinei | DD
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 laborator /seminar -2
3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 laborator /proiect 28
Distributia fondului de timp ore 69
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 2
Examinari 4

Alte actiVitafi.......cceeevveeevieeieennnenn,

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Cunostinte de management, marketing, statistica matematica si probabilitati

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a - prezenta la minim 50% din cursuri.

cursului - Cursul se poate desfasura fata 1n fatd sau on-line.

5.2. de desfasurare a - Prezenta obligatorie la toate seminariile;

seminarului - Se pot recupera pe parcursul semestrului maxim 2 lucrari (30 %);
- Frecventa la orele de seminar sub 70% conduce la refacerea disciplinei;
- Seminarul/laboratorul/proiectul se pot desfagura fatd in fatd sau on-line

6.1. Competentele specifice acumulate




Competente
profesionale

CP3. Planificarea, programarea si conducerea intreprinderilor, precum si a retelelor logistice
asociate, precum $i urmarirea productiei

CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor
disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a

L o riscurilor aferente.

E g CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea eficienta, pentru propria
2. g dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
% g asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line,
O B etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostiint
e

1. Studentul/absolventul identificd si descrie principii de inginerie economicad si manageriala,
caracteristici ale pachetelor software pentru asistarea activitatilor din domeniu.
2.Studentul/absolventul explica si interpreteaza documentatia tehnicd, economica si manageriala,
pentru dezvoltarea proiectelor si proceselor specifice domeniului.

Aptitudini

1. Studentul/absolventul apreciaza calitatea si identificad limitele conceptelor, simbolizarilor si
reprezentarilor specifice domeniului.

Studentul/absolventul selecteaza si aplicd concepte, principii si metode pentru rezolvarea
problemelor particulare in elaborarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.
Studentul/absolventul aplica standardele de sdnatate si sigurantd in rezolvarea sarcinilor specifice
ingineriei $i managementului.

Studentul/absolventul evalueaza avantajele si limitele aplicatiilor software pentru rezolvarea de
sarcini specifice ingineriei si managementului.

2. Studentul/absolventul elaboreaza documentatia tehnica, economica si manageriala asociata
proiectelor specifice ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul aplica tehnici si metode de programare a aplicatiilor software, creeaza si
opereaza cu baze de date.

Studentul/absolventul modeleaza si simuleaza concepte si procese in rezolvarea de sarcini specifice,
in regim asistat de calculator.

Studentul/absolventul elaboreazd asistat de calculator proiecte tehnico-economice si/sau
manageriale prin utilizarea de aplicatii software specifice ingineriei si managementului.




specifice domeniului.

Responsabilitate si autonomie

specifice domeniului.

1. Studentul/absolventul documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului
proiectelor ingineresti cu preluarea diferitelor roluri In echipa si prezentarea rezultatelor.
Studentul/absolventul dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficientd in
indeplinirea sarcinilor specifice ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul initiaza si gestioneazd actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale

Studentul/absolventul evalueaza si valorifica oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.
Studentul/absolventul constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si etica profesionala.

2. Studentul/absolventul documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului
proiectelor ingineresti cu preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor.
Studentul/absolventul dezvoltd abilititi de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in
indeplinirea sarcinilor specifice ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul initiaza si gestioneaza actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale

Studentul/absolventul evalueaza si valorifica oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.
Studentul/absolventul constientizeaza aspectele de responsabilitate sociald si etica profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina "Management international" are ca obiectiv esential deprinderea
cunostintelor de management necesare derularii afacerilor internationale. In
acest sens se prezinta actiunile din domeniul managementului pe care trebuie sa
le realizeze un manager implicat in derularea afacerilor internationale.

7.2.0biective specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

_ Explice similaritatile si diferentele culturale si modul cum acestea influenteaza
activitatea de management a firmei

_ Identifice caracteristicile comunicarii in negocierile internationale

_ Descrie particularitatile managementului resurselor umane internationale

_ Utilizeze corespunzator instrumentul decizional la nivelul firmei
internationale asigurand viabilitatea acesteia in mediul concurential
international foarte dinamic

_ Analizeze specificul cultural al fiecarui partener extern, pentru a putea obtine
maximum de avantaje in relatiile cu partenerii straini

_ Elaboreze un plan de management international menit sa identifice
caracteristicile mnagementului

8. Continuturi

8.1.Curs

Metode de predare Observatii

1.Definirea si necesitatea studierii managementului international

Prelegeri, cursuri interactive, 2h
dezbateri tematice

2. Impactul culturii asupra managementului international Prelegeri, cursuri interactive, 4h
dezbateri tematice
3. Comunicarea in managementul international Prelegeri, cursuri interactive,
dezbateri tematice 3h
4. Riscurile in afacerile economice internationale Prelegeri, cursuri interactive, 2h

dezbateri tematice

5 Negocierea internationala

Prelegeri, cursuri interactive,
dezbateri tematice 4h




6. Managementul resurselor umane internationale . .. .
Prelegeri, cursuri interactive,
. . 5h
dezbateri tematice
7. Strategia internationalizarii firmei Prelegeri, cursuri interactive,
dezbateri tematice 2h
8. Planificarea activitétii de management international Prelegeri, cursuri interactive, h
dezbateri tematice
9 Organizarea activittii de management International Prelegeri, cursuri interactive,
dezbateri tematice 2h
10. Controlul activitatii de management International Prelegeri, cursuri interactive,
dezbateri tematice 2h
Bibliografie
Coroiu Laura, Management international, notite de curs in format electronic, 2026.
Sasu, C., Comunicare manageriala internationala, Editura Tehnopress,lasi, 2014 (S)
Popa, L, Filip, R., Management International, Editura Economica,Bucuresti, 2007 (P).
Jerry Kinard, Management, D.C. Heath and Company, Lexington, Massachusetts, 1988.
8.2.Seminar Metode de predare Observatii
1. Studii de caz. Explicatii, discutii 14 h

colective,
Rezolvare de probleme

Bibliografie

Sasu, C., Comunicare manageriala internationala, Editura Tehnopress, lasi, 2014
Popa, L, Filip, R., Management International, Editura Economica, Bucuresti, 2007.
Jerry Kinard, Management, D.C. Heath and Company, Lexington, Massachusetts, 1988.
K.C.Laudon, J.Price Laudon, Management Information Systems, A Contemporary Perspective, Macmillan
Publishing Company, 1988.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Planul de invatamant, precum si continutul disciplinei este analizat periodic In discutii cu reprezentanti ai
mediului de afaceri care deruleaza afaceri in context international. De asemenea, absolventii specializarii sunt
invitati periodic sd dea un feed-back cu privire la continutul disciplinei in vederea adaptérii permanente la
ceritelor pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3
Pondere din
nota finala

10.4 Curs

- pentru nota 5 este necesara cunoasterea
notiunilor fundamentale cerute in subiecte,
fara a prezenta detalii asupra acestora

- pentru nota 7- rezolvare de subiecte de
nivel mediu

- pentru nota 10, este necesara cunoasterea
amanuntita a tuturor subiectelor

unul din oficiu).

fatd sau on-line.

Examinare pe parcurs
Studentii primesc la examen
subiecte teoretice si probleme
(valorand in total 9 puncte,

Evaluarea se poate face fatd in

70 %

10.5 Seminar

- pentru nota 5, rezolvarea problemelor
rezolvate la semina fara a prezenta detalii
asupra acestora

fata sau on-line.

Fiecare student primeste o nota

Evaluarea se poate face fata in | 30%




- pentru nota 7- studentii trebuie sa poata pentru activitatea la seminar
rezolva cerintele de nivel mediu fara ajutor. | din timpul semestrului si

- pentru nota 10, rezolvarea problemelor pentru rezolvarea problemelor
rezolvate propuse. Astfel rezultd o medie
seminar pentru seminar.

10.7 Standard minim de performanta

Curs:

Definirea corectd a conceptelor de baza ale fiecarei teme, recunoasterea principalelor teorii si a principalelor
metode de cercetare.

Sa cunoasca diversele abordari si teorii relevante in tratarea oricérei teme a disciplinei.

Participarea la minim jumatate din cursuri

Promovarea examenului cu nota 5.

Seminar:

Sa poatd analiza, compara si interpreta diferitele concepte centrale ale disciplinei respectiv texte ale unor autori
marcanti ai domeniului.

Promovarea activitatilor aplicative cu nota 5.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

12.09.2026 S.l.dr.ing. Laura Coroiu S.l.dr.ing. Laura Coroiu
Icoroiu(@uoradea.ro Icoroiu(@uoradea.ro

Data avizarii in departament Semnaétura directorului de departament

17.09.2026 Prof.univ.dr.ing. Helga Silaghi

E-mail: hsilaghi@uoradea.ro

Data avizarii in Consiliul facultatii

18.09.2026 Semnatura Decan
Conf.univ.dr.ing. Gergely Eugen loan
egergely@uoradea.ro




