FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1.3 Catedra INGINERIE ELECTRICA

1.4 Domeniul de studii INGINERIESI MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea INGINERIE SI MANAGEMENT/INGINER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Titularul activitatilor de curs S.I. Anca PACALA

2.3 Titularul activititilor de seminar | S.I Anca PACALA

2.4 Anul de studiu | IT | 2.5 Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare | Ex | 2.7 Regimul disciplinei [ O

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 din care: 1 curs 2 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 | din care: 1 curs 28 | seminar 28
Distributia fondului de timp ore 69
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 3
Alte activitati.........

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a - prezenta la minim 70% din cursuri
cursului

6.1. Competentele specifice acumulate

Competenta de limitare, identificare si solutionare a situatiilor potential conflictuale cu implicatii de
natura etica;
Competente de elaborare si implementare a codurilor etice si de conduita profesionala;

Competente
profesionale

CT 1 Identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, conditiilor de finalizare a
acestora, etapelor de lucru, timpilor de lucru, termenelor de realizare si riscurilor aferente.

Competente de lucru in echipa, competente de comunicare, competente de diseminare a cunostintelor.

Competente
transversale




6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

C1. Studentul/absolventul identifica si descrie principii de inginerie economica si

3

= manageriald, caracteristici ale pachetelor software pentru asistarea activitatilor din

z domeniu.

=}

=

O
1. Studentul/absolventul apreciazd calitatea si identificd limitele conceptelor, simbolizarilor si
reprezentarilor specifice domeniului.

‘g Studentul/absolventul selecteaza si aplicd concepte, principii si metode pentru rezolvarea problemelor

=t particulare in elaborarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.

et . o - - . . - A . . .

2 Studentul/absolventul aplicd standardele de sédndtate si sigurantd in rezolvarea sarcinilor specifice

<

ingineriei s managementului.
Studentul/absolventul evalueaza avantajele si limitele aplicatiilor software pentru rezolvarea de
sarcini specifice ingineriei si managementului.

specifice domeniului.

Responsabilitate si
autonomie

1. Studentul/absolventul documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului
proiectelor ingineresti cu preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor.
Studentul/absolventul dezvoltd abilitdti de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficientd in
indeplinirea sarcinilor specifice ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul initiazd si gestioneazd actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale

Studentul/absolventul evalueaza si valorifica oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.
Studentul/absolventul constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si etica profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu notiuni din domenii nestudiate, cunoasterea,
intelegerea, explicarea si interpretarea conceptelor specifice eticii si
integritatii academice, pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere
profesionale responsabile, conduita morala fiind un important reper al
profesionalismului.

7.2 Obiectivele specifice

Cursul isi propune familiarizarea studentilor cu notiunile de eticd, integritate
academica dezvoltarea capacitatilor de cunoastere, apreciere si valorizare a
principalelor puncte de vedere privind eticaacademica; dezvoltarea abilitatilor
de identificare si solutionare a problemelor cu implicatii de natura etica (dileme
etice); dobandirea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru intelegerea,
respectarea, elaborarea, implementarea codurilor de eticd si integritate
profesionala.

8. Continuturi

8.1.Curs Metode de predare Observatii

1.Prezentarea tematicii, obiectivelor, metodelor; Expunere liberd, cu
Introducere. Ce este etica? Ce este integritatea academica? prezentarea cursului pe 4h
Abordari interdisciplinare si integrative videoproiector, conversatie

2. Perspectiva filozofica; Marile traditii Expunere libera, cu
etice; etica teoreticd vs. etica aplicatd; Dileme et ice, prezentarea cursului pe
vulnerabilitate si risc 1n scoald, universitate, institutii | videoproiector, conversatie 4h
publice

3. Devianta tolerati. De ce ii tolerdim pe devianti? Expunere libera, cu 4h
Copiatul la examene Epuizarea eului si lipsa de onestitate; prezentarea cursului pe.
Contrafacerea si deciziile etice; Flexibilitatea morala - videoproiector, conversatie
creativitate vs. inteligenta; Altruism §i necinste

4. Integritatea in sistemul educational: standarde Expunere liberd, cu 6h
de integritate, promovarea integritatii academice, incalcari _prezentarea cursului pe
ale integrititii academice, bune practici. videoproiector, conversatie




Expunere libera, cu 6h
prezentarea cursului pe
videoproiector, conversatie

5. Plagiatul. Probleme etice ale cercetarii si publicarii.
Sensuri deontologice: clauza de constiintd, intre citat si
plagiat, dreptul la critica, confidentialitatea, cenzura si
autocenzura.Interpretarea actelor normative in vigoare.

Expunere libera, cu 4h
prezentarea cursului pe
videoproiector, conversatie

6. Coruptia—concept, prevenire, combatere; Costul
ascuns al favorurilor -conflictul de interese; Transparenta ;
Cariere etice;

Bibliografie

1. Ariely, D. (2012). Adevarul (cinstit) despre necinste. Cum ii mintim pe tofi dar mai ales pe noi ingine.
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5. Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralele 45

6. Singer, P. (2006), Tratat de Etica, Bucuresti: Editura Polirom
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9. http://www.ccea.ro/etica-si-integritate-academica/
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11. L.E.N- 1/2011

12. Legea 8/1996 privind drepturile de autor

13. Legea 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

= Continutul disciplinei se regaseste in curricula specializarii de Sisteme Electrice si din alte centre
universitare care au acreditate aceste specializiri, iar cunoasterea acestor notiuni este o cerinta
stringentd a formarii profesionale, a respectarii legislatiei In vigoare.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

- pentru nota 5 este
necesara cunoasterea
notiunilor fundamentale
cerute in subiecte, farad a
prezenta detalii asupra
acestora

- pentru nota 10, este
necesara cunoasterea
amanuntita a tuturor
subiectelor

Verificare orala
Studentii primesc
subiecte care vizeaza atat
notiuni teoretice cat si
spete practice(in total 10
puncte).

100 %

10.6 Standard minim de performanta

Curs:

- Cunosterea notiunilor esentiale Tn domeniul eticii si integritatii Tn cercetarea stiintifica;
- Capacitatea de a cunoaste si recunoaste intinderea propriilor drepturi si obligatii in calitate de cercetator;
- Participarea la minim 70% din cursuri.




Data completarii Semnatura titularului de curs
05.09.2025 s.l. dr. Anca Pacala
ancapacalal 9@gmail.com

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
18.09.2025 Prof.univ.dr.ing. Helga Silaghi
e-mail: hsilaghi@uoradea.ro

Data avizdrii in Consiliul facultatii

25.09.2025
Semnatura Decan
Conf.univ.dr.ing. Eugen Gergely
e-mail: egergely(@uoradea.ro




