FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE SI
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii INGINERIE SI MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL ELECTRIC,
ELECTRONIC SI ENERGETIC /INGINER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul muncii

2.2 Titularul activitatilor de curs S.Ljr.dr.ec. Anca PACALA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | ITI | 2.5 Semestrul | 5 [ 2.6 Tipul de evaluare | VP [ 2.7 Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar

3.4 Total ore din planul de invatdmant 28 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar

Distributia fondului de timp ore ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari 3
Alte actiVitati......c..covveeevreeeereeennenenne.

3.7 Total ore studiu individual 47
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a - prezenta la minim 50% din cursuri

cursului - Cursul se poate desfasura fatd in fatd sau on-line
5.2. de desfasurare a

seminarului

| 6.1 Competentele specifice acumulate




Competente

profesionale

C3.Planificarea, programarea si conducerea intreprinderilor, precum si a retelelor
logistice asociate, precum si urmarirea productiei

C6.Conducerea si controlul firmelor si proceselor specifice programului de studiu.

Competente
transversale

CT1.Aplicarea, In mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale 1n realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de
realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a
termenelor de realizare si a riscurilor aferente.

CT2.Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

1. Studentul/absolventul identifica si descrie principii de inginerie economica i manageriala, caracteristici

:‘% ale pachetelor software pentru asistarea activitatilor din domeniu.
&
g 2.Studentul/absolventul explica si interpreteaza documentatia tehnica, economica si manageriala, pentru
© dezvoltarea proiectelor si proceselor specifice domeniului.
1. Studentul/absolventul apreciaza calitatea si identifica limitele conceptelor, simbolizarilor si reprezentarilor
specifice domeniului.
. Studentul/absolventul selecteaza si aplica concepte, principii si metode pentru rezolvarea problemelor
£ particulare 1n elaborarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.
g Studentul/absolventul aplica standardele de sanatate si siguranta in rezolvarea sarcinilor specifice ingineriei
& si managementului.

Studentul/absolventul evalueaza avantajele si limitele aplicatiilor software pentru rezolvarea de
sarcini specifice ingineriei si managementului.

Responsabilitate si
autonomie

1. Studentul/absolventul documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului

proiectelor ingineresti cu preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor.
Studentul/absolventul dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in indeplinirea
sarcinilor specifice ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul initiaza si gestioneaza actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale specifice
domeniului.

Studentul/absolventul evalueaza si valorifica oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.
Studentul/absolventul constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si etica profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Familiarizarea studentilor cu notiuni din domenii nestudiate, cunoasterea,

intelegerea, explicarea si interpretarea principalelor prevederi cuprinse in
acte normative de importanta majora pentru orice absolvent de studii superioare
si in special pentru cei din domeniul Stiinte Ingineresti

7.2 Obiectivele specifice = Cursul prezinta dispozitiile generale, reglementarile dreptului muncii la

un nivel care ajuta la stabilirea unei relatii intre disciplinele economice
si dreptul muncii, precum si aspecte practice ale acestui domeniu,
accentuand drepturile si obligatiile persoanelor care prin angajare intra
in raporturi juridice specifice acestei ramuri a dreptului

8. Continuturi

| 8.1.Curs

| Metode de predare | Observatii




1.1 Domeniul de aplicare a dreptului muncii
1.2 Dreptul muncii ca ramura a dreptului: definitie, izvoare,

T Expunere liberd, cu
principii.

prezentarea cursului pe 2h
videoproiector si pe tabla

2. Contractul individual de munca

2.1 Incheierea contractului individual de munca,:definitie,
reglementare,

2.2 Elementele CIM

2.3 Incheierea CIM

2.4 Conditiile incheierii CIM

2.5 Caracterele juridice ale CIM

2.6 anta si executarea CIM Expunere liberd, cu 8h

2.7 Obiectul, fo?ma si inregistrarea CIM prezentarea cursului pe

2.8 Clauze specifice CIM , . , | videoproiector si pe tabla

2.9 Drepturile si obligatiile angajatului si ale angajatorului

2.10 Modificarea, incetarea si suspendarea contractului
individual de munca

3. Concedierea: notiune
3.1 Concedierea din motive ce tin de persoana angajatului

3.2 Concedierea din motive ce tin de persoana angajatorului, 8h
3.3 Concedieerea colectiva
3.4 Demisia
3. Formele contractului individual de munca: contractul pe Expunere liberd, cu 10h
durata determinata, contractul cu timp partial, munca la prezentarea cursului pe
domiciliu videoproiector §i pe tabld

3.1 Timpul de munca, timpul de odihna, salarizarea

3.2 Raspundereajuridica: raspunderea disciplinara: notiune,
procedura raspunderii disciplinare

3.3 Raspunderea juridica: raspunderea patrimoniala,
raspunderea contraventionala, raspunderea penala

3.4 Jurisdictia muncii: notiune, reguli speciale aplicabile,
probleme practice

Bibliografie

1. Athanasiu Alexandru, incetarea de drept a contractului individual de munca in cazul pensionarii, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2020;

2. Athanasiu Alexandru, Dima Luminita, Dreptul muncii, Ed. All Beck, Bucuresti, 2005;

3. Athanasiu Alexandru, Codul muncii. Comentariu pe articole. Actualizare la Vol. I si II, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012;
4. Athanasiu Alexandru, Volonciu Magda, Dima Luminita, Cazan Oana, Codul muncii. Comentariu pe articole, Vol. II,
Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2011;

5. Athanasiu Alexandru, Volonciu Magda, Dima Luminita, Cazan Oana, Codul muncii. Comentariu pe articole, Vol. I,
Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2007,

6. Athanasiu Alexandru, Vlasceanu Ana-Maria, Dreptul muncii. Note de curs, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017;

7. Blanpain Roger, European Labour Law, Ed. Kluwer Law International, 2010;

8. Dima Luminita, Dreptul muncii, Curs universitar, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017;

9. Dima Luminita, Restructurarea intreprinderii. Concedieri individuale si concedieri colective, Ed. C.H. Beck, Bucuresti,
2018;

10. Dima Luminita, Relatii de munca si industriale in Uniunea Europeana, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012;

11. Panaite Septimiu, Dreptul individual al muncii, Ed. Hamangiu, Bucuresti. 2017;

12.Anca Pacala, Dreptul muncii, notite de curs, 2014

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

= Continutul disciplinei se regaseste in curricula specializarii de Inginerie si Management si din alte
centre universitare care au acreditate aceste specializari (Universitatea ,,Politehnica” Timisoara, etc),
iar cunoasterea acestor notiuni este o cerintd stringentd a formarii profesionale in domeniu, a




exercitarii profesiei.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
Evaluarea se poate face finala
fatd in fatd sau on-line

10.4 Curs - pentru nota 5 este Examen oral 100 %

necesara cunoasterea
notiunilor fundamentale
cerute in subiecte, farad a
prezenta detalii asupra
acestora

- pentru nota 10, este
necesara cunoasterea
amanuntitd a tuturor
subiectelor

Studentii primesc
subiecte care vizeaza atat
notiuni teoretice cat si
spete practice(in total 10
puncte).

10.6 Standard minim de performanta

Curs:

- Cunosterea notiunilor esentiale in domeniul dreptului muncii
- Capacitatea de a identifica corectitudimea formei si a complexitatii clauzelor cuprinse in CIM
- Capacitatea de a cunoaste si recunoaste intinderea propriilor drepturi si obligatii aferente raporturilor de

munca
- Participarea la minim jumatate din curs.

Data completarii
12 Septembrie 2025

Data avizarii in departament
18 Septembrie 2025

Data avizarii in Consiliul Facultatii
25 Septembrie 2025

Semnatura titularului de curs
s.l. dr. Anca Pacala
ancapacalal 9@gmail.com

Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. ing. Helga Silaghi
e-mail: hsilaghi@uoradea.ro

Semnatura decan
Conf. univ. dr. ing. Eugen GERGELY
e-mail: egergely(@uoradea.ro




