FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior  [Universitatea din Oradea

1.2 Facultatea Facultatea de inginerie electrica si tehnologia informatiei
1.3 Departamentul Ingineria sistemelor automate si management

1.4 Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii ILicenta

INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL ELECTRIC,
1.6 Programul de studiu / Calificarea [ENERGETIC SI ELECTRONIC/INGINER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei [Managementul afacerilor mici si mijlocii

2.2 Titularul activitatilor de curs Sef lucrari.dr. Romocea Marius

2.3 Titularul activitatilor de seminar [Sef lucrari.dr. Romocea Marius

2.4 Anul de studii [3 [2.5 Semestrul |5 [2.6 Tipul de evaluare |C .7 Regimul disciplinei [Op

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 |din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant |42 (din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
IDocumentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
IPregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
[Examinari 1
IAlte activitati........ccoeevvervreerreereenne..

3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum INu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Studentii se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile
5.1. de desfasurare a o~ 1
. inchise.
cursului A . . .
¢ Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la curs si seminar/laborator.
5.2. de desfasurare a * Studentii vor participa la seminar numai dupa ce in prealabil au citit studiul de caz
seminarului/laboratorului planificat pentru a fi discutat.

6.1. Competentele specifice acumulate



Competente e  Studentii vor fi capabili sd fundamenteze cea mai buna cale de intrare intr-o afacere
profesionale bazat pe evaluarea contextului concurential existent si a aptitudinilor antreprenorului.

e Vor avea o perspectivd mult mai profunda asupra interdependentei antreprenoriatului cu
creativitatea antreprenorilor.
e Studentii vor fi capabili sa fundamenteze un plan de afaceri de success care sa genereze un
avantaj competitiv.
e Vor avea o perspectivd mai clard asupra legaturii existente intre amplasarea unei afaceri si
avantajul competitiv
. Studentii vor fi n stare s fundamenteze o strategie pentru globalizarea afacerii.

Competente e  Studentii vor dobandi competente precum abilitati de comunicare orala si scrisa in limba
transversale maternd, rezolvarea de probleme si luarea deciziilor, lucru in echipa.

e Saasume implicarea in activitati de cercetare, cum ar fi documentarea, elaborarea unor
sinteze bibliografice, eventual, a unor referate si articole de specialitate;
. Sa participe la proiecte avand caracter stiintific si sd demonstreze capacitatea de a identifica
oportunitati pentru propria formare profesionala in viitor.

6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostiinte

Cl1. Studentul/absolventul identifica si descrie principii de inginerie economica si
manageriald, caracteristici ale pachetelor software pentru asistarea activitatilor din
domeniu.

Aptitudini

1. Studentul/absolventul apreciazd calitatea si identificd limitele conceptelor, simbolizarilor si
reprezentarilor specifice domeniului.

Studentul/absolventul selecteaza si aplicd concepte, principii si metode pentru rezolvarea problemelor
particulare 1n elaborarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.

Studentul/absolventul aplica standardele de sanatate si sigurantd in rezolvarea sarcinilor specifice
ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul evalueaza avantajele si limitele aplicatiilor software pentru rezolvarea de

sarcini specifice ingineriei si managementului.

Responsabilitate si

autonomie

1. Studentul/absolventul documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului
proiectelor ingineresti cu preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor.
Studentul/absolventul dezvoltd abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in
indeplinirea sarcinilor specifice ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul initiazd si gestioneaza actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale
specifice domeniului.

Studentul/absolventul evalueaza si valorifica oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.
Studentul/absolventul constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si etica profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei |o  Tratarea aspectelor teoretice si practice legate de procesul antreprenorial

ti oferirea sansei studentilor de a dobandi competentele necesare si de a-si
dezvolta aptitudinile practice menite sa ii sustind in lansarea propriei
afaceri

7.2 Obiectivele specifice o intelegerea legaturii care existd intre antreprenoriat si managementul

intreprinderilor mici §i mijlocii
o Cunoasterea cailor de intrare intr-o afacere
e intelegerea importantei pe care o are alegerea amplasarii in dobandirea
avantajului competitiv al firmei antreprenoriale
¢ Cunoagterea de catre studenti a strategiilor pe care antreprenorii le pot
utiliza pentru derularea comertului electronic
e Intelegerea modului de construire a echipei antreprenoriale si a importantei
culturii organizationale pentru mentinerea angajatilor in cadrul firmei
antreprenoriale
Intelegerea antreprenoriatului social si a importantei acestuia pentrul
rezolvarea unor probleme sociale majore

8. Continuturi




8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Bazele antreprenoriatului

Prelegeri cu caracter interactiv

1 prelegere

Cai de intrare intr-o afacere

Prelegeri cu caracter interactiv

3 prelegeri

IForme de proprietate

Prelegeri cu caracter interactiv

1 prelegere

Gandirea antreprenorului: de la idei la realitate

Prelegeri cu caracter interactiv

1 prelegere

Construirea planului de afaceri

Prelegeri cu caracter interactiv

1 prelegere

|Alegerea amplasarii si a planului de amenajare

Prelegeri cu caracter interactiv

1 prelegere

Comertul electronic si antreprenorul

Prelegeri cu caracter interactiv

1 prelegere

Marketingul antreprenorial

Prelegeri cu caracter interactiv

1 prelegere

IAspecte globale ale antreprenoriatului

Prelegeri cu caracter interactiv

1 prelegere

Construirea echipei pentru noua afacere

Prelegeri cu caracter interactiv

2 prelegeri

IAntreprenoriatul social

Prelegeri cu caracter interactiv

1 prelegere

Bibliografie:

1. Barringer, B., Ireland, D., 2012, Entrepreneurship. Successfully launching new ventures, Pearson

2. Borza A., Bordean, O., Mitra, C., Supuran, R., Muresan, A., 2009, Antreprenoriat. Managementul firmelor
mici si mijlocii. Concepte si studii de caz, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca,

3. Burtica, M., Taroata, A.,Tamasila, A., 2006, Managementul intreprinderilor mici si mijlocii: concepte,
evolutii, strategii, Solness, Timisoara

4. Dalota, M., D., 2008, Managementul intreprinderilor mici si mijlocii: fundamente teoretice, studiu de caz,

teste grila, Bucuresti, Pro Universitaria

Kuratko, D., F., 2014, Introduction to Entreprenurship, South-Western/Cengage Learning

Morse, E., Mitchell, R., 2006, Cases in entrepreneurship. The venture creation process, Sage Publications

7. Nicolescu, O.,Nicolescu, C., 2008, Intreprenoriatul si managementul intreprinderilor mici si mijlocii :
concepte, abordari, studii de caz, Editura Economica, Bucuresti

o &

8. Scarborough N., M., 2012, Effective Small Business Management. An entrepreneurial approach, Pearson
9. Scarborough, N, 2011, Essentials of entrepreneurship and small business management, Pearson/Prentice
Hall
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Studiu de caz : RomBowling Studii de caz 1 seminar
Studiu de caz : Penta Doc-Pak
Studiu de caz : www.OKazii.ro
Studiu de caz: Fitosica, Franciza 100% autohtona Studii de caz 1 seminar
Studiu de caz: Pukka Food
Studiu de caz : Catfish Creek Canoe Company Studii de caz 1 seminar
Studiu de caz: Firma Kalista
Studiu de caz: Firma Mobilem Studii de caz 1 seminar
Studiu de caz : Ben & Jerry’s
Studiu de caz : CaféDirect Studii de caz 1 seminar
Studiu de caz: Grameen Bank
Sustinerea unui proiect start-up si lansarea unei afaceri Prezentare proiect 2 seminarii
inovative cu potential de succes in judetul Cluj (proiect de
grup) sau luarea unui interviu unui antreprenor de succes prin
tratarea unor cerinte clare solicitate de profesor.

Bibliografie:

1. Borza A., Bordean, O., Mitra, C., Supuran, R., Muresan, A., 2009, Antreprenoriat. Managementul firmelor
mici si mijlocii. Concepte si studii de caz, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca,

2. Burtica, M., Taroata, A.,Tamasila, A., 2006, Managementul intreprinderilor mici si mijlocii: concepte,
evolutii, strategii, Solness, Timisoara

3. Dalota, M., D., 2008, Managementul intreprinderilor mici si mijlocii: fundamente teoretice, studiu de caz,
teste grila, Bucuresti, Pro Universitaria

4. Kuratko, D., F., 2014, Introduction to Entreprenurship, South-Western/Cengage Learning

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



Titularul de curs a organizat intdlniri cu antreprenori, care au vorbit studentilor despre oportunitatile existente
pentru Inceperea unor afaceri si modul de valorificare a lor.

Studiile de caz si cursurile au fost elaborate in urma unor discutii realizate cu manageri cu activitate relevanta in
managementul unor Intreprinderi mici si mijlocii.

In vederea conturarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare titularul disciplinei s-a intalnit cu
specialisti in domeniul managementului intreprinderilor mici si mijlocii. De asemenea, a discutat si cu alte cadre
didactice din domeniu, titulare in alte departamente sau in alte institutii de invatamant superior din tard si
strainatate. Discutiile au vizat identificarea nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu
alte programe similare din cadrul altor institutii de invatamant superior.

10. Evaluare

10.3 Pondere in

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare <
nota finala
10.4 Curs » Cunoagsterea sistemului conceptual si a [Examenul scris final va consta 40%
metodelor si procedeelor utilizate in din intrebari grild si intrebari
Managementul intreprinderilor mici si deschise formulate astfel incat sd
mijlocii. testeze cunostintele dobandite, dar
» Capacitatea de utilizare adecvata a si sd stimuleze creativitatea
conceptelor, metodelor si procedeelor studentilor. Pentru a lua 1n|
specifice Managementului intreprinderilor  [considerare punctajul obtinut I3
mici i mijlocii.. seminar, studentul trebuie s
» Intelegerea importantei studiilor de cazin |obtind minim nota 5 (cinci) la|
judecata moral3; examenul scris final.

» Construirea tipurilor de argumente pro si
contra pentru situatii dilematice

10.5 Insusirea si intelegerea problematicii tratate lajPrezentarea proiectului elaborat in| 40%
Seminar/laborator |curs si seminar; grup sau individual bazat pe
Capacitatea de a explica si utiliza corect cerintele formulate de cadrul
metodele, modelele si testelor parcurse; didactic
[Evaluarea argumentelor proprii sau sustinute
de altii; Studentii au obligatia sd participe] 20%
Capacitatea de a construi tipurile de activ la seminarii, sd se implice in
argumente pro si contra studiate adaptate la discutarea  studiilor de  caz
situatii reale definite. planificate.

» Insusirea si intelegerea problematicii tratate
la curs si seminar;

10.6 Standard minim de performanta

Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);

Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);

Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematica (intrebare, aplicatie practica) din cadrul subiectului de
examen;

Examenul este scris si dureaza 120 minute;

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/ laborator
10.09.2025 Romocea Marius Romocea Marius
mromocea@uoradea.ro mromocea@uoradea.ro
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
18.09.2025 Prof.univ.dr.ing. Helga Silaghi

e-mail: hsilaghi@uoradea.ro




Data avizarii in Consiliul facultatii

25.09.2025 Semndtura Decan
Conf.univ.dr.ing. Gergely Eugen loan
egergely(@uoradea.ro




