1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1.3 Departamentul

INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE SI

MANAGEMENT
1.4 Domeniul de studii INGINERIE ST MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL ELECTRIC,

ELECTRONIC SI ENERGETIC/INGINER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ABILITATI DE VIATA N INGINERIE SI MANAGEMENT

2.4 Anul de studiu

v

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr.ing.ec. Miagdoiu Liliana Doina
2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf.univ.dr.ing.ec. Migdoiu Liliana Doina
2.5 Semestrul | 8 | 2.6 Tipul de Vp | 2.7 Regimul disciplinei F
evaluare

D Impusa; (O) Optionala; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs | 1 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs | 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore 22
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu 22

individual

3.9 Total ore pe semestru 50

3.10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Sala dotata cu videoproiector si ecran de proiectie, computer si conexiune la
Internet, sau online.

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului

Sala dotata cu videoproiector si ecran de proiectie, computer si conexiune la
Internet sau online.

Participarea studentilor la activitatea aplicativa este obligatorie si constituie o
conditie pentru obtinerea notei finale

Termenul de prezentare a planurilor de carierd este stabilit de comun acord la
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| Inceputul activitatii.

6.1. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

= Cunoasterea si Intelegerea terminologiei specifice abilitatilor de viata din domeniul

Inginerie si Management

= Explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor specifice abilitatilor de viata

specifice domeniului Inginerie si Management

= Dezvoltarea capacitatii de analiza si sintezda diverselor situatii practice din domeniul

Inginerie si Management

» Intelegerea/internalizarea valorilor si promovarea comportamentului

antreprenorial/profesional rational si responsabil

= Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor specifice specifice
abilitatilor de viatdpentru realizarea unui plan de cariera in domeniul Inginerie si

Management

= Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei

strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

= Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor

Q o ) . Ao .

‘da; S si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

~ e

O O .. . . o o

g- A = Executarea unor sarcini profesionale complexe din cadrul domeniului Inginerie si
= . s . - i 5

S £ Management, in conditii de autonomie si de independenta profesionala.

6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

1. Studentul/absolventul identifica si descrie principii de inginerie economica si

3
123
=)
2 manageriald, caracteristici ale pachetelor software pentru asistarea activitatilor din
O domeniu.
1. Studentul/absolventul apreciazd calitatea si identificd limitele conceptelor, simbolizarilor si
reprezentarilor specifice domeniului.
Studentul/absolventul selecteaza si aplicd concepte, principii si metode pentru rezolvarea problemelor
= particulare 1n elaborarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.
£
= .o .« . . . A .. .
£ Studentul/absolventul aplica standardele de sanatate si sigurantd in rezolvarea sarcinilor specifice
< ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul evalueaza avantajele si limitele aplicatiilor software pentru rezolvarea de

sarcini specifice ingineriei si managementului.
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specifice domeniului.

Responsabilitate si autonomie

1. Studentul/absolventul documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului
proiectelor ingineresti cu preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor.

Studentul/absolventul dezvoltd abilitdti de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficientd in
indeplinirea sarcinilor specifice ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul initiazd si gestioneazd actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale

Studentul/absolventul evalueaza si valorifica oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.

Studentul/absolventul constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si etica profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al = familiarizarea studentilor cu principalele probleme

disciplinei specifice abilitatilor de viataprivite prin prisma factorilor
care asigura succesul profesional

7.2 Obiectivele specifice * finsusirea de cunostinte specifice abilitatilor de viata in

domeniul Inginerie si Management

formarea de deprinderi si abilitati de analizd a mediului
din domeniul Inginerie si Management in vederea
valorificarii superioare a oportunitatilor profesionale

dezvoltarea competentelor care vizeaza elaborarea unui
plan de cariera in domeniul Inginerie si Management

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Materiale didactice
suplimentare

1. Abilitatile de viata pentru piata muncii/ Expunerea, Caietul trainerului,

Viziunea asupra vietii conversatia, exercitiul, | caietul cursantului,
demonstratia, prezentare PPT
prelegerea

2. Valori personale. Tipuri de valori Expunerea, Caietul trainerului,
conversatia, exercitiul, | caietul cursantului,
demonstratia, prezentare PPT
prelegerea

3. Managementul stresului Expunerea, Caietul trainerului,
conversatia, exercitiul, | caietul cursantului,
demonstratia, prezentare PPT
prelegerea

4. Mintea congtienta Expunerea, Caietul trainerului,
conversatia, exercitiul, | caietul cursantului,
demonstratia, prezentare PPT
prelegerea

5. Comunicare nonvioleta Expunerea, Caietul trainerului,
conversatia, exercitiul, | caietul cursantului,
demonstratia, prezentare PPT
prelegerea
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6. Disciplina Expunerea, Caietul trainerului,

conversatia, exercitiul, | caietul cursantului,

demonstratia, prezentare PPT
prelegerea
7. Plan de actiune pentru dezvoltarea abilitatilor Exercitiul, dezbaterea, Caietul trainerului,
de viata pentru piata muncii studiul de caz caietul cursantului,
prezentare PPT

Bibliografie obligatorie:

Suport de curs ABILITATI DE VIATA, format e-learning, disponibil pe platforma Universitatii din
Oradea la adresa https://e.uoradea.ro/course/index.php?categoryid=162, elaborat in cadrul proiectului
Antreprenor pentru viitor cod 124167, Beneficiar: Universitatea din Oradea, Partener: Corporactive
Consulting SRL, Valoare totala eligibila: 7.282.442,22 lei, Perioada de implementare: 24.05.2019 -
23.05.2021, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020, https://antrev.uoradea.ro.

Bibliografie suplimentara:

1.
2.
3.

4.

10.
. Ken Mogi, “Mica enciclopedie Ikigai, metoda japoneza de descoperire a scopului in viata”,

11

12.

13.
14.

15.
16.
17.
. Thich Nhat Hanh, ”Peace is every step”, Bantam Books, New York, 1992

19.
20.

18

21.
22.
23.

Ken Robinson, “Scoli creative”, Editura Publica, Bucuresti, 2015

Joe Dispenza, “Antreneazd-ti creierul!”, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2019

D. David si autorii, “Interventie cognitiv-comportamentala”, Editura Risoprint, Cluj-Napoca,
2000

D. David,“Tratat de psihoterapii Cognitive §si Comportamentale”, Editura Polirom, Bucuresti,
2006

M. Marian, M. Drugas, G. Roseanu,“Perspective psihologice asupra sandtatii si bolii”, Editura
Univ. din Oradea, Oradea, 2005

W. Dryden, R. GiGiuseppe,“Ghid de terapie rational-emotiva si comportamentald”, Editura
ASCR, Cluj-Napoca, 2003

Patricia Jennings, “Mindfulness pentru profesori”, Editura Herald, Bucuresti, 2017

M. Rosenberg, “Adevarata educatie pentru o viata implinitd”, Bucuresti, Elena Francisc
Publishing, 2003

M Rosenberg, “Nonviolent Communication, a language of life”, 2nd edition, PuddleDancer
Press, Encinitas, CA, 2003

Stephen Covey, “Eficienta in 7 trepte”, Editura Alfa, Bucuresti, 2009

Editura Litera, Bucuresti, 2018

Vishen Lakhiani,”Codul pentru o minte extraordinara”, Editura Lifestyle publishing, Bucuresti,
2017

Tal Ben Shahar, ”Happier”’, McGraw Hill Professional, 2008

Daniel McGinn, ”Psyched Up — how the science of mental preparation can help ou succeed”,
2018, Penguin Random House LLC, New York, 2018

W. Dryden, R. GiGiuseppe, "Ghid de terapie rational-emotiva si comportamentald’, Editura
ASCR, Cluj-Napoca, 2003

S. C. Hayes, S. Smith, ”Get out of your mind and into your life’, Oakland, New Harbinger
Publications, 2005

S. Hayes, S. Smith, ”Noua terapie prin acceptare si angajament’, Polirom, Bucuresti, 2013

Suzy Reading. ”Stand tall like a mountain”, Octopus Publishing, London, 2019

Dr. Shanida Nataraja, ,,Blissful Brain: Neuroscience and Proof of the Power of Meditation”,
2012

Brian Tracy - One day MBA - Radiografia completi a afacerii tale - curs

Walter Mischel, “Testul bezelei’, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2014

Gaspar Gyorgy, “Mindfulness urban”, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2018
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24. Napoleon Hill, “De la idee la bani”, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2013

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Domeniile echilibrului Exercitiul, dezbaterea, | Caietul trainerului, Caietul
studiul de caz cursantului, Fise de lucru, Studii de
caz specifice domeniului Ingineria
Sistemelor
2. Defineste-ti valorile! Exercitiul, dezbaterea, | Caietul trainerului, Caietul
studiul de caz cursantului, Fise de lucru, Studii de
caz specifice domeniului Ingineria
Sistemelor
3. Aplicare chestionar COHEN — Exercitiul, dezbaterea, | Caietul trainerului, Caietul
WILLIAMSON studiul de caz cursantului, Fise de lucru, Studii de
caz specifice domeniului Ingineria
Sistemelor
4. Exercitii pentru mintea Exercitiul, dezbaterea, | Caietul trainerului, Caietul
constienta studiul de caz cursantului, Fige de lucru, Studii de
caz specifice domeniului Ingineria
Sistemelor
5. Exercitii de comunicare Exercitiul, dezbaterea, | Caietul trainerului, Caietul
nonviolenta studiul de caz cursantului, Fise de lucru, Studii de
caz specifice domeniului Ingineria
Sistemelor
6. Exercitiu Exercitiul, dezbaterea, | Caietul trainerului, Caietul
studiul de caz cursantului, Fise de lucru, Studii de
caz specifice domeniului Ingineria
Sistemelor
7. Plan de actiune pentru Exercitiul, dezbaterea, | Caietul trainerului, Caietul
dezvoltarea abilitatilor de viata studiul de caz cursantului, Fise de lucru, Studii de
pentru piata muncii caz specifice domeniului Ingineria
Sistemelor

Bibliografie obligatorie:

Suport de curs ABILITATI DE VIATA, format e-learning, disponibil pe platforma Universitatii din

Oradea la adresa https://e.uoradea.ro/course/index.php?categoryid=162, elaborat in cadrul proiectului

Antreprenor pentru viitor cod 124167, Beneficiar: Universitatea din Oradea, Partener: Corporactive

Consulting SRL, Valoare totala eligibila: 7.282.442,22 lei, Perioada de implementare: 24.05.2019 -

23.05.2021, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

2014-2020, https://antrev.uoradea.ro.

Bibliografie suplimentara:

1. Ken Robinson, “Scoli creative”, Editura Publica, Bucuresti, 2015

2. Joe Dispenza, “Antreneaza-ti creierul!”, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2019

3. D. David si autorii, “Interventie cognitiv-comportamentald”, Editura Risoprint, Cluj-Napoca,
2000

4. D. David,“Tratat de psihoterapii Cognitive si Comportamentale”, Editura Polirom, Bucuresti,
2006

5. M. Marian, M. Drugas, G. Roseanu, “Perspective psihologice asupra sandatatii si bolii”, Editura
Univ. din Oradea, Oradea, 2005

6. W. Dryden, R. GiGiuseppe, “Ghid de terapie rational-emotivi si comportamentala”, Editura
ASCR, Cluj-Napoca, 2003
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10.
1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21

Patricia Jennings, “Mindfulness pentru profesori”, Editura Herald, Bucuresti, 2017

M. Rosenberg, “Adevarata educatie pentru o viata implinitd”, Bucuresti, Elena Francisc
Publishing, 2003

M Rosenberg, “Nonviolent Communication, a language of life”, 2nd edition, PuddleDancer
Press, Encinitas, CA, 2003

Stephen Covey, “Eficienta in 7 trepte”, Editura Alfa, Bucuresti, 2009

Ken Mogi, “Mica enciclopedie Ikigai, metoda japoneza de descoperire a scopului in viata”,
Editura Litera, Bucuresti, 2018

Vishen Lakhiani,”Codul pentru o minte extraordinara”, Editura Lifestyle publishing, Bucuresti,
2017

Tal Ben Shahar, ”Happier”’, McGraw Hill Professional, 2008

Daniel McGinn, ”Psyched Up — how the science of mental preparation can help ou succeed”,
2018, Penguin Random House LLC, New York, 2018

W. Dryden, R. GiGiuseppe, "Ghid de terapie rational-emotiva si comportamentald’, Editura
ASCR, Cluj-Napoca, 2003

S. C. Hayes, S. Smith, ”Get out of your mind and into your life”, Oakland, New Harbinger
Publications, 2005

S. Hayes, S. Smith, ”Noua terapie prin acceptare si angajament’, Polirom, Bucuresti, 2013
Thich Nhat Hanh, ”Peace is every step”, Bantam Books, New York, 1992

Suzy Reading. ”Stand tall like a mountain”, Octopus Publishing, London, 2019

Dr. Shanida Nataraja, ,,Blissful Brain: Neuroscience and Proof of the Power of Meditation”,
2012

. Brian Tracy - One day MBA - Radiografia completd a afacerii tale - curs
22.
23.
24,

Walter Mischel, “Testul bezelei’, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2014
Gaspar Gyorgy, “Mindfulness urban”, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2018
Napoleon Hill, “De la idee la bani”’, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

» Continutul acestei discipline a fost alcatuit prin raportare la curricula altor universitati din tara
si strdinatate tindnd cont de cerintele mediului economic si reprezentantilor angajatorilor
potentiali ai absolventilor domeniului de studiu Inginerie si Management

 Avand in vedere asteptarile reprezentantilor comunitatii academice si a angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului de studiu legate de formarea de competente
de asumare a comportamentelor antreprenoriale/profesionale responsabile, continuturile
disciplinei au fost elaborate de un colectiv de autori 1in cadrul proiectului ”Antreprenor
pentru viitor”, cod 124167, Beneficiar: Universitatea din Oradea, Partener: Corporactive
Consulting SRL, Valoare totala eligibild: 7.282.442,22 lei, Perioada de implementare:
24.05.2019 - 23.05.2021, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, https://antrev.uoradea.ro.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3
de evaluare Pondere
din nota
finala
10.4 Curs Cunoasterea si intelegerea metodelor, tehnicilor
si instrumentelor specificeabilitatilor de viata
din domeniul Ingineria Sistemelor;
Explicarea si interpretarea fenomenelor si
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proceselor specific abilitatilor de viata din
domeniul Ingineria Sistemelor; Examen scris | 50%
Realizarea de conexiuni intre cunostintele
teoretice si cele practice.

10.5 Seminar/proiecte | Realizarea importantei pe care o au studiile de
caz §i prezentarile libere, precum si cercetarile
aplicative n formarea gandirii practice;
Insusirea si intelegerea conceptelor, metodelor,
tehnicilor si instrumentelor specifice abilitdtilor | Verificare si | 50%
de wviatd din domeniul Inginerie si | evaluare pe
Management, prezentate la curs; parcurs
Capacitatea de a elabora si prezenta un plan de
carierd in domeniul Inginerie si Management

10.6 Laborator

10.8 Standard minim de performanta:

Scrierea unui plan de carierd avand o structurd minima de baza, in care se regasesc elementele strict
necesare specifice domeniului de studiu Ingineria Sistemelor

Nota:

 pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci)

* notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece).

Data completarii Semnatura titularului de curs + seminar
02.09.2025 Conf.univ.dr.ing.ec. Magdoiu Liliana Doina
Icoroiu@uoradea.ro

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
18.09.2025 Prof.univ.dr.ing. Helga Silaghi
e-mail: hsilaghi@uoradea.ro

Data avizarii in Consiliul facultatii

25.09.2025 Semnatura Decan
Conf.univ.dr.ing. Gergely Eugen loan
egergely@uoradea.ro
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