FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea INGINERIE ELECTRICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE SI MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii INGINERIE SI MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL ELECTRIC,
ELECTRONIC SI ENERGETIC/INGINER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Antreprenoriat
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr.ing.ec. Liliana Doina Migdoiu
2.3 Titularul activitatilor de proiect S.l.dr.ing.ec. Kovendi Zoltan

2.4 Anul de studiu [ IV [ 2.5 Semestrul [ 8 | 2.6 Tipul de evaluare | Ex | 2.7 Regimul disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 5 | din care: 3.2 curs 3 | 3.3 proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 70 | din care: 3.5 curs 42 | 3.6 proiect 28
Distributia fondului de timp (ore) 55
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examinari 9
Alte activitati.......c..cceveevveevrereerenn.n.

3.7 Total ore studiu individual 55

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4.1 de curriculum - nu este cazul

4.2 de competente - nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - nu este cazul

5.2. de desfasurare a - nu este cazul
seminarului/laboratorului/proiectului




6.1. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoastere si intelegere

e insusirea capabilitatii de utilizare a teoriilor, conceptelor si modelelor relevante ale antreprenoriatului;
Explicare si interpretare

e capabilitatea de a elabora planuri/proiecte antreprenoriale folosind instrumentele teoretice detaliate la curs.
e capabilitatea de a construi modele de analiza si diagnoza a principalelor aspecte presupuse de un proces
antreprenorial tindnd cont de particularitatile acestuia.

e analiza si reproiectarea unui proces antreprenorial.

e capabilitatea de identificare a principalelor disfunctii ce pot apare pe parcursul implementarii unei
initiative antreprenoriale.

Instrumental — aplicativ

e capabilitateaa de a utiliza intreaga gama de metode de analiza si tehnici pentru radiografierea unui proces
antreprenorial.

e proiectarea unui model de proces antreprenorial din perspectiva specificitatii situatiei.

e diagnosticarea unui proces antreprenorial in vederea eficientizarii acestuia.

e lansarea uneli initiative antreprenoriale.

Competente transversale

e imprimarea unei atitudini de profesionalism fata de mediul de afaceri prin cunoasterea rolului
spiritului/initiativei antreprenoriale atat in cadrul organizatiei cat si in cadrul economiei.

e crearea unei imagini de ansamblu sistemica si dinamica asupra antreprenoriatului ca proces si a
pozitionarii acestui tip de activitate in mediul de afaceri, precum si asupra interactiunilor specifice.

e crearea unei atitudini de orientare catre piata si client, in special catre nevoile si pretentiile acestuia.
e asumarea raspunderii; capacitate decizionala; creativitate.

e insusirea neutralitatii specifice cercetatorului in proiectarea, derularea si implementarea activitatilor
specifice unui proces antreprenorial.

e insuflarea atitudinii nediscriminatorii si detasate in relatie cu obiectul auditarii/evaluarii.

6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostiinte

1. Studentul/absolventul identifica si descrie principii de inginerie economica si manageriala,
caracteristici ale pachetelor software pentru asistarea activitatilor din domeniu.

2.Studentul/absolventul explica si interpreteaza documentatia tehnica, economica si manageriala,
pentru
dezvoltarea proiectelor si proceselor specifice domeniului.

Aptitudini

1. Studentul/absolventul apreciaza calitatea si identifica limitele conceptelor, simbolizarilor si
reprezentdrilor specifice domeniului.

Studentul/absolventul selecteaza si aplica concepte, principii si metode pentru rezolvarea
problemelor particulare in elaborarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.
Studentul/absolventul aplicd standardele de sdnatate si sigurantd in rezolvarea sarcinilor
specifice ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul evalueaza avantajele si limitele aplicatiilor software pentru rezolvarea de
sarcini specifice ingineriei si managementului.

2. Studentul/absolventul elaboreaza documentatia tehnicd, economica si manageriala asociata
proiectelor specifice ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul aplica tehnici si metode de programare a aplicatiilor software, creeaza si
opereaza cu baze de date.

Studentul/absolventul modeleazd si simuleazd concepte si procese in rezolvarea de sarcini
specifice, In regim asistat de calculator.

Studentul/absolventul elaboreazd asistat de calculator proiecte tehnico-economice si/sau
manageriale prin utilizarea de aplicatii software specifice ingineriei si managementului.




Responsabilitate si autonomie

1. Studentul/absolventul documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului
proiectelor ingineresti cu preluarea diferitelor roluri In echipa si prezentarea rezultatelor.
Studentul/absolventul dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in
indeplinirea sarcinilor specifice ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul initiazd si gestioneazd actiuni pentru actualizarea cunostintelor
profesionale specifice domeniului.

Studentul/absolventul evalueaza si valorifica oportunititi de afaceri si de dezvoltare
antreprenoriala.

Studentul/absolventul constientizeaza aspectele de responsabilitate sociald si etica profesionala.

2. Studentul/absolventul documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului
proiectelor ingineresti cu preluarea diferitelor roluri In echipa si prezentarea rezultatelor.
Studentul/absolventul dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in
indeplinirea sarcinilor specifice ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul initiazd si gestioneazd actiuni pentru actualizarea cunostintelor
profesionale specifice domeniului.

Studentul/absolventul evalueaza si valorifica oportunititi de afaceri si de dezvoltare
antreprenoriala.

Studentul/absolventul constientizeaza aspectele de responsabilitate sociald si etica profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei -insusirea de catre studenti a conceptelor, abordarilor, metodelor si
tehnicilor privind debutul si punerea in practica a initiativelor de tip
antreprenorial.

7.2 Obiectivele specifice -acumularea de cunostinte de baza privind atat continutul cat si rolul a

ceea ce se numeste antreprenoriat.

-insusirea de metode si tehnici privind abordarea initiativelor
antreprenoriale.

-dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor pentru punerea in practica a
ideilor antreprenoriale.

-dezvoltarea interesului pentru promovarea initiativelor antreprenoriale
din perspectiva politicilor publice; insusirea unui comportament
progresist in ceea ce priveste aplicarea si implementarea conceptelor
specifice.

-dezvoltarea capacitatii de abordare si gandire in spirit managerial si
antreprenorial.

-formarea unei abordari intuitive, pragmatice, precum si dezvoltarea
abilitatilor si aptitudinilor manageriale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Cap.1. Introducere in antreprenoriat ( Profilul si aptitudinile unui Prelegerile sustinute in 3
antreprenor, Competentele antreprenorului) timpul orelor de curs vor

fi dublate de suportul de

curs corespunzator si vor

avea un pronuntat caracter

interactiv urmarindu-se

implicarea cursantilor prin

apelarea si introducerea in

tematica discutiilor a

experientei individuale
Cap.2. Initierea si derularea unei afaceri ( Ideea de afacere, 3
Planificarea si conducerea afacerii)
Cap.3. Dezvoltarea abilitatilor de lider — leadership skills 3
Cap.4. Strategia de marketing 3
Cap.5. Negocierea contractelor 3




Cap.6. Finantarea unei afaceri

Cap.7. Dezvoltarea produselor / serviciilor

Cap.8. Organizarea personalului

Cap.9. Strategiile de dezvoltare si riscurile afacerii

Cap.10. Logistica necesara deruldrii afacerii

Cap.11. Elaborarea si implementarea unui plan de afacere

Cap.12. Antreprenoriatul nonprofit

Cap. 13.Antreprenoriatul feminin

Cap.14. Antreprenoriatul o optiune de cariera profesionala

[SSARUSEEUSE EUSH RUSE RUSE RUSE OS]

Bibliografie

1. Bygrave, W., Zacharakis, A. Entrepreneurship, John Wiley & Sons Inc., N.J., 2008
2. 2. Hisrich, R., Peters, M., Shepherd, D. Entrepreneurship, McGraw-Hill Irwin, New York, 2013
3. 3. Barringer, B., Irelamd, R.D. Entrepreneurship — Successfully launching new ventures, Pearson Education

Limited, 2012

4. 4. Stancioiu, I., Militaru, Gh. Management. Elemente Fundamentale, Ed. Teora, Bucuresti, 1999
5. 5. Nicolescu, O., Verboncu, I. Management, Ed. Economica, Bucuresti, 1997
6. 6. Nicolescu, O., coordonator Sisteme, metode si tehnici manageriale ale organizatiei, Ed. Economica,

Bucuresti, 1997

7. Radal.C., Magdoiu Liliana — Antreprenoriat, Editura Univ.din Oradea, 2018

8.4. Proiect Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

1.Antreprenoriatul o sansd pentru tine 4h
2. Antreprenorul roman intre manager si leader Orele destinate pentru 4h

realizarea proiectelor se

vor desfasura sub forma

atelierelor de lucru in care

accentul se va pune pe

exersarea tehnicilor si

instrumentelor prezentate

la curs, astfel incat

studentii sa poata

implementa in viitorul lor

domeniu lor de

activitate/mediu lor de

lucru cat mai mult din

cunostintele cu care au

venit in contact in

perioada frecventarii

orelor
3. Finantarea unei afaceri (surse de finantare, atragerea surselor 4h
externe de finantare)
4. Strategia de marketing (piata-tinta si pozitionarea 4h
produselor/serviciilor pe piatd, marketingul afacerii)
5. Gestionarea conflictelor 4h
6. Imaginea unui antreprenor de succes — ce va altii 4h
7.Antreprenoriat feminin 4h

Bibliografie

1. Bygrave, W., Zacharakis, A. Entrepreneurship, John Wiley & Sons Inc., N.J., 2008
2. 2. Hisrich, R., Peters, M., Shepherd, D. Entrepreneurship, McGraw-Hill Irwin, New York, 2013
3. 3. Barringer, B., Irelamd, R.D. Entrepreneurship — Successfully launching new ventures, Pearson Education

Limited, 2012

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

8  Continuturile prezente in cadrul disciplinei au fost elaborate urmare a discutiilor avute cu reprezentanti ai
mediului de afaceri, antreprenori activi in mediul romanesc si cu membri ai asociatiilor profesionale de

specialitate din diverse domenii.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

Cunoasterea diverselor
abordari si teorii relevante
in tratarea oricarei teme a
disciplinei. Capabilitatea de
a analiza, compara si
interpreta diferitele
concepte centrale ale
disciplinei. Capabilitatea de
a opera cu instrumentele si
metodele de analiza
specifice domeniului
antreprenoriatului.
Capabilitatea de
operationalizare a cadrului
teoretic prezentat §i discutat
la curs si la proiect.

Prezentarea si raspunsurile
date cu ocazia colocviului
de evaluare finala.

70 %

10.5 Proiect

Aprecierea participarii in
timpul semestrului la
activitatile didactice cu
caracter practic (studii de
caz, discutii de grup, jocuri
etc.).

Prezentarea rezultatelor
activitatilor practice
solicitate pe parcursul
semestrului.

30%

10.8 Standard minim de performanta

- Definirea corecta a conceptelor de baza ale fiecarei teme, recunoasterea principalelor teorii, mecanisme si
instrumente si a principalelor metode de cercetare..

Semnatura titularului de curs
Conf.univ.dr.ing.ec.Liliana Doina Mégdoiu

Data completarii
12.09.2025

Semnatura titularului de proiect
S.l.dr.ing.ec. Kovendi Zoltan

Data avizarii in departament
18.09.2025

Semnatura directorului de departament
Prof.univ.dr.ing. Helga Silaghi
e-mail: hsilaghi@uoradea.ro

Data avizarii in Consiliul facultatii
25.09.2025 Semnatura Decan
Conf.univ.dr.ing. Eugen Gergely

e-mail: egergely(@uoradea.ro




