FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI
1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE SI
MANAGEMENT
1.4 Domeniul de studii Inginerie si management

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea INGINERIE ECONOMICA iN DOMENIUL ELECTRIC,

ELECTRONIC SI ENERGETIC/INGINER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT FINANCIAR

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr. ing.ec.Liliana Doina Magdoiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ Conf.dr. ing.ec.Liliana Doina Magdoiu
laborator/proiect
2.4 Anul de studiu | IV | 2.5 Semestrul | 7 | 2.6 Tipul de evaluare | Ex | 2.7 Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3seminar/ laborator 2/0/0
/proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
/proiect

Distributia fondului de timp ore 69
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 23
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte actiVitati......c..covveeevreeeereeennenenne.
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Cunostinte din cursurile: Management general

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a - prezenta la minim 50% din cursuri
cursului
5.2. de desfasurare a - Prezenta obligatorie la toate seminariile;
seminarului/laboratorului | - Studentii vin cu referatele pentru seminar conspectate
/proiectului - Se pot recupera pe parcursul semestrului maxim 3 seminarii (30 %);
- Frecventa la orele de seminarii sub 70% conduce la refacerea disciplinei

| 6.1. Competentele specifice acumulate




Competente profesionale

Cl.Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei si managementului pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale
si ingineresti.

C3.Planificarea, programarea si conducerea intreprinderilor, precum si a retelelor
logistice asociate, precum si urmarirea productiei

C6.Conducerea si controlul firmelor si proceselor specifice programului de studiu:
managementul de proiect si al intreprinderii din domeniul electric, electronic si

energetic

Competente
transversale

CT2.Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

1. Studentul/absolventul identificd si descrie principii de inginerie economica si manageriala,

% caracteristici ale pachetelor software pentru asistarea activitatilor din domeniu.
Z
e 2.Studentul/absolventul explica si interpreteaza documentatia tehnicad, economica si manageriala,
5 pentru
dezvoltarea proiectelor si proceselor specifice domeniului.
1. Studentul/absolventul apreciaza calitatea si identificd limitele conceptelor, simbolizarilor si
reprezentarilor specifice domeniului.
Studentul/absolventul selecteazd si aplicd concepte, principii si metode pentru rezolvarea
problemelor particulare n elaborarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.
Studentul/absolventul aplicd standardele de sédnatate si sigurantd in rezolvarea sarcinilor
specifice ingineriei si managementului.
Studentul/absolventul evalueaza avantajele si limitele aplicatiilor software pentru rezolvarea de
g= sarcini specifice ingineriei si managementului.
E
B 2. Studentul/absolventul elaboreaza documentatia tehnica, economica si manageriala asociata
< proiectelor specifice ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul aplica tehnici si metode de programare a aplicatiilor software, creeaza si
opereaza cu baze de date.

Studentul/absolventul modeleaza si simuleazd concepte si procese in rezolvarea de sarcini
specifice, in regim asistat de calculator.

Studentul/absolventul elaboreazd asistat de calculator proiecte tehnico-economice si/sau
manageriale prin utilizarea de aplicatii software specifice ingineriei si managementului.




Responsabilitate si autonomie

1. Studentul/absolventul documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului
proiectelor ingineresti cu preluarea diferitelor roluri In echipa si prezentarea rezultatelor.
Studentul/absolventul dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in
indeplinirea sarcinilor specifice ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul initiazd si gestioneazd actiuni pentru actualizarea cunostintelor
profesionale specifice domeniului.

Studentul/absolventul evalueaza si valorifica oportunititi de afaceri si de dezvoltare
antreprenoriala.

Studentul/absolventul constientizeaza aspectele de responsabilitate sociald si etica profesionala.

2. Studentul/absolventul documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului
proiectelor ingineresti cu preluarea diferitelor roluri In echipa si prezentarea rezultatelor.
Studentul/absolventul dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in
indeplinirea sarcinilor specifice ingineriei si managementului.

Studentul/absolventul initiazd si gestioneazd actiuni pentru actualizarea cunostintelor
profesionale specifice domeniului.

Studentul/absolventul evalueaza si valorifica oportunititi de afaceri si de dezvoltare
antreprenoriala.

Studentul/absolventul constientizeaza aspectele de responsabilitate sociald si etica profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei » Familiarizarea studentilor cu teoriile privind managementul
financiar
7.2 Obiectivele specifice =  Cursul 1si propune formarea discerndmantului necesar pentru

aprecierea obiectiva si retinerea de catre studenti a problematicii
managementului financiar

= Seminarul familiarizeaza studentii cu aspecte practice privind
managementul financiar la nivel de afacere

8. Continuturi

| 8.1.Curs

Metode de predare Observatii




CAP.1.ESENTA, FUNCTIILE SI ROLUL
MANAGEMENTULUI FINANCIAR

1.1. Esenta managementului financiar;

1.2. Functiile si rolul managementului financiar in
sistemul firmei;

1.3. Relatia managementului financiar cu alte domenii
manageriale;

1.4. Obiective organizationale ale managementului
financiar al firmei.

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

4h

CAP. 2. DECIZIILE FINANCIARE MANAGERIALE.
TIPOLOGIE, MODELE S$I TEHNICI DE
FUNDAMENTARE

2.1. Tipologia deciziilor financiare manageriale.

2.2. Modele de fundamentare a deciziilor financiare
manageriale.

2.3. Tehnici de fundamentare a deciziilor financiare
manageriale.

2.4. Relevanta informatiei economico-financiare pentru
fundamentarea  deciziilor  financiare = manageriale
(lichiditate, venituri, costuri, cash-flow)

2.5. Contributia la profit a factorului limita

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

6h

CAP.3. PROGNOZA S$I PLANIFICAREA
FINANCIARA- METODA DE MANAGEMENT

3.1. Relatia “prognoza - planificare” 1n activitatea de
management financiar

3.2. Planificarea financiara - esenta si rol in infaptuirea
managementului financiar;

3.2. Prognoza si planificarea veniturilor (incasarilor)
firmei: importanta, conginut, tehnici si modele;

3.3. Planificarea financiard anuald. Bugetul fix si bugetul
flexibil.

Expunere libera, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

6h

CAP.5 .-EVALUAREA PERFORMANTELOR
FINANCIARE SIDE PIATA ALE FIRMEI

5.1. Sistemul indicatorilor financiari selectivi;

5.2. Metode si tehnici de utilizare a indicatorilor financiari
relevanti in activitatea de management financiar

5.3. Evaluarea prin prisma criteriilor financiare a
performantelor firmei.

5.4. Utilizarea corelatiilor

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector

4h

Bibliografie

1. Achim Monica Violeta, Analiza economico-financiara. Ed.Risoprint Cluj-Napoca.2009

2. Achim Monica Violeta, Leasing, Edit Economica Bucuresti, 2005

3. Batrancea loan, Raportari financiare. Ed.Risoprint Cluj-Napoca.2006

4. Dorel Berceanu,Oana Berceanu, Dan Sichigea, Finantarea firmei. Editura Didactica si Pedagogica
R.A. Bucuresti, 2006

5. Alexandru Buglea, Analiza situatiei financiare a intreprinderii. Edit. Mirton Timisoara, 2004

6. Cristea Horia, Hetes-Gavra losif, Hetes-Gavra Roxana, Managementul financiar-contabil al
organizatiilor, Editura Mirton Timisoara. 2004.

7. Ciocoiu Nadia Carmen,Managementul riscului in afaceri si proiecte. Edit. ASE Bucuresti,2006

8. Dragotd Victor, Dragotda M, Cioban Anamaria, Obreja L, Management financiar,Edit. Economica

Bucuresti.. 2003 (vol 1 si 2)




9. Dalina Dumitrescu, Victor Dragota Anamaria Ciobanu, Evaluarea intreprinderilor, ed 2-a Editura
Economica Bucuresti, 2002

10. Ioan Aurel Giurgiu, Florin Sebastian Duma, Management financiar pentru Start-Up. Casa Cartii de
Stiinta Cluj-Napoca.2006.

11. Moldovan Nicoleta-Claudia, Costul si structura capitalului societatii comerciale. Editura
Universitatii de Vest Timisoara, 2004

12. Ion Stancu, Finante, Ed. Economica, ed 4-a. 2007.

13. David Stokes, Managementul micilor afaceri. Casa Cartii de Stiintd Cluj-Napoca.2002

14. Alexandru Todea, Investitii. Casa Cartii de Stiinta Cluj-Napoca.2006

15. loan Trenca, Fundamente ale managementului financiar. Casa Cartii de Stiintd Cluj-Napoca.2005

8.2. Seminar/Laborator Metode de predare Observatii

1. Referat: Functiile si rolul managementului financiar in 2h

sistemul firmei

2. Referat: Relatia managementului financiar cu alte 2h

domenii manageriale; L

3. Referat: Modele de fundamentare a deciziilor financiare Studentii primesc Z2h
) temele pentru

Ll .. . . intocmirea referatelor

4. Refergt: Tehnici de fundamentare a deciziilor financiare pentru seminar sau isi 2h

manageriale. aleg temele cu cel putin

5. Referat: Relevanta informatiei economico-financiare | ¢ gaptimana inainte, 2h

pentru fundamentarea deciziilor financiare manageriale studiazi, concep

(lichiditate, venituri, costuri, cash-flow) referatele si le sustin la 2h

6. Referat: Planificarea financiara - esenta si rol in seminar. Se fac

infiptuirea managementului financiar; aprecieri si comentarii 2h

7. Referat: Prognoza si planificarea veniturilor sub indrumarea

(incasdrilor) firmei: importantd, continut, tehnici si cadrului didactic. zh

modele;

8. Referat: Planificarea financiara anuald. Bugetul fix si oh

bugetul flexibil.

9. Referat: Metode de evaluare financiara a proiectelor de oh

investitii

10.Referat: Tehnici specifice de evaluare financiara a unor 2h

proiecte de investitii.

11. Referat: Tehnica de evaluare a riscului privind un 2h

portofoliu de proiecte de investitii.

12. Referat: Capacitatea firmei de mobilizare a resurselor 2h

de finantare a proiectelor de investitii.

13. Referat: Metode si tehnici de utilizare a indicatorilor zh

financiari relevanti 1n activitatea de management financiar oh

14. Referat: Evaluarea prin prisma criteriilor financiare a

performantelor firmei.

Bibliografie

Este cea indicata pentru curs

8.3. Proiect Metode de predare Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei se regaseste in curricula specializarilor : inginerie economicd in domeniul
electric, electronic si energetic si calculatoare si tehnologia informatiei din alte centre universitare care
au acreditate aceste specializari (Universitatea Tehnicd din Cluj Napoca, Universitatea din Craiova,
Facultatea de Electrotehnicd, Universitatea Tehnica din lasi, Facultatea de Electrotehnica, etc), iar
cunoasterea principalele tipuri de procese si fenomene economico-financiare, aspecte practice privind




fluxurile economico-financiare la nivel de afacere, gestiunea fenomenului economic si financiar este o
cerintd stringenta a oricarui angajator din domeniu (Faist Mekatronics, Celestica, Comau, GMAB etc).

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota

finala

10.4 Curs - pentru nota 5 este | Examen scris 70 %

necesara cunoagterea | Studentii primesc spre

notiunilor fundamentale | rezolvare subiectele

cerute in subiecte, fara a | prestabilite

prezenta detalii asupra

acestora

- pentru nota 10, este

necesara cunoasterea

amanuntita a tuturor

subiectelor
10.5 Seminar - pentru nota 5, este | La  fiecare  seminar 30%

necesara cunoasterea
structurii referatului si a
una sau doud notiuni din
referat

- pentru nota 10,
cunoasterea amanuntita a
problematicii referatului
si sustinerea sa in cadrul
seminarului

studentii intocmesc un
referat, care poate fi si
colectiv, pe care il sustin
si care este supus
dezbaterilor 1n cadrul
seminariilor. De
asemenea, fiecare
student primeste o nota
pentru  activitatea la
seminar in timpul
semestrului

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

Curs:

v" Elaborarea unui proiect profesional specific domeniului Inginerie folosind sisteme software si baze de

date specifice,

v" Proiectarea proceselor economico-financiare la nivel de afacere, pentru o situatie data
v' Elaborarea de proiecte ce urmaresc managementul financiar din domeniul electric, electronic si

energetic,

v' Participarea la minim jumatate din cursuri.

Seminar/Laborator:

v’ Realizarea responsabild, in conditii de asistenta calificata, de proiecte pentru rezolvarea unor probleme
specifice domeniului, cu evaluarea corectd a volumului de lucru, a resurselor disponibile, a timpului
necesar de finalizare si a riscurilor, in conditii de aplicare a normelor deontologice si de etica
profesionala in domeniu, precum si de securitate si sdnatate Tn munca.

v' Participarea la toate lucrarile de seminar.

Data completarii

01.09.2025

Semnatura titularului de curs
Conf.univ.dr.ing.ec. Magdoiu Liliana Doina
Imagdoiu@uoradea.ro

Data avizarii in departament

18.09.2025

Semnatura titularului de seminar

Conf.univ.dr.ing.ec. Magdoiu Liliana Doina

Semnatura directorului de departament
Prof.univ.dr.ing. Helga Silaghi

e-mail: hsilaghi@uoradea.ro




Data avizdrii in Consiliul facultatii

25.09.2025 Semndtura Decan
Conf.univ.dr.ing. Gergely Eugen loan
egergely@uoradea.ro




