
FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 
1.1 Instituţia de învăţământ 
superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

1.2 Facultatea  FACULTATEA DE INGINERIE ELECRTICĂ ŞI TEHNOLOGIA 
INFORMAŢIEI 

1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE SI MANAGEMENT  
1.4 Domeniul de studii INGINERIE ŞI MANAGEMENT 
1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ 
1.6 Programul de studii/Calificarea INGINERIE ECONOMICĂ ÎN DOMENIUL ELECTRIC, 

ELECTRONIC ŞI ENERGETIC/INGINER 
2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei Management international  
2.2 Titularul activităţilor de curs Ş.l.dr.ec. Rica Ivan 
2.3 Titularul activităţilor 
deseminar/proiect 

Ş.l.dr.ec. Rica Ivan 

2.4 Anul de studiu IV 2.5 Semestrul 7 2.6 Tipul de evaluare ex 2.7 Regimul disciplinei DD 
 
 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână  4 din care: 3.2 curs 2 3.3 laborator /proiect 2 
3.4 Total ore din planul de învăţământ  56 din care: 3.5 curs 28 3.6 laborator /proiect 28 
Distribuţia fondului de timp ore 69 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 28 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren   10 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 25 
Tutoriat   2 
Examinări   4 
Alte activităţi...................................  
3.7 Total ore studiu individual 69  
3.9 Total ore pe semestru 125 
3.10 Numărul de credite 5 
 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1 de curriculum  C Cunoştinţe management, mareting, statistică matematică și probabilități  
4.2 de competenţe  
 
 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1. de desfăşurare a 
cursului 

- prezenţă la minim 50% din cursuri. 
- Cursul se poate desfășura față în față sau on-line. 

5.2. de desfăşurare a 
seminarului 

- Prezenta obligatorie la toate seminariile; 
- - Se pot recupera pe parcursul semestrului maxim 2 lucrări (30 %); 
- Frecvenţa la orele de seminar sub 70% conduce la refacerea disciplinei 
- Seminarul/laboratorul/proiectul se pot desfășura față în față sau on-line 

 
 

6.1. Competenţele specifice acumulate 
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 Realizarea unui diagnostic şi a unei analize SWOT a unei ţari (1 credit) Realizarea de proiecte (Rapoarte de ţarǎ) 
privind particularitaţile manageriale dintr-o 
anumitǎ ţarǎ. (1 credit 
 Realizarea unui raport de ţara privind funcţionarea sistemului managerial dintr-o anumitǎ 
ţarǎ (0,5 credite) 
 Aplicarea unui set de instrumente, metode şi modalitǎţi manageriale la nivelul unei ţǎri (1 
credit) 
 Dezvoltarea şi implementarea de studii privind procesul managerial dintr-o anumitǎ ţarǎ 
(0,5 credite) 
 Realizarea unor lucrǎri de findamentare a procesului managerial dintr-o animtǎ ţarǎ, 
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Aplicarea normelor şi valorilor de eticǎ profesionalǎ pentru luarea deciziilor şi realizarea în grup 
a unor sarcini (0,5 credite).Integrarea responsabilă într-un colectiv de lucru, cu asumarea unor sarcini 
clare pe care le presupune munca în echipă. 

 

6.2. Rezultatele aşteptate ale învățării 
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 1. Studentul/absolventul identifică și descrie principii de inginerie economică și managerială, 
caracteristici ale pachetelor software pentru asistarea activităților din domeniu. 
2.Studentul/absolventul explică și interpretează documentația tehnică, economică și managerială, 
pentru 
dezvoltarea proiectelor și proceselor specifice domeniului. 
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1. Studentul/absolventul apreciază calitatea și identifică limitele conceptelor, simbolizărilor și 
reprezentărilor specifice domeniului. 
Studentul/absolventul selectează și aplică concepte, principii și metode pentru rezolvarea 
problemelor particulare în elaborarea documentației tehnice, economice și manageriale. 
Studentul/absolventul aplică standardele de sănătate și siguranță în rezolvarea sarcinilor  specifice 
ingineriei și managementului. 
Studentul/absolventul evaluează avantajele și limitele aplicațiilor software pentru rezolvarea de 
sarcini specifice ingineriei și managementului. 
 
2. Studentul/absolventul elaborează documentația tehnică, economică și managerială asociată 
proiectelor specifice ingineriei și managementului. 
Studentul/absolventul aplică tehnici și metode de programare a aplicațiilor software, creează și 
operează cu baze de date. 
Studentul/absolventul modelează și simulează concepte și procese în rezolvarea de sarcini specifice, 
în regim asistat de calculator. 
Studentul/absolventul elaborează asistat de calculator proiecte tehnico-economice și/sau 
manageriale prin utilizarea de aplicații software specifice ingineriei și managementului. 
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1. Studentul/absolventul documentează, descrie și gestionează procese specifice managementului 
proiectelor inginerești cu preluarea diferitelor roluri în echipă și prezentarea rezultatelor. 
Studentul/absolventul dezvoltă abilități de lucru și de comunicare pentru colaborarea eficientă în 
îndeplinirea sarcinilor specifice ingineriei și managementului. 
Studentul/absolventul inițiază și gestionează acțiuni pentru actualizarea cunoștințelor profesionale 
specifice domeniului. 
Studentul/absolventul evaluează și valorifică oportunități de afaceri și de dezvoltare antreprenorială. 
Studentul/absolventul conștientizează aspectele de responsabilitate socială și etică profesională. 
 
2. Studentul/absolventul documentează, descrie și gestionează procese specifice managementului 
proiectelor inginerești cu preluarea diferitelor roluri în echipă și prezentarea rezultatelor. 
Studentul/absolventul dezvoltă abilități de lucru și de comunicare pentru colaborarea eficientă în 
îndeplinirea sarcinilor specifice ingineriei și managementului. 
Studentul/absolventul inițiază și gestionează acțiuni pentru actualizarea cunoștințelor profesionale 
specifice domeniului. 
Studentul/absolventul evaluează și valorifică oportunități de afaceri și de dezvoltare antreprenorială. 
Studentul/absolventul conștientizează aspectele de responsabilitate socială și etică profesională. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  Disciplina "Management internaţional" are ca obiectiv esenţial deprinderea 
cunoştinţelor de 
management necesare derulării afacerilor internaţionale. În acest sens se 
prezintă acţiunile din 
domeniul managementului pe care trebuie să le realizeze un manager implicat în 
derularea afacerilor 
internaţionale.  

7.2.Obiective specifice  La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să: 
_ Explice similarităţilor şi diferenţelor culturale şi modul cum acestea 
influenţează activitatea de 
management a firmei 
_ Identifice caracteristicile comunicării în negocierile internaţionale 
_ Descrie particularităţile managementului resurselor umane internaţionale 
_ Utilizeze corespunzător instrumentul decizional la nivelul firmei 
internaţionale asigurand 
viabilitatea acesteia în mediul concurential internaţional foarte dinamic 
_ Analizeze specificul cultural al fiecărui partener extern, pentru a putea obţine 
maximum de 
avantaje în relaţiile cu partenerii străini 
_ Elaboreze un plan de management internaţional menit să identifice 
caracteristicile mnagementului 

−  
 
8. Conţinuturi 
8.1.Curs Metode de predare Observaţii 
1.Definirea şi necesitatea studierii 
managementului internaţional 
 

Prelegeri, cursuri interactive, 
dezbateri tematice  
 

2h 
 
 

2. .Impactul culturii asupra managementului 
internaţional 
 

Prelegeri, cursuri interactive, 
dezbateri tematice  4 h 

3. Comunicarea în managementul Prelegeri, cursuri interactive, 3 h 



Internaţional 
  
 

dezbateri tematice  
 

4. Riscurile în afacerile economice 
internaţionale  
 

Prelegeri, cursuri interactive, 
dezbateri tematice  2 h 

5 Negocierea internaţională  
 

Prelegeri, cursuri interactive, 
dezbateri tematice  
 

4 h 

6. Managementul resurselor umane 
internaţionale  
 
 

Prelegeri, cursuri interactive, 
dezbateri tematice  5 h 

7. Strategia internaţionalizarii firmei  
 

Prelegeri, cursuri interactive, 
dezbateri tematice  
 

2 h 

8. Planificarea activitǎţii de management 
internaţional  
 

Prelegeri, cursuri interactive, 
dezbateri tematice  2 h 

9 Organizarea activitǎţii de management 
Internaţional 
. 

Prelegeri, cursuri interactive, 
dezbateri tematice  
 

2 h 

10. Controlul activitǎţii de management 
Internaţional 
  

Prelegeri, cursuri interactive, 
dezbateri tematice  
 

2 h 

Bibliografie 
Sasu, C., Comunicare manageriala internaţionala, Editura Tehnopress,Iaşi, 2014 (S) 
Popa, I., Filip, R.,   Internaţional, Editura Economica,Bucureşti, 2007 (P). 
 

8.2.Seminar Metode de predare Observaţii 

1. Studii de caz 
 
 
 

2. Proiect de management internaţional 
 

 Explicaţie, discuţia colectivă, 
Problematizarea 
 
Explicaţie, discuţia colectivă, 
Problematizarea 
 
 

7h 
 
 
 
7h 

Bibliografie 
_ Sasu, C., Comunicare manageriala internaţionala, Editura Tehnopress, Iaşi, 2014 
_ Popa, I., Filip, R., Management Internaţional, Editura Economica, Bucureşti, 2007. 
 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 
Planul de învăţământ, precum şi continutul disciplinei este analizat periodic în discuţii cu reprezentanţi ai 
mediului de afaceri care deruleazǎ afaceri în context internaţional. De asemenea, absolvenţii specializării 
sunt invitaţi periodic sǎ dea un feed-back cu privire la conţinutul disciplinei în vederea adaptǎrii permanente 
la ceriţelor pieţei muncii. 
 

10. Evaluare 
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 

Pondere din 
nota finală 

10.4 Curs - pentru nota 5 este necesară cunoaşterea Examinare pe parcurs 70 % 



noţiunilor fundamentale cerute în subiecte, 
fără a prezenta detalii asupra acestora 
- pentru nota 10, este necesară cunoaşterea 
amănunţită a tuturor subiectelor    

Studenţii primesc patru lucrari 
de evaluare a cunostintelor pe 
parcursul semestrului întrebări 
şi aplicaţii (în total 10 puncte) 
in saptamanile 4,8, 12, 14 
Evaluarea se poate face față în 
față sau on-line. 

10.5 Seminar - pentru nota 5, rezolvarea problemelor 
rezolvate la semina fără a prezenta detalii 
asupra acestora 
- pentru nota 10, rezolvarea  problemelor 
rezolvate  
seminar    

Activitatea la seminar, 
calitatea lucrăririlor scrise şi 
a proiectului (după caz) 
Scris 
 
 

30% 

10.7 Standard minim de performanţă 
Curs: 
Definirea corectă a conceptelor de bază ale fiecărei teme, recunoaşterea principalelor teorii şi paradigme şi a 
principalelor metode de cercetare.  
Să cunoască diversele abordări, paradigme şi teorii relevante în tratarea oricărei teme a disciplinei. Să poată 
analiza, compara şi interpreta diferitele concepte centrale ale disciplinei. 
Să poată analiza, compara şi interpreta texte ale unor autori marcanţi ai domeniului.  
 
 
Data completării  Semnătura titularului de curs       Semnătura titularului de laborator 
                                                       Sef,lucr dr.ec. Ivan Rica            Sef,l.dr ing. Ivan Rica                
11.09.2025                    irica@uoradea.ro                               
                                                          

                                                

Data avizării în departament    Semnătura directorului de departament 
18.09.2025      Prof.univ.dr.ing. Helga Silaghi 

e-mail: hsilaghi@uoradea.ro 
http://hsilaghi.webhost.uoradea.ro 

 

Data avizării în Consiliul facultăţii                                 Semnătură Decan 
.09.2025                Conf .dr.ing.Eugen Gergely  

         e-mail: egergely@uoradea.ro   
 

  


