FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea

INGINERIE ELECTRICA SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

1.3 Departamentul

INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE SI
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de licenta

INGINERIE SI MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER (CICLUL II)
1.6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT SI COMUNICARE IN INGINERIE/
MASTER
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practica profesionali I11
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul de IT | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare | Vp | 2.7 Regimul disciplinei I

studiu

(D Impusd; (O) Optionala; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana

din care: 3.2 curs 3.3 laborator

3.4 Total ore din planul de Invatamant

168 | din care: 3.5 curs 3.6 laborator

Distributia fondului de timp 32 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari 2

Alte actiVitafi......ccveeevvreerereieeeneeens

3.7 Total ore studiu individual | 32

3.9 Total ore pe semestru 200

3.10 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum (Conditionari) -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
laboratorului

| 6.1. Competentele specifice acumulate




C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice $i manageriale.
C3. Planificarea, programarea si conducerea intreprinderilor, precum si a retelelor

L .. : . .. . .

§ = logistice asociate, precum $i urmarirea asistata a productiei

2 = C5. Managementul de proiect si al intreprinderii din domeniul electric, electronic
(@] - - - - .

£ % si energetic, marketingul si contractele economice

O &

5 o CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinarad si

£ aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

D O

£ 5

s g

(O =

6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

1. Studentul/absolventul identificd si descrie principalele tipuri de procese si fenomene ale

= comunicarii economice, a elementelor teoretice ale microeconomiei, economiei firmei si aspecte
g practice privind fluxurile economico-financiare la nivel de afacere.
% 2. Studentul/absolventul proiecteazd, implementeazad si utilizeazd sursele electroenergetice, softuri de
S firmd, informatica manageriala, sistemele automate, sistemele flexibile de fabricatie, elaboreazd si
interpreteaza documentatia tehnica.
1. Studentul/absolventul selecteaza si aplica concepte, principii si metode pentru rezolvarea
problemelor particulare in elaborarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.
g Studentul/absolventul aplicad standardele de sanatate si sigurantd in rezolvarea sarcinilor
g specifice ingineriei si managementului.
& Studentul/absolventul previzionarea fluxurilor tehnice, economice si financiare, utilizind
< principii si metode specifice domeniului 1n scopul rentabilizarii afacerii.
2. Studentul/absolventul evalueaza avantajele si limitele aplicatiilor software pentru rezolvarea de
sarcini specifice ingineriei si managementului.
= 1. Studentul/absolventul dezvolta abilitdti de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta
g, in Indeplinirea sarcinilor specifice ingineriei si managementului.
=g Studentul/absolventul evalueaza si valorifica oportunititi de afaceri si de dezvoltare
"é é antreprenoriala.
8 = 2. Studentul/absolventul documenteazd, descrie si gestioneaza procese specifice managementului
&"3 proiectelor ingineresti cu preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor.

Studentul/absolventul constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si etica profesionala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul = Activitatea de practica are rolul de a asigura studentilor dezvoltarea unor
general al disciplinei | conexiuni intre notiunile teoretice acumulate in timpul anului de studiu cu

aplicatiile practice In domeniu, ceea ce si rezultd din tematica abordata.

7.2 Obiectivele * Dupa promovarea disciplinei, studentul trebuie sa aiba abilitatea i
specifice

competente 1n latura lucrativa a activitatilor in diferitele aplicatii
ingineresti practice, precum si dobandirea si dezvoltarea unor aptitudi
organizatorice $i manageriale.

8. Continuturi*

8.1 Practica Metode de predare Nr. Ore /

Observatii

I. Norme de tehnica securitatii

II. Contracte economice

- Incheierea si executarea contractelor.

- Contractul de vanzare-cumparare.

- Efectele contractului de vanzare-cumparare.
- Contractul de mandat comercial.

- Contractul de comision.




- Contractul de locatiune.
- Contractul de leasing.
- Contractul de franciza.

I11. Managementul calitatii
- Standardul ISO 9000:2006
- Standardul ISO 9001:2006
- Standardul ISO 9004:2006

IV. Evaluarea proceselor intreprinderii, sistem de indicatori de
calitate

-Sistemul indicatorilor de calitate

-Dezvoltarea si implementarea sistemului
indicatorilor de calitate

-Colectarea sistematica a datelor

-Evaluarea si prezentarea indicatorilor de calitate la
nivelul de management corespunzator

-Initierea interventiilor in cazul modificarilor
nefavorabile
-Implementarea interventiilor conform valorilor
indicatorilor

V. Inovatia — ca proces de management.
-Inovatia — un proces important.
-Evolutia modelelor procesului de inovare.
-Consecinte ale intelegerii partiale a procesului de
inovare.
Gestionarea inovatiei
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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= Introducerea in cadrul cursurilor si lucarilor de laborator a unor subiecte de interes pentru mediu economic
de profil din zona industriala a orasului.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3
Pondere din
nota finala

evaluare
Evaluarea se poate
desfasura fata in

fata sau on-line

10.4 Practica | Evaluarea se face pe baza unui caiet de practica pe Verificare pe 100 %
care studentul si-l intocmeste, pe parcursul activitatii
si al evaluarii din partea cadrului didactic
coordonator

parcurs (oral)

10.7 Standard minim de performanta

Rezolvarea si explicarea unor probleme de complexitate medie, asociate managementului si comunicérii in
inginerie.

Elaborarea unui proiect de complexitate medie in domeniul ingineriei $i managementului

Asumarea responsabila de sarcini specifice in echipe plurispecializate si comunicarea eficienta la nivel
institutional.

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala.

Data completarii Intocmit
07.09.2025 Prof.univ.dr.ing. Helga Silaghi
e-mail: hsilaghi@uoradea.ro

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
18.09.2025 Prof.univ.dr.ing. Helga Silaghi
E-mail: hsilaghi@uoradea.ro

Data avizarii in Consiliul facultatii

25.09.2025
Semnatura Decan
Conf.univ.dr. ing. Eugen Gergely
e-mail: egergely(@uoradea.ro




