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. PROCESUL DE INVATAMANT

4.

Analiza planurilor de Tnvataméant si imbunatatirea acestora in vederea cresterii

calitatii serviciilor educationale si adaptarii pregatirii absolventilor la cerintele
pietei si standardelor invataméantului european

Termen:

ianuarie 2025

Responsabili:

Directorul de departament

Comisiile de elaborare a planurilor de invatamant

Membrul departamentului in Comisia pentru probleme de Tnvatamant si studenti

Intocmirea statelor de functii Tn strictd concordanta cu planurile de Tnvitamant,
respectand normele si prevederile Metodologiei ARACIS

Termen:

septembrie 2025

Responsabili:

Directorul de departament

Consiliul departamentul ui

Continuarea analizei in cadrul sedintelor de departament a fiselor de discipline

pentru programele de studii de licenta si de masterat in scopul asigurarii
continuitatii in formarea viitorilor ingineri si a eliminarii suprapunerilor

Termen:

iunie 2025

Responsabili:

Directorul de departament

Acoperirea cu materiale didactice a tuturor disciplinedlor din planul de

fnvatamant, cu precadere sub forma electronica si/sau incluse in platforma e-
learning a Universitatii din Oradea

Termen:

per manent

Responsabili:

Directorul de departament

Titularii de discipline

Extinderea utilizarii metodelor moderne de predare si invatare
Termen:
per manent
Responsabili:
Directorul de departament
Titularii de discipline



6. Organizarea sesiunilor de evaluare a studentilor in conformitate cu planurile de
Tnvatamant si structura anului universitar

Termen:

ianuarie-februarie, iunie-iulie, septembrie 2025

Responsabili:

Directorul de departament

7. Cresterea responsabilitatii la examene, perfectionarea metodelor de examinare si
analiza rezultatelor evaluarii studentilor
Termen:
permanent si
semestrial pentru analiza rezultatelor evaluarii studentilor
Responsabili:
Directorul de departament
Titularii de discipline

|l. CERCETAREA STIINTIFICA

1. Pregatirea conferintei ICEMES’2025, cu implicarea inclusiv a studentilor din
anii terminali si din ciclurile superioare de studii.

Termen:

25.05.2025

Responsabili:

Directorul de departament

Membrii departamentului din Comitetul de organizare a Conferintei si din

Comisia de Cercetare

2. Organizarea unor workshop-uri, cu implicarea inclusiv a studentilor din anii
terminali si din ciclurile superioare de studii.

Termen:

20.12.2025

Responsabili:

Directorul de departament

Membrii departamentului din Comitetul de organizare a Conferintei si din

Comisia de Cercetare

3. Stimularea si sustinerea initiativelor legate de activitatea de cercetare la nivelul
departamentului si a centrului de cercetare CCTIEA, precum si Tncurajarea
organizarii de echipe de cercetare interdisciplinara

Termen:

per manent

Responsabili:

Directorul de departament

Membrii departamentului din Biroul de conducere a CCTIEA
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4. Promovarea si actualizarea tematicii de cercetare a departamentului i
propunerea de mijloace de finantare a acesteia, prin proiecte cu finantare
nationala si internationala (PNCDI, ORIZONT 2020, Phare, ROSE, ROHU,
POCU etc)

Termen:

permanent

Responsabili:

Directorul de departament

Membrul departamentului in Comisia de cercetare

5. Sustinerea dezvoltarii infrastructurii de documentare a departamentului prin
achizitia de carti, reviste si accesul la mijloace de informare electronica

Termen:

per manent

Responsabili:

Directorul de departament

Responsabilii de discipline

6. Implicarea efectiva a Comisiei de Calitate a departamentului Tn asigurarea
calitatii si aplicarea omogena a procedurilor Universitatii din Oradea la nivelul
departamentul ui

Termen:

per manent

Responsabili:

Membrul departamentului Tn Comisia de Asigurare si Evaluare a Calitatii in facultate
Directorul de departament

[11. STUDENTII

1. Organizarea optima a procesului didactic zilnic sub forma a doua pachete
compacte de ore, cu pauza de pranz

Termen:

februarie 2025, septembrie 2025

Responsabili:

Responsabilii de orar

2. Atragerea unui numar cat mai mare de studenti la programele de licenta si de
master at organizate de departamentul nostru

Termen:

permanent

Responsabili:

Directorul de departament

Consiliul departamentul ui



3. Dezvoltarea de programe de schimburi interuniversitare europene pentru
largirea orizontului cunoasterii si formarea constiintei de cetatean al Europei

Termen:

per manent

Responsabili:

Responsabilii Erasmus+

.....

4. Tncurajarea si sustinerea participarii in continuare a studentilor la cercurile
stiintifice studentesti in vederea participarii la concursuri profesionale si sesiuni
de comunicari stiintifice nationale si internationale. Participarea la Sesiunea
cercurilor stiintifice studentesti SCSS 2024

Termen:

per manent

Responsabili:

Directorul de departament
Consiliul departamentului

5. Asigurarea desfasurarii activitatii de practica in colaborare cu mediul socio-
economic. Imbunatétirea si diversificarea programei activitdtilor de pregdtire a
studeryilor in stagiile de practica.

Termen:

iulie 2025

R Responsabili:
Indrumatorii de an

6. Participarea studentior la activitatea de evaluare a procesului de Tnvatamant
conform ,,Procedurii de evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor didactice si a
disciplinelor de studiu™.

Termen:

lanuarie 2025, iunie 2025
Responsabili:

Directorul de departament
Consiliul departamentului

V. MANAGEMENTUL CALITATII

1. Implementarea sistemului de asigurare a calitatii Tn scopul respectarii
procedurilor elaborate de DAC si aprobate de Senatul Universitatii din Oradea

Termen:

per manent

Responsabili:

Directorul de departament

Consiliul departamentului



2. Evaluarea anualad a cadrelor didactice (colegiald, de catre studenti si de catre
directorul de departament), conform procedurilor aprobate de Senatul
Universitatii din Oradea

Termen:

evaluarea de catre studenti — ianuarie 2025, iunie 2025

evaluarea colegiala si a directorului de departament - ianuarie 2025
Responsabili:

Directorul de departament

Comisia de calitate a departamentul ui

3. Elaborarea RA.E. a programelor de studii de licentd si masterat a caror
perioada de acreditare expira in 2024, in vederea evaluarii periodice.

Termen:

per manent

Responsabili:

Directorul de departament

V. RESURSELE UMANE

1. Atragerea si asigurarea stabilitatii cadrelor didactice tinere in scopul cresterii

ponderii personalului didactic universitar titular tanar. Promovarea responsabila

a cadrelor didactice pe functii didactice superioare. Sprijinirea cadrelor
didactice care urmeaza sa obtina abilitarea.

Termen:

permanent

Responsabili:

Directorul de departament

2. Evaluarea anuala a activitatii ntregului personal al departamentul ui
Termen:
15.12.2025
Responsabili:
Directorul de departament

3. Promovarea pe criterii de performanta, in concordanta cu nivelul cerut de grila
privind scoaterea la concurs a posturilor didactice
Termen:
per manent
Responsabili:
Directorul de departament



4. Eficientizarea activitatii personalul didactic auxiliar, prin implicarea activa a
activitatii suplimentare celor didactice uzuale, precum si prin organizarea de
cursuri de perfectionare

Termen:

Permanent

Responsabili:

Directorul de departament

VI.BAZA MATERIALA

1. Tngrijirea, folosirea si dezvoltarea corespunzatoare a bazei materiale existente
Termen:
per manent
Responsabili:
Directorul de departament

2. Urmarirea procesului de achizitie echipamente
Termen:
ianuarie-decembrie 2025
Responsabili:
Directorul de departament
Responsabilii de laboratoare

3. Publicarea si editarea de manuale universitare pe suport traditional si electronic.
Efectuarea demersurilor catre Biblioteca Universitatii Oradea pentru achizitii de
carti si reviste de specialitate

Termen:

per manent

Responsabili:

Directorul de departament
Responsabilii de discipline

VIl. MANAGEMENTUL DEPARTAMENTULUI

1. Asigurarea conditiilor cerute si elaborarea RAE necesare evaluarii ARACIS
pentru domeniile de licenta si masterat.

Termen:

noiembrie 2025

Responsabili:

Directorul de departament

2. Perfectionarea curriculei pentru programele de studiu de licenta, urmarindu-se
promovarea unui fnvatamant cu caracter mai larg Tn vederea eliminarii



supraincarcarii curriculare, pentru asigurarea transferabilitatii creditelor intre
centre universitare si eficientizarea cheltuielilor departamentului

Termen:

septembrie 2025

Responsabili:

Membrii departamentului Tn Comisiile de Tnvatamant si calitate

Directorul de departament

Evaluarea stadiului de dotare a laboratoarelor de la invataméantul de licenta si de

masterat, a laboratoarelor centrelor de cercetare si alocarea / atragerea de
fonduri pentru noi dotari

Termen:

per manent

Responsabili:

Directorul de departament

Membrul departamentului Tn Comisia de cercetare

Membrii departamentului din Biroul de conducere a CCTIEA

Elaborarea si aprobarea Planului Operafional pentru anul 2024.
Termen:
februarie 2025
Responsabili:
Directorul de departament

Director de departament
Prof.univ.dr.ing. Helga Silaghi



