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PLAN STRATEGIC

de dezvoltare a DEPARTAMENTULUI DE INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE
SI MANAGEMENT
pe perioada 2025-2030

Prezentul plan strategic a fost elaborat avand la baza ,,Planul strategic de dezvoltare al Facultatii de
Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei pentru perioada 2025-2030”, aprobat prin Hotararea
Consiliului Faculttii nr. 233 din 21.11.2025. Au fost prevazute obiective imediate si pe termen lung
pentru dezvoltarea si promovarea departamentului, asigurandu-se un parteneriat responsabil ntre
Consiliul departamentului, membri departamentul ui si studenti.

1. Managementul departamentului

1.1. Promovarea excelentei academice prin dezvoltarea unui sistem educational modern, flexibil
si centrat pe student.

1.2. Promovarea cercetarii stiintifice si cresterea vizibilitatii internationale a departamentului.
1.3. Asigurarea calitatii in toate activitdtile departamentului si imbunatatirea continua a acesteia
prin alinierea la standardele ESG (European Standards and Guidelines for Quality Assurance in

the European Higher Education Area) si ale ARACIS.

1.4. Dezvoltarea infrastructurii educationale si digitale pentru a raspunde nevoilor actuale si
viitoare ale comunitatii academice.

1.5. Promovarea principiilor etice si a valorilor universitare si intarirea culturii organizationale

bazate pe transparentd si responsabilitate, cu implicarea activa a comunitatii academice in
procesul de asigurare a calitatii.

2. Managementul calitatii

2.1. Implementarea si consolidarea Sistemului de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAQ) la
nivelul departamentului prin:

- respectarea unitara a cadrului procedural pentru monitorizarea si evaluarea proceselor
educationale si administrative

- identificarea si corectarea disfunctionalitatilor

- alinierea la standardele si procedurile 1n vigoare referitoare la asigurarea calitatii.



2.2. Evaluarea anuala a cadrelor didactice (colegiala, de catre studenti si de catre directorul de
departament), conform procedurilor aprobate de Senatul Universitatii din Oradea

2.3. Elaborarea R.E.L. a programelor de studii de licenta si masterat in vederea evaluarii periodice.

2.4. Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe calitate si Imbunatatire continua prin:

- consultarea studentilor si a partenerilor din mediul socio-economic pentru a crea un sistem de
feeback continuu

- publicarea periodica a rezultatelor evaluarilor interne si externe.

2.5. Cresterea calitatii procesului educational si alinierea programelor de studii la cerintele pietei
muncii prin:

- implementarea unei metodologii eficiente de evaluare a performantei academice

- armonizarea planurilor de invatdamant cu cele ale universitatilor de prestigiu cu consultarea
partenerilor din mediul socio-economic.

2.6. Cresterea vizibilitatii si recunoasterii internationale prin:

- stimularea publicatiilor stiintifice indexate in baze de date recunoscute

- dezvoltarea parteneriatelor internationale pentru cooperare in cercetare si mobilitate
academica

- promovarea standardelor internationale de calitate

2.7. Promovarea principiilor si valorilor etice in comunitatea academica prin:

- respectarea Codului de etica si deontologie universitara

- integrarea principiilor etice in toate activitatile pentru promovarea unui climat academic bazat
pe responsabilitate, respect si integritate.

3. Educatia

3.1. Dezvoltarea programelor de licentd, master, doctorat in domenii existente si emergente prin:
- consolidarea parteneriatelor internationale, in special EU GREEN

- extinderea sprijinului pentru studentii din ciclurile superioare (master, doctorat)

- implicarea activa a alumni in dezvoltarea curriculara si orientarea profesionala

3.2. Consolidarea caracterului interdisciplinar al ofertei educationale si alinierea acesteia la
cerintele pietei muncii si ale societatii contemporane prin:

- extinderea parteneriatelor pentru stagii de practica si internshipuri

- dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor

- monitorizarea traseului profesional al absolventilor si integrarea feedback-ului acestora in
actualizarea programelor de studii.

3.3. Optimizarea si modernizarea programelor de studii prin:

- evaluarea atractivitatii programelor de studii si ajustarea ofertei educationale

- formarea continua a cadrelor didactice in metode moderne de predare

- integrarea tehnologiilor emergente, precum si a echipamentelor si solutiilor digitale avansate
in procesul educational



- consolidarea parteneriatului cu mediul socio-economic in vederea cresterii relevantei si
eficientei activitatilor practice ale studentilor, inclusiv prin facilitarea angajarii lor pe perioada
vacantelor universitare

3.4. Promovarea culturii performantei si a egalitatii de sanse prin:
- implementarea de politici educationale incluzive

- recunoasterea si sustinerea performantei studentilor

- Imbunatatirea facilitatilor si sprijin social pentru studenti

3.5. Dezvoltarea competentelor transversale si antreprenoriale prin:

- sustinerea voluntariatului si a activitatilor extracurriculare cu valoare formativa

- stimularea dobandirii de competente, abilitati si aptitudini In contexte non-formale si initierea
unei metodologii de recunoastere a acestora

- promovarea competentelor digitale, verzi, interculturale si a gandirii critice prin workshopuri
si ateliere interdisciplinare.

3.6. Cresterea atractivitatii si internationalizarii procesului de admitere prin:

- digitalizarea completa a procesului de admitere prin platforme online multilingve

- extinderea campaniilor de promovare prin utilizarea retelelor sociale, webinarii, vizite si
colaboriari educationale

- intensificarea colaborarii cu liceele din regiune si organizarea de evenimente educationale
pentru atragerea elevilor de top

- participarea la targuri de recrutare si promovare.

3.7. Imbunititirea serviciilor studentesti si a relatiei cu alumni prin:

- promovarea incluziunii si diversitatii In randul studentilor, in armonie cu valorile aliantei EU
GREEN

- imbunatatirea integrarii socio-profesionale a studentilor

- consolidarea relatiei cu alumni ca vector strategic de vizibilitate si colaborare institutionala.

4. Cercetarea stiintifica, dezvoltarea si inovarea

4.1. Promovarea excelentei in activitatea de cercetare - dezvoltare - inovare prin:

- alinierea temelor de cercetare la nevoile societatii

- cresterea numarului si calitatii publicatiilor stiintifice in reviste, edituri si baze de date
recunoscute

- organizarea si monitorizarea manifestdrilor stiintifice pentru sustinerea excelentei

- stimularea participarii la mobilitati internationale si evenimente stiintifice

- sprijinirea participarii la conferinte si atragerea cercetatorilor externi in proiecte

- informarea constanta a comunitatii privind oportunitatile de publicare si cercetare

4.2. Dezvoltarea infrastructurii CDI si promovarea Open Science prin:

- mentinerea acreditarii Centrului de Cercetare in Tehnologia Informatiei, Electronica si
Automatica CCTIEA

- elaborarea de proiecte pentru finantarea centrului de cercetare



- actualizarea bazei de date privind echipamentele si infrastructura

4.3. Cresterea absorbtiei fondurilor pentru cercetare prin:

- consolidarea parteneriatelor pentru depunerea de proiecte CDI

- participarea activa la competitiile nationale si internationale de finantare

- monitorizarea si stimularea implicarii cadrelor didactice si a studentilor in proiectele de
cercetare

4.4. Integrarea Al 1n activitatea de cercetare si respectarea eticii prin:

- integrarea Al, realitdtii augmentate, blockchain, data science In activitatile de CDI
- dezvoltarea unui sistem integrat de cercetare si invatare bazat pe Al

- implementarea mecanismelor de monitorizare etica in activitatile CDL.

4.5. Principalele teme de cercetare din cadrul departamentului sunt:

analiza proceselor, identificare, modelare si simulare;

structuri si sisteme de conducere avansata a actionarilor electrice

retele de comunicatie industriale si proiectarea interfetelor om-masina;
modernizarea masinilor-unelte clasice;

configurarea si implementarea sistemelor de reglare aferente actionarilor electrice;
calitatea energiei 1n sistemele de actionare electrica;

sisteme automate de fabricatie;

roboti mobili - arhitectura si aplicatii software;

proiectarea asistata a sistemelor automate si fiabilitatea acestora ;

cercetari privind dependabilitatea in conducerea proceselor cu automate programabile ;
cercetarea si implementarea elementelor si metodelor de conducere inteligenta;
automatizarea instalatiilor electro-geotermale;

tehnici multimedia si Internet;

ingineria calitatii sistemelor automate;

sisteme de reglare avansate si sisteme de control hibride;

informatica biomedicala;

educatie si formare antreprenoriala;

expertiza si consultanta in domeniul automaticii;

management s comunicare in ingineria economica;

societati bazate pe cunoastere;

simularea societatii comerciale virtuale;

metode avansate de management Sk management strategic.

4.6. Consolidarea capacitatii institutionale de transfer de cunostinte si colaborare universitate —
industrie in cadrul aliantei EU GREEN prin:

- identificarea si promovarea bunelor practici existente In universitate si in cadrul aliantei EU
GREEN privind transferul de cunostinte si sustinerea antreprenoriatului academic

- identificarea nevoilor de imbunatatire si elaborarea unui plan de actiune pentru dezvoltarea
capacitatii institutionale de inovare si transfer tehnologic

- cartografierea competentelor si expertizei cercetatorilor care pot fi valorificate In relatia cu
mediul socio-economic



- promovarea culturii antreprenoriale si a competentelor relevante pentru studenti si
cercetatori.

5. Internationalizarea si comunicarea institutionala

5.1. Consolidarea parteneriatelor internationale si a mobilitatilor academice prin:
- extinderea colaborarilor cu universitati din strainatate

- aderarea la retele academice si organizatii internationale

- dezvoltarea de acorduri pentru stagii de practica internationale.

- promovarea programelor Erasmus si a oportunitatilor de studiu la UO

- invitarea de personalitati academice pentru activitati comune.

5.2. Modernizarea comunicarii Si a transparentei institutionale prin:
- mentinerea actualizata a site-ului facultatii /departamentului

- utilizarea intensiva a retelelor sociale

- pubicarea transparenta si regulata a informatiilor relevante.

5.3. Promovarea imaginii departamentului la nivel national si international prin:

- participarea activa la intalnirile facultatilor de AC din celelate centre universitare din tara
- participarea activa la targuri educationale si evenimente de profil

- dezvoltarea de materiale promotionale moderne

- realizarea de campanii de comunicare dedicate diversitatii si incluziunii.

6. Dezvoltarea sustenabila

6.1. Optimizarea utilizarii spatiilor academice si de cercetare prin:

- eficientizarea spatiilor universitare

- amenajarea de spatii colaborative si flexibile pentru activitati didactice si extracurriculare

- Incurajarea colaborarii interdisciplinare prin crearea de zone comune pentru cadre didactice,
cercetatori si studenti.

6.2. Imbunititirea infrastructurii academice si a accesibilitatii prin:
- modernizarea laboratoarelor si centrelor de cercetare prin atragerea de fonduri externe
- asigurarea accesului la tehnologii avansate si echipamente de Inalta performanta.

6.3. Cresterea eficientei energetice si promovarea sustenabilitatii prin promovarea educatiei
ecologice prin sesiuni tematice si initiative studentesti.

Director de departament
Prof.univ.dr.ing. Helga Silaghi



