Oportunitati pentru studenti si
tineri absolventi




E.ON este una dintre cele mai
mari companii energetice din
Europa, activand in distributia
de energie, solutii de
infrastructura si vanzari.

De 20 de aniin Romania, cu o
retea de distributie de 1,6
milioane de kilometri si 47 de
milioane de clienti, suntem
lideri in tranzitia catre o lume
energetica verde, digitala si
descentralizata.
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“Esti student igtiltimul an de studiu? Licenta sau Masterat? Scaneaza codul QR si aplica inprogram.
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GraduatE.ON

Pozitii deschise: Perioada de inscriere:
 Trainee Inginer Gaze Naturale 3 9 martie — 19 aprilie
 Trainee Inginer Electricitate O Link de inscriere:

1 Trainee Inginer Economic

J Trainee Economic

] Trainee HR
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Click pentru a urmari video
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Pasul 1 Pasul 2

Depui CV-ul online:
eon-romania.ro/
cariere

Data start: martie-

Provocarile:
Interviu telefonic
Centru de Evaluare

aprilie 2026
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Pasul 3

18-24 luni in care
poti avea intre 4-6

stagii
Experimentezi
Invet;i

Pasul 4
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Ce este START?

Un program de formare dedicat tinerelor talente, cu

roluri disponibile pentru Instalatori, Electricieni si

Ingineri Stagiari.

Pozitii disponibile 2026
6 Instalatori in pregatire

4 Ingineri Stagiari Gaze Naturale

8 Electricieni in pregatire

3 Ingineri Stagiari Electricitate
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Istoric:

» Lansatin 2016, peste 500 de colegi au fost atrasi pana
acum in program.

» 15% din inginerii START au ajuns pe pozitii de
conducere.

» Exemplu de succes: un inginer stagiar a devenit

Director Departament in 8 ani.
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Va multumim!
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