FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamént superior | UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea INGINERIE ELECTRICA SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE $I
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii INGINERIE S| MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT SI COMUNICARE IN INGINERIE
/INGINER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei SURSE ELECTROENERGETICE

2.2 Titularul activitatilor de curs BANDICI LIVIA

2.3 Titularul activitatilor de BANDICI LIVIA - PROIECT

seminar /laborator/proiect

2.4 Anul de I | 25Semestrul | 2 | 2.6 Tipul deevaluare | Ex. | 2.7 Regimul disciplinel

studiu

() Impusg; (O) Optionald; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptdmana 3 |dincare 3.2curs |2 | 3.3 proiect 1
3.4 Tota ore din planul de invatamant 42 | dincare: 3.5curs | 28 | 3.6 proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de speciaitate si pe teren 44
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 43
Tutoriat 3
Examinari 3
Alte aCtiVitati........ccccoeevrvreereinannnens -
3.7 Total ore studiu individual 133
3.9 Total ore pesemestru 175
3.10 Numarul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Chestiuni speciale de electrotehnica, Surse noi de energie, Instalatii electrice

4.2 de competente Cunostinte privind modul de functionare a surselor de energie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | - Cursul se poate desfasura fata in fatd sau on-line;
- Videoproiector, calculator.

5.2. de desfasurare a - Proiectul se poate desfasura fata in fatd sau on-line.
proiectul ui - Intocmirea proiectului dupa alegerea unei teme.

| 6. Competentele specifice acumulate




C4. Elaborarea si evaluarea fluxurilor tehnice, economice si financiare la nivel de
afacer e, metode avansate de management

C4.2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea metodelor si
tehnicilor de evaluare economica a unei afaceri din domeniul studiat

C4.3. Aplicarea de principii si metode de analiza, sinteza si modelare matematica a
fenomenelor tehnice, economice si financiare, pentru procese tipice domeniului studiat in

[H)
*;2—: T | conditii de asistentd calificata.
T -§ C4.5. Elaborarea de proiecte pentru previzionarea fluxurilor tehnice, economice si
g-§ financiare, utilizand principii si metode specifice domeniului Tn scopul rentabilizarii
O 9 | afacerii

CT1. Aplicarea, In mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii

%% profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de redlizat, a
*;’2 o | resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de
£ % realizare si a riscurilor aferente.
O =

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul de “Surse electroenergetice” isi propune familiarizarea
studentilor cu studiul si utilitatea surselor electroenergetice. Fiind o
disciplind de cunoastere avansatd obiectul ei este prezentarea Tntr-un
cadru cdt mai unitar a acestor surse, cu precadere cele specifice
domeniului industrial.

Studentii masteranzi au posibilitatea familiarizarii cu diverse instalatii
moderne, deprinderea de capabilitafi practice privind proiectarea,

de executie, intretinere, exploatare si reparatie a acestora.

7.2 Obiectivele specifice

Temele de proiect sunt astfel concepute incat sa ofere viitorilor ingineri
masteranzi, deprinderi practice privind proiectarea, redlizarea,
cercetarea,  exploatarea, repararea si intretinerea  surselor
electroenergetice. Studentii au posibilitatea de a alege tema de proiect
din cele propuse de catre cadrul didactic coordonator sau pot veni cu
teme de proiect proprii, dar care sa corespunda cu temele abordate Tn
tematica cursului. Studentii au posibilitatea de a cunoaste cele mai noi
tendinte ale evolutiei surselor electroenergetice.

Cunostintele sunt utile Tn formarea unor deprinderi privind abordarea
problemelor specifice cu care se confruntd un specialist Tn domeniu.

8. Continuturi*

8.1 Curs

Metode de predare Nr. Ore/
Observatii

electroener getice.

1.1. Centrale termoelectrice. 1.2. Centrale hidroelectrice utiliza  platforma e

CAP. I. Notiuni generale privind evolutia in timp a surselor | Videoproiector, in cazul | 2

desfasurarii on-line se va

learning a Universitdtii din
Oradea (https://e.uoradea.ro),
iar in modul ,conferinta
video - audio”, se va
utiliza  platforma  de
comunicare Microsoft
Teams sau Zoom.
Intercalat sunt solicitate
contributii ale studentilor
pe subiecte specifice
cursului.

1.3. Energiavaurilor. 1.3.1. Roti de apa
1.4.Centrae nuclearo-electrice

1.5. Energia eoliand. 1.5.1. Morile de vant. 1.5.2. Generatoare de | (https./e.uoradearo),
vant. 1.5.3. Evolutia in timp a instalatiilor eoliene : )
1.6. Energia solard. 1.6.1. Stadiul actual al dezvoltirii sistemelor | Video — audio”, se va

Platforma e-learning a | 2
Universitdtii din Oradea

iar Tn modul ,,conferina




solare utiliza  platforma de
comunicare Microsoft
Teams sau Zoom.

CAP. II. Sistemele electroenergetice. Furnizarea si distributia | Idem 2
energiel electrice

2.1. Surse de energie electrica

2.2. Retele electrice

2.3. Consumatorii de energie electrica

2.3.1. Conditiile de calitate Tn alimentarea cu energie electrica a
consumatorilor.

Cap. Ill. Energia hidroelectrica. 3.1. Producerea energiei
hidroelectrice. 3.1.1. Efectele producerii energiei hidraulice asupra
mediului si a societdtii. 3.1.2. Potentialul microhidroenergetic

3.1.3. Performantele hidrocentralelor. 3.2. Principalele elemente ale | Idem 2
unei amenajari hidroelectrice. 3.3. Procese tehnologice de obtinere a
energiel electricein centralele hidroelectrice

CAP. 1V. Energia eoliana. 4.1. Influenta factorilor de mediu
asupra energiei eoliene. 4.1.2. Viteza vantului. 4.1.3. Relieful

4.2. Clasificarea si caracteristicele eolienelor. 4.2.1. Clasificarea | Idem 2
eolienelor. 4.2.2. Caracteristicile eolienelor. 4.2.2.1. Viteza de
rotatie. 4.2.2.2. Raportul de viteza.

4.3. Tipuri de turbine eoliene. 4.3.1. Turbine cu ax orizontal

4.3.1.1. Principiul de functionare al unei eoliene Tn mod | Idem 2
autoconsum. 4.3.2. Turbinele cu ax vertical (VAWT)
4.3.2.1. Turbine Darrieus. 4.3.2.2. Turbine Savonius
4.3.2.3. Turbina Giromill. 4.3.2.4. Turbina Gorlov

4.4. Fazele preliminare ale proiectarii Idem 2
4.4.1. Cacularea energiei eoliene produse la 0 anumita viteza a
vantului. 4.4.2. Costul si valoarea energiei electrice produsa de
sursele eoliene.

4.5. Solutiile de proiectare a instalatiilor eoliene. 4.5.1. Constructia
si ridicarea turnului de sustinere

Cap. V. Energia solard. 5.1. Influenta fenomenelor atmosferice | Idem 2
asupra radiatiei solare. 5.1.1. Soarele. 5.1.1.1. Radiatia solaré
5.1.1.2. Calculul intensit&ii radiatiei solare

5.2. Captarea si conversia energiei solare. 5.2.1. Captarea radiatiei | Idem 2
solare. 5.2.2. Conversia energiee solare. 5.2.2.1. Celula
fotoelectricd. 5.2.2.2. Parametrii celulei fotoelectrice

5.3.2. Compunerea campului fotoelectric. 5.3.2.1. Autonomie fara | Idem 2
aport solar. 5.3.2.2. Nivelul de descarcare

5.3.2.3. Efectul temperaturii. 5.3.3. Calculul capacitatii nominale a
bateriel solare.

5.34. Dimensionarea regulatorului. 5.4. Colectoare solare | Idem 2
(captatoare solare). 5.4.1. Detalii tehnice ale colectoarelor solare
(captatoare solare). 5.4.2. Caracterigticile tehnice ale tuburilor
termice

Cap. VI. Biomsa. 6.1. Forme de valorificare energetica a biomasei. | Idem 2
6.1.1. Date generale privind biomasa. 6.1.2. Modul de formare al
biomasal.

Cap.VIl. 7.1. Energia Hidrogenului. 7.2. Proprietati ae | Idem 2
hidrogenului. 7.3. Moduri de stocare a hidrogenului.

7.4. Obtinerea hidrogenului. 7.5. Folosirea Hidrogenul ui Idem 2

Bibliografie
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M. Gavrilas, ’Inteligenta artificiala si aplicatii in energetica’’. Ed. Gh. Asachi, lasi, 2002.
Gh. Georgescu, M. Istrate, V. Varvara,. s.a. “’Transportul si distributia energiei electrice’’. Ed. Gh. Asachi,




lasi, 2001

8. V. Nitu, Lucia Pantelimon, C. lonescu, ’Energetica generald si conversia energiei’’. Editura Didactica si

Pedagogica, bucuresti, 1980.

8.4 Proiect

Teme propuse:

1. Dimensionarea unei instalatii solare cu captator plan
fara circulatie fortatd pentru prepararea apei calde
menajere

2. Dimenionarea unei instalatii eoliene necesara deservirii
unei locuinte izolate.

Videoproiector, in  cazul
desfasurdrii on-line se va
utiliza platforma e-learning a

Universitatii.  din  Oradea
(https./e.uoradearo),

iar In modul ,conferinta
video — audio”, se va utiliza
platforma de comunicare

Microsoft Teams sau Zoom.
Discutii privind modul de
elaborare al proiectului.

Cap. I. Notiuni generale.
1.1. Stabilirea datelor initiale de proiectare.

Abordarea  succintd a
principalelor probleme legate
instalatiile solare.

Cap. 1. Materiale utilizate Tn constructia instalatiei

Explicatii privind modul de
degere d materialelor
utilizate pentru constructia
instalatiei

Cap. Ill. Bazele teoretice ale caculului echipamentelor. 3.1.
Ecuatiile teoretice. Metode de calcul. 3.2. Influenta
caracteristicilor de material. 3.3. Masuri pentru cresterea
performantelor instalatiilor

In prima parte a sedintei se
va face o verificare a partii
teoretice prezentate de cdtre
studenti. Tn partea a doua se
va face o prezentare a
notiunilor legate de calculul
parametrilor electrici.

Cap. |V. Determinarea parametrilor echipamentel or
41. Metode de cacul a parametrilor electrici  a
echipamentel or

In prima parte a sedintei se
va face o veificare a
calculelor prezentate de catre
studenti pana Tn aceasta faza.
Tn partea a doua se va face o
prezentare a modului de
calcul al parametrilor
echivalenti.

4.2, Determinarea parametrilor termici

4.3. Influenta parametrilor de material

4.4. Determinarea parametrilor echivalenti ai ansamblului si a
indicatorilor energetici.

In prima parte a sedintei se
va face o Vverificare a
calculelor prezentate de catre
studenti. Tn partea a doua se
va face o prezentare a
modului de calcul a
parametrilor termici

Cap. V. Elaborarea unui program pentru achizitii de date
Tn domeniul temei proiectului.

Sustinerea Si
proiectul elaborat.

predarea
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2001

10. V. Nitu, Lucia Pantelimon, C. lonescu, “’Energeticd generala si conversia energiei’’. Editura Didactica si

Pedagogica, Bucuresti, 1980.

11. 1. Sora, V.Conta, D.Popovici, ‘’Utilizari ale energiei electrice’’. Editura Facla, 1983.




M. Ungureanu, M. Chindris, I. Lungu, ‘’Utilizari ale energiei electrice’”. Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti,

1999.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este adaptat si satisface cerintelor impuse de piata muncii, fiind agreat de parteneri
sociali, asociatii profesionale si angajatori din domeniul aferent programului de licentd. Cunoasterea
notiunilor de baza este o cerinta stringentd a angajatorilor din domeniu cum ar fi: Faist Mekatronics,
Comau, S.C. Stimin Industries S.A, SC. Electrica.

va face in ultima
saptamana de scoald.
Studentii vor sustine
proiectul Tn  fatd
cadrului didactic,
ceilalti studenti avand
posibilitatea de a
interveni  Tn  timpul
prezentarii.

face fatd in fati sau

on-line.

Pentru nota 6 -
proiectul elaborat
respecta formatul
impus de procedura de
elaborare, respectiv
rezultatele obtinute

sunt apropiate de cele
reale;

- Pentru nota 7 — doar
0 mica parte din
rezultatele obtinute nu
converg catre cele
reale, proiectul are o
forma ingrijita.

- Pentru nota 8 -
rezultatele sunt
corecte, dar lipseste
schema de aimentare a
ansamblului

- Pentru nota 9
studentul a redizat
corect calculele, dar nu
au fost trecute toate
unitatile de masura
pentru marimile

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare evaluare finala
10.4 Curs - Pentru nota 5: toate | Evaluarea se poate 100 %
subiectele  trebuiesc | face fatd in fata sau
tratate la standarde | on-line pe platforma
minime; Teams
Pentru note >5 toate | Examen oral — durata 3
subiectele  trebuiesc | ore. Examenul consta
tratate la standarde | din 3 subiecte din
maxime; tematica cursului.
Pentru promovarea
examenului fiecare
subiect trebuie tratat
pentru minim nota 5.
10.5. Proiect Predarea proiectului se | Evaluarea se poate | Nota distincta fata de

cea  obtinuta la
examen.

Ponderea notel de la
proiect reprezintd 0,3
din nota finala.




calculate;

Pentru nota 10,
proiectul este realizat
la standarde maximale.

10.6 Standard minim de performanta

Realizarea unei lucrari / unui proiect, ca lider intr-o echipa pluridisciplinara si distribuirea cu
responsabilitate de sarcini specifice subordonatilor, cu adoptarea unei atitudini pozitive si respect
fatd de membrii echipei.

-Componentele notei: Examen( Ex), Activitatea independenta (A;)
Formula de calcul anotel finale: N=0,60 Ex+0,30Pr+0,1Ai;
- Conditia de obtinere a creditelor: N>5;




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE |INGINERIE ELECTRICA I
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE Sl
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii INGINERIE S| MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT SI COMUNICARE IN INGINERIE /
MASTER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Economia firmei

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr.ing.ec.Liliana Doina Magdoiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ | Conf.univ.dr.ing.ec.Liliana Doina Méagdoiu

|aborator/proiect

24 Anul destudiu || | 25Semestrul | 1 | 2.6 Tipul deevaluare | Ex | 2.7 Regimul disciplinei | A

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe s&ptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3seminar/ laborator 2

/proiect
3.4 Total ore din planul deinvatdmant 56 | dincare: 3.5curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
/proiect

Distributia fondului de timp ore 690re

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 0

Examinari 9

Alteactivitati...........ccoovvvreereerannnne

3.7 Tota ore studiu individual 69

3.9 Tota ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Cunostinte din cursul Bazele economiei si Economie generala

4.2 de competente

5. Conditji (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a - prezenta la minim 50% din cursuri

cursului - Cursul se poate desfasura fata in fatd sau on-line

5.2. de desfasurare a - Prezenta obligatorie la toate seminariile;

seminarului/laboratorului | - Studentii vin cu referatel e pentru seminar conspectate

/proiectului - Se pot recupera pe parcursul semestrului maxim 3 seminarii (30 %);
- Frecventa la orele de seminarii sub 70% conduce |arefacerea disciplinel
- Seminarul se poate desfasura fatd in fatd sau on-line




6. Competentele specifice acumulate

C1. Cunoasterea principalelor tipuri de procese si fenomene ale comunicarii
economice, a elementel or teoretice ale microeconomiei si aspecte practice privind fluxurile
economico-financiare lanivel de afacere

C2. Cunoasterea surselor electroenergetice, cunoasterea unor softuri de firma,
informatica manageriala, elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice.

Competente
profesionae

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul genera a disciplinei = Familiarizarea studentilor cu principalele tipuri de procese si
fenomene economice aefirmel
7.2 Obiectivele specifice = Cursul Tsi propune prezentarea elementelor teoretice ale

economiel generae

= Seminarul familiarizeaza studentii cu aspecte practice privind
fluxurile economico-financiare la nivel de afacere, gestiunea
fenomenului economic si financiar

8. Continuturi

8.1.Curs Metode de predare Observatii
1. Obiectul economiel politice
1.1. Originea denumirii. Denumiri concurente Expunere liberd, cu
1.2. Opinii despre obiectul Economiei Politice prezentarea cursului pe 2h
1.3. Functiile Economiei Politice videoproiector si pe tabla

2. Caracterul legic al economiei
2.1. Conceptul de lege economica
2.2. Sistemul legilor economice

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe 2h
videoproiector si pe tabla

3. Activitatea economica

3.1. Scopul activitatii economice Expunere liber, cu
3.2. Bunurile economice — rezultat al activitatii de prezentarea cursului pe 2h
productie videoproiector si pe tabla

4. Trebuintele si interesele economice

4.1. Conceptul de trebuintid economica

4.2. Tipologia trebuintelor. Sistemul trebuintelor
4.3. Interesele economice

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe

videoproiector si pe tabla 2h

5. Intreprinderea

5.1. Scurt istoric

5.2. Concept. Tipologie

5.3. Firma de afaceri. Dimensiune optima

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe 2h
videoproiector

6. Comportamentul consumatorul ui
6.1. Coordonatele marfii
6.2. Teorii cu privire lavaloare

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe 2h
videoproiector si pe tabla




7. Piata
7.1. Piata concept si forme Expunere liber, cu
7.2. Cererea prezentarea cursului pe 2h
7.3. Oferta videoproiector si pe tabla
7.4. Interactiunea intre cerere si oferta
8. Concurenta economica Expunere libers, cu
8.1. Conceptul de concurentd '
8.2. Forme de concurenta p(;ezentgrea cur_sulw Ft))T 2h
8.3. Strategii economice concurentiale videoproiector si pe tabla
9. Preturile de vanzare Expunere liberd, cu
9.1. Continutul economic prezentarea cursului pe 2h
9.2. Principalele categorii de preturi videoproiector si pe tabla
10. Venitul, Consumul si procesul economisirii Expunere libers, cu
10.1. Venitul si repartitia lui. Consumul si functia -
. prezentarea cursului pe 2h
ST o videoproiector si pe tabla
10.2. Procesul economisirii
11. Cresterea economica
11.1. Probleme metodol ogice -
11.2. Notiuni specifice Expunere libera, cu
o . , prezentarea cursului pe 2h
11.3. Teorii si metode ale cresterii economice videoproiector si pe tabl
11.4. Modelul input-output al cresterii economice
11.5. Teorii si modele globale de crestere economica
12. Profitul intreprinzatorului
12.1. Opinii cu privire la profit Expunere liberd, cu
12.2. Determinarea profitul ui prezentarea cursului pe 2h
12.3. Pragul de rentabilitate videoproiector si pe tabla
13. Ciclicitatea activitatilor economice
13.1. Fluctuatiile activitatii economice Expunere liberd, cu
13.2. Ciclul economic prezentarea cursului pe 2h
13.2. Determinari (cauze) ale ciclicitatii economice videoproiector si pe tabla
13.3. Palitici anticiclice
14. Relatii cu piata internationala
14.1. Trasaturile comertului mondial Expunere liberd, cu
14.2. Teorii privind specializarea si comertul international prezentarea cursului pe 2h
14.3. Balanta de Plati Externe videoproiector si pe tabla
14.4 Cursul de schimb

Bibliografie
1. Rada, loan Constantin, Economie, Ed. Anotimp, 2002

2. Rada, loan Constantin; Rada, loana Carmen, Economie. Caiet de lucrari, Ed. Anotimp & Adsumus, 2002
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5. Rada, loan Constantin, Economie generala I, Editura Asociatiei ,,Societatea Inginerilor de Petrol si Gaze”,
Bucuresti, 2009,CD-ROM

6. Rada, loan Constantin, Economie generala I, Editura Asociatiei ,,Societatea Inginerilor de Petrol si Gaze”,
Bucuresti, 2009,CD-ROM

7. Rada, loan Constantin, Microeconomie. Idel moderne. Val. I, Editura Asociatiei ,,Societatea Inginerilor
de Petrol si Gaze”, Bucuresti, 2007

8. Rada, loan Congtantin, Microeconomie. |dei moderne. Vol. |1, Editura Asociatiei ,,Societatea Inginerilor
de Petrol si Gaze”, Bucuresti, 2008

9. Rada, loan Congtantin; Rica, Ivan; Magdoiu, Liliana Doina, Finante si credit (note de curs), Editura
Universitatii din Oradea, 2011, CD-ROM

10. Rada, loan Constantin; Rica, Ivan; Magdoiu, Liliana Doina, Finante si credit (aplicatii pentru seminar),
Editura Universitatii din Oradea, 2011, CD-ROM

11. Nagy, Stefan; Rada, loan Constantin, Sisteme avansate de productie (note de curs), Editura Asociatiei




»Societatea Inginerilor de Petrol si Gaze”, Bucuresti, 2008, CD-ROM
12. Nagy, Stefan; Radaloan Constantin, Sisteme avansate de productie (aplicatii), Editura Asociatiei
»Societatea Inginerilor de Petrol si Gaze”, Bucuresti, 2008, CD-ROM

8.2. Seminar/L aborator Metode de predare Observatii

1. Referat: Conceptele de consumator Studentii primesc temele 4h

2. Referat: Despre resurse pentru Tntocmirea 4h

3. Referat: Conceptul de concurenta referatelor pentru seminar 4h

4. Referat: Rolul mediului ambiant Tn obtinerea factorilor | sau i aleg temele cu cel 4h

de productie putin o saptdmana inainte,

5. Referat: Sistemul informational al Tntreprinderii studiaza, concep referatele 4h

6. Referat: Fundamentarea deciziilor privind costul de | si le sustin la seminar. Se

productie fac aprecieri si comentarii 4h

7. Referat: Pretul de productie si profitul intreprinzatorul ui sub Tndrumarea cadrul ui 4h
didactic.

Bibliografie

Este cea indicata pentru curs

8.3. Proiect Metode de predare Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei se regaseste in curricula specializarii de inginerie economica in domeniul
electric, electronic si energetic din alte centre universitare care au acreditate aceste specializari
(Universitatea ,,Politehnica” Timisoara, Universitatea Tehnicd Cluj-Napoca, Gh. Asachi lasi, etc), iar
cunoasterea principalele tipuri de procese si fenomene economice la nivel microeconomic, elementelor
teoretice ale microeconomiei Si aspecte practice privind fluxurile economico-financiare la nivel de
afacere, gestiunea fenomenului economic si financiar este o cerinta stringenta a oricdrui angajator din
domeniu (Faist Mekatronics, Celestica, Comau, GMAB etc).

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii deevaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
Evaluarea se poate finala
desfasura fata in fata sau
on-line
10.4 Curs - pentru nota 5 este Examen ordl 70 %
necesara cunoasterea Studentii primesc spre
notiunilor fundamentale | rezolvare doua subiecte
cerute Tn subiecte, fard a
prezenta detalii asupra
acestora
- pentru nota 10, este
necesara cunoasterea
amanuntita a tuturor
subiectelor
10.5 Seminar - pentru nota 5, este Lafiecare seminar 30%

necesara cunoasterea
structurii referatul ui si a
una sau doud notiuni din
referat

- pentru nota 10,
cunoasterea amanuntita a
problematicii referatului
si sustinerea sa in cadrul
seminarului

studentii Tntocmesc un
referat, care poate fi si
colectiv, pe care il sugin
si care este supus
dezbaterilor in cadrul
seminariilor. De
asemeney, fiecare
student primeste o nota
pentru activitateala
seminar n timpul




semestrului

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

Curs:

- Rezolvareasi explicarea unor probleme complexe, asociate disciplinei de microeconomie sau economie
generala, specifice domeniului inginerie si management

- Participarea la minim jumatate din cursuri.

Seminar/Laborator:
- Proiectarea procesel or economico-financiare lanivel de afacere, pentru o situatie data
- Participarea la toate lucrarile de laborator.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea/ Departamentul

FACULTATEA DE |INGINERIE ELECTRICA I
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1.3 Catedra

INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE Sl
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii

INGINERIE S| MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea

MANAGEMENT SI COMUNICARE IN INGINERIE/inginer

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICASI INTEGRITATE IN CERCETAREA
STIINTIFICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

S.I. Anca PACALA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

S.I Anca PACALA

2.4 Anul destudiu | | | 25Semestrul | 2 [ 2.6 Tipul deevaluare | Vp | 2.7 Regimul disciplinei | |

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdména 1 din care: 1 curs 1 | 1seminar 0
3.4 Total ore din planul denvatdmant 14 | dincare: 1curs 14 | 1 seminar 0
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat 0
Examinari 6
Alte activitatj.........

3.7 Total ore studiu individual 36

3.9 Tota ore pe semestru 50

3.10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditji (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a - prezenta la minim 70% din cursuri

cursului - Cursul se poate desfasura fata in fata sau on-line

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

transversale

Competente

CT1. Aplicarea, Tn mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale n
realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a
etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor aferente




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul genera al disciplinel | Cunoasterea, intelegerea, explicarea si interpretarea conceptelor specifice eticii
s integritatii Tn cercetareastiintifica pentru aplicarealor in dezvoltarea unei
cariere profesionale responsabile.

7.2 Obiectivele specifice Cursul Tsi propune familiarizarea studentilor cu notiunile de etica, integritate in
cercetareastiintificd; dobandirea cunostintelor si a abilitatilor necesare aplicarii
normelor de eticain activitatea de cercetare stiintifica

8. Continuturi

8.1.Curs Metode de predare Observatii
1. Prezentareatematicii, obiectivelor, metodelor; Expunere libera, cu
Introducere. Conceptul de eticd; aspect generale ale eticii prezentarea cursului pe an
cercetarii stiintifice. Reglementari privind etica in videoproiector, conversatie
universitatile din Romania.
2. Integritatea Tn Sistemul educational: standarde de Expunere libera, cu 2h
integritate, promovarea integritatii academice, incalcari ale | ~ prezentareacursului pe
|ntegr|tépl academice, bune pract|c| V|deopr0| ector, conversgie
3. Probleme etice ale cercetarii si publicarii: plagiatul, Expunere libera, cu 4h
forme de plagiat intre citat si plagiat, dreptul la critica, _prezentarea cursului pe
confidentialitatea, cenzura si autocenzura. videoproiector, conversatie
4. Dispozitiile legale cu incidenta de aplicare in materia Expunere liberd, cu 2h
eticii si integritatii cercetarii stiintice. prezentarea cursului pe

videoproiector, conversaie
5. Elaborarea unei lucrdri stiintifice in conformitate cu Expunere libera, cu 2h
principiile de etica si integritate academica. prezentarea cursului pe

videoproiector, conversaie

Bibliografie

1. Ariely, D. (2012). Adevarul (cinstit) despre necinste. Cum i mintim pe toti dar mai ales pe noi insine.
Bucuresti: Editura Publica

2. Proiect PODCA 2013. Ghid practic privind cercetarea stiintifica

3. Pisoschi, A., Vacariu V, loana Popescu |. 2006. Eticain cercetare,

4. Singer, P. (2006), Tratat de Etica, Bucuresti: Editura Polirom

5. Sarpe, D., Popescu, D., Neagu, A., Ciucur, V., (2011), Sandarde de integritate in mediul universitar,
UEFISCDI, Bucuresti.

6.Sercan, Emilia, (2017), Deontologie academica. Ghid practic, Editura Universitatii Bucuresti

7. L.ENN- /2011

8. Legea 8/1996 privind drepturile de autor

9. Legea 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

= Cunoasterea acestor notiuni este o cerinta stringentd a formarii profesionale. Continutul disciplinei
este corelat cu necesitatea identificata atat in plan academic cét si pe piata muncii, de formare a unor
adulti responsabili, capabili sa aplice si sa respecte principiile de etica si integritatea Tn viga personala
si profesionald.

10. Evaluare

| Tip activitate | 10.1 Criterii deevaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota




Evaluarea se poate face | finala
fetd in fata sau on-line
10.4 Curs - pentru nota 5 este Verificare orala 100 %

necesara cunoasterea
notiunilor fundamentale
cerute Tn subiecte, fara a
prezenta detalii asupra
acestora

- pentru nota 10, este
necesara cunoasterea
amanuntitad a tuturor
subiectel or

Studentii primesc
subiecte care vizeaza atat
notiuni teoretice cat si
spete practice(in total 10
puncte).

10.6 Standard minim de performanta

Curs:

- Cunosterea notiunilor esentiale in domeniul eticii si integritatii in cercetarea stiintifica;

- Capacitatea de a cunoaste si recunoaste Tntinderea propriilor drepturi si obligatii Tn calitate de cercetator;

- Participareala minim 70% din cursuri.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICASI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI
1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE $I
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii INGINERIE S| MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT SI COMUNICARE IN INGINERIE /
MASTER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumireadisciplinel FUNDAMENTELE COMUNICARII ECONOMICE

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr.ing.ec.Liliana Doina Magdoiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ | Conf.univ.dr.ing.ec.Liliana Doina Méagdoiu
laborator/proiect

2.4 Anul destudiu || | 25Semestrul |1 | 2.6 Tipul deevaluare | Ex | 2.7 Regimul disciplinei | A

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 dincare: 3.2curs | 2 | 3.3seminar/ laborator 1
/proiect

3.4 Total ore din planul deinvatamant 42 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
/proiect

Distributia fondului de timp ore 108ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 46

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 2

Examinari 6

Alte activitati........cccoevrcereerrinnnnnnns

3.7 Tota ore studiu individual 108

3.9 Tota ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 decurriculum | Cunostinte din cursurile: Management general, Comunicare manageriala

4.2 de competente

5. Conditji (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a - prezenta la minim 50% din cursuri

cursului - Cursul se poate desfasura fata in fata sau on-line

5.2. de desfasurare a - Prezenta obligatorie la toate seminariile;

seminarului/laboratorului | - Studentii vin cu referatel e pentru seminar conspectate

/proiectului - Se pot recupera pe parcursul semestrului maxim 3 seminarii (30 %);
- Frecventa la orele de seminarii sub 70% conduce larefacerea disciplinei
- Seminarul se poate desfasura fatd in fatd sau on-line




6. Competentele specifice acumulate

C2. Cunoasterea surselor electroenergetice, cunoasterea unor softuri de firma, informatica

& % manageriala, elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice.
2 5 C5. Managementul de proiect si al intreprinderii din domeniul electric, electronic si
g@ energetic, marketingul si contractel e economice
3 % C6. Cunoasterea problemelor-cheie din domeniul management si comunicare in

inginerie si din zona de interferenta dintre domenii

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicareade

@, o | tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
k5 B CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si utilizarea eficientd, pentru propria
8 2 dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistatd
§ § (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atét in limba

romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei = Familiarizarea studentilor cu teoriile privind comunicarea
economica
7.2 Obiectivele specifice = Cursul Tsi propune formarea discernamantului necesar pentru

aprecierea obiectiva si retinerea de catre studenti a problematicii
managementului calitatii

= Seminarul familiarizeaza studentii cu aspecte practice privind
comunicarea si negociereain domeniul economiei

8. Continuturi

8.1.Curs Metode de predare Observatii
1.C0municarea . Expunere liberd, cu
1.1. Notiunea de comunicare v
1.2. Procesul de comunicare prezentarea cursu[w pe 3h
1.3. Principiile comunicérii V|deopr0|ec:[or 31 pe
1.4. Tehnici de comunicare tabld
2.Tehnici de comunicarein relatiile interpersonale Expunere libera, cu
2.1. Tehnici de comunicare publicd. Discursul. prezentarea cursului pe 3h
2.2.Tehnici de comunicare cu clientii. V|deoprt0|§|c:[or ! pe
abla

3. Comunicarea orala. Expunere liberd, cu

Interviul. prezentarea cursului pe oh

videoproiector si pe
tabla

4. Comunicarea scrisa.
4.1. Scrisoarea de intertie.
4.2. Curriculum vitae.

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
i ) . 2h
videoproiector si pe
tabla

5. Negocierea. Conceptul de negociere.

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe 3h
videoproiector

6. Principiile de baza in procesul negocierii. Expunere liberd, cu
6.1. Etapele procesului de negociere.

6.2. Tactici si tehnici de negociere.

prezentarea cursului pe
i . . 3h
videoproiector si pe
tabla




7. Functia negocierii — profilul negociator ului. Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

3h

8. Negocierea contractelor. Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

3h

9. Tehnici de vanzare. Conceptul de vanzare. Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

3h

10. Prezentarea produsului Si arta negocierii. Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

3h

Bibliografie

1. Rada, loan Constantin; Magdoiu, Liliana Doina, Management general, Editura Asociatiei ,,Societatea Inginerilor de
Petrol si Gaze”, Bucuresti, 2009, CD-ROM

2. Rada, loan Constantin; Rica, Ivan; Magdoiu, Liliana Doina, Tehnici de negociere, Editura Universitatii din Oradea,
2011, CD-ROM

4. Mdgdoiu, Liliana Doina, M anagement si Comunicare in Ingineria Economica, Ed. CA Publishing, Cluj-Napoca, 2012
5. Rada, loan Constantin, Economie generald I, Editura Asociatiei ,,Societatea Inginerilor de Petrol si Gaze”, Bucuresti,
2009,CD-ROM

6. Rada,loan Constantin, Economie generala I, Editura Asociatiei ,,Societatea Inginerilor de Petrol si Gaze”, Bucuresti,
2009,CD-ROM

7. Rada, loan Constantin  Microeconomie. |dei moderne. Vol. |, Editura Asociatiei ,,Societatea Inginerilor de Petrol si
Gaze”, Bucuresti, 2007

8. Rada, loan Constantin, Microeconomie. |dei moderne. Vol. |1, Editura Asociatiei ,,Societatea Inginerilor de Petrol si
Gaze”, Bucuresti, 2008

9. Rada, loan Constantin; Rica, Ivan; Mdagdoiu, Liliana Doina, Finante si eredit (note de curs), Editura Universitatii din
Oradea, 2011, CD-ROM

10. Rada, loan Constantin; Rica Ivan; Magdoiu, Liliana Doina, Finante si credit (aplicatii pentru seminar), Editura
Universitatii din Oradea, 2011, CD-ROM.

8.2. Seminar/Laborator Metode de predare Observatii
Studentii primesc
1. Referat: Tehnici de comunicare publica. Discursul. temele pentru 2h
2. Referat: Tehnici de comunicare cu clientii. Tntocmirea referatel or 2h
3. Referat :Interviul. pentru seminar sau 1si 2h
4. Referat: Comunicarea scrisa. aleg temele cu cel putin 2h
5. Referat: Negocierea. Conceptul de negociere. 0 saptdmana inainte, 2h
6. Referat: Principiile de baza in procesul negocierii. studiaza, concep 2h
7. Referat: Prezentarea produsului si arta negocierii. referatele si le sustin la 2h
seminar. Sefac
aprecieri si comentarii
sub indrumarea
cadrului didactic.

Bibliografie
Este cea indicata pentru curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea principalelor tipuri de procese si fenomene ae comunicarii economice la nivel
microeconomic, elementelor teoretice ale microeconomiei si aspecte practice privind fluxurile
economico-financiare la nivel de afacere, gestiunea fenomenului economic si financiar este o cerinta
stringenta a oricarui angajator din domeniu (Faist Mekatronics, Celestica, Comau, GMAB etc).

10. Evaluare




Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare
Evaluarea se poate
desfasura fata in fata sau
on-line

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

- pentru nota 5 este
necesara cunoasterea
notiunilor fundamentale
cerute Tn subiecte, fara a
prezenta detalii asupra
acestora

- pentru nota 10, este
necesara cunoasterea
amanuntita a tuturor
subiectelor

Examen ord

Studentii primesc spre
rezolvare 3 subiectele
din lista de subiecte

70 %

10.5 Seminar

- pentru nota 5, este
necesara cunoasterea
structurii referatului si a
una sau doud notiuni din
referat

-  pentru nota 10,
cunoasterea amanuntitd a
problematicii referatului
si sustinerea sa in cadrul

La fiecare  seminar
studentii Tntocmesc un
referat, care poate fi Si
colectiv, pe care 1l sugin
si care este supus
dezbaterilor in  cadrul
seminariilor. De
asemenea, fiecare
student primeste o nota

30%

seminarului pentru  activitatea la
seminar  In  timpul
semestrului

10.6 Standard minim de performanta

Curs:
v Elaborarea unui proiect profesional specific domeniului Inginerie si Management folosind sisteme software si
baze de date specifice
v Proiectarea proceselor de comunicare lanivel de afacere, pentru o situatie datd in domeniul electric, electronic si
energetic
v Participarea la minim jumatate din cursuri.
Seminar/Laborator:

v’ Realizarea responsabild, in conditii de asistenta calificata, de proiecte pentru rezolvarea unor probleme specifice
domeniului, cu evaluarea corectd a volumului de lucru, a resurselor disponibile, a timpului necesar de finalizare
si a riscurilor, In conditii de aplicare a normelor deontologice si de etica profesionald in domeniu, precum si de
securitate si sdndtate in munca.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea INGINERIE ELECTRICA Sl TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE Sl
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii INGINERIE S| MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT S| COMUNICARE IN INGINERIE /
MASTER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

I nformatica manageriala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr.ing. Spoiald Dragos

2.3 Titularul activitatilor de
|aborator/proiect

Conf.univ.dr.ing. Spoiald Dragos

2.4 Anul destudiu [ | | 25Semestrul | 2 | 2.6 Tipul deevaluare | EX | 2.7 Regimul discipliné | O
3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdména 3 din care: 3.2 curs 2 | 3.3laborator /proiect -
3.4 Total ore din planul denvatdmant 42 | dincare: 3.5curs 28 | 3.6 laborator /proiect 14/-
Distributia fondului de timp ore 83ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 17
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat

Examinari 6
Alteactivitati..........ccoveevevverirennnnn,

3.7 Tota ore studiu individual 83

3.9 Tota ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunostinte de utilizarea calculatorului, informaticd, programare

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

- Existentaretroproiectorului sau a videoproiectorului in sala de curs;
- Prezentd la minim 50% din cursuri
- Cursul se poate desfdsura fatd in fata sau on-line.

5.2. de desfasurare a
laboratorul ui /proiectul ui

- Reteaua de calculatoare din laborator sa functioneze, existand instalat
programul Linux;

- Prezenta obligatorie latoate |aboratoarel g

- Studentii vin cu lucrérile de laborator insusite teoretic

- Se pot recupera pe parcursul semestrului maxim 2 lucréri (30 %);

- Frecventa la orele de laborator sub 70% conduce la refacerea disciplinei.
- Laboratorul se poate desfasura fatd in fata sau on-line




6. Competentele specifice acumulate

C2. Cunoasterea surselor electroenergetice, cunoasterea unor softuri de firma,
informatica manageriala, elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice.

C4. Elaborarea si evaluarea fluxurilor tehnice, economice si financiare la nivel de
afacere, metode avansate de management

C5. Managementul de proiect si al intreprinderii din domeniul electric, electronic si
energetic, marketingul s contractel e economice

C6. Cunoasterea problemelor-cheie din domeniul management si comunicare in
inginerie si din zona de interferenta dintre domenii

Competente
profesionale

L o

ISl

8 g CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si
§ o aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta Tn cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul genera a disciplinei = Utilizarea argumentatd a conceptelor din informatica si

tehnol ogia calculatoarel or Tn rezolvarea de probleme bine
definite din inginerie si management si in aplicatii ce impun uti-
lizarea de hardware si software in sisteme industriale sau in
sisteme informatice.

7.2 Obiectivele specifice = Aplicarea de principii si metode de baza pentru planificarea,
programarea si conducerea intreprinderilor in conditii de
asistenta calificata

8. Continuturi

8.1.Curs Metode de predare Observatii
Cap. 1. Informaticain economie

1.1. Obiectul informaticii Expunere liberd, cu

1.2. Date si informatii prezentarea cursului pe 2h
1.3. Sistem economic si sistem informatic videoproiector si pe tabla

1.4. Tipuri de sisteme informationale

Cap. 2. Aspecte generale privind sistemele de operare
2.1. Definitia

2.2. Evolutia sistemelor de operare

2.3. Conceptele sistemului de operare

2.4. Clasificarea sistemelor de operare

2.5. Fundtiile sistemelor de operare Expunere liberd, cu
2.6. Tehnici de exploatare ale sistemel or de calcul prezentarea cursului pe 4h
2.6.1. Necesitati, obiective videoproiector si pe tabla

2.6.2. Monoprogramarea
2.6.3. Multiprogramarea
2.6.4. Multiprelucrarea
2.6.5. Multitasking
2.6.6. Time-sharing




Cap. 3. Sisteme de operare alter native
3.1. Sistemul de operare UNIX. Introducere
3.2. Scurt istoric

Expunere liberd, cu

3.3. Arhitectura UNIX prezentarea cursului pe 2h
3.4. Interfete grafice in UNIX videoproiector si pe tabla
3.5. Distributia GNU/LINUX
3.6. Arhitecturasi Interfata grafica KDE
Cap. 4. Sistemul defisiere UNIX - LINUX
4.1. Generalitgti Expunere liberd, cu 2h
4.2. Alegerea unui sistem de fisiere prezentarea cursului pe
4.3. Partitii si spatiul de swap videoproiector si pe tabla
4.4, Tipuri defisiere
4.5. Comenzi primare referitoare lafisiere si directoare
4.6. Caractere speciade
Cap 5. Administrarea fisierelor si directoarelor in
UNIX- LINUX
5.1. Introducere Expunere liberd, cu
5.2. Linia de comanda si comenzi de baza prezentarea cursului pe 4h
5.3. Comenzi legate de hard discuri si partitii videoproiector si pe tabla
5.4 Cdutareafisierelor si a sirurilor de caracterein fisiere
5.5. Sortareafisierelor
5.6. Arhivareasi compresia fisierelor
Cap. 6. .Editoaredetext in UNIX-LINUX
6.1. Introducere Expunere liberd, cu
6.2. Editorul vi prezentarea cursului pe 2h
6.3. Editorul pico videoproiector si pe tabla
6.4. Editorul nano
Cap.7. Shell-uri UNIX
7.1. Definitiesi functiuni Expunere libera, cu
7.2. Variante de shell prezentarea cursului pe 2h
7.3. Initializarea sistemului $i programul de login videoproiector si pe tabla
7.4. Scriereaunui shell-script
Cap.8. Elemente deretelistica
8.1. Generalitati. Clasificare. Topologii
8.2. Protocoal e de comunicaie Expunere liberd, cu
8.3. Modele deretea prezentarea cursului pe 2h
8.4. Echipamente de interconectare videoproiector si pe tabla
Cap.9. Internet si tehnologii web
9.1. Introducere. Istoric. Servicii
9.2. Modul de lucru a Internetului Expunere liberd, cu
9.3 Posta electronica prezentarea cursului pe 4h
9.4.FTP videoproiector si pe tabla
9.5. Securitateatrensmisiel datelor
9.5. Limbgjul HTML
9.6. Introducere in PHP
9.7. Introducerein MY SQL
Cap.10. Elemente de programaresi de calcul in
domeniul economic
10.1. Elemente de programare in UNIX-LINUX
10.1.1. Bourne shell Expunere liberd, cu
10.1.2. Bourne again shell prezentarea cursului pe 4h

10.2. Utilizareamediului Excel Tn domeniul economic
10.2.1. Functii statistice si functii financiare
10.2.2. Functii logice, functii de cautare si aplicatii

economice
10.2.2. Lucrul cu baze de date
10.2.3. Rapoarte

videoproiector si pe tabla




10.2.4. Instrumente de optimizare

Bibliografie

1 Dragos Cristian Spoiala, Viorica Spoiald, Utilizarea calculatoarelor, Editura Universitatii din Oradea,
2010, ISBN 978-606-10-0221-4, 200 pag

2. Spoiald Dragos-Cristian , Sisteme de oper are. Curs pentru uzul studentilor,
http://dspoiala.webhost.uoradea.ro.

3. D. Acostachioaie, Administrarea si Configurarea Sistemelor Linux, editia a 3-a,Editura Polirom 2005
4., D. Acostachioaie,Sabin Buraga, Utilizare Linux. Notiuni de baza si practica, EdituraPolirom, 2004
5 T. lonescu, Daniela Saru, J. Floroiu, Sisteme de operare. Principii si functionare, Editura Tehnica,
Bucuresti, 1997
6. Palivan, H. Palivan, Linux pentru avansati, Editura Tehnica, Bucuresti, 2001
7.  A.Tanenbaum, Sisteme de operare moder ne, editia 2-a, Ed. Biblos, Bucuresti, 2004
8. UNIX - Tutorid - Internet
9. *** "Operating Systems", Wikipedia, http://en.wikipedia.org/wiki/Operating_system
10. *** http://fedoraproject.ro/
8.2. Laborator Metode de predare Observatii
1. Instalare Linux-Fedora. Primele comenzi I 2h
2. Variabile sistem - Operatii de intrare/iesire — Aplicatii de Studentji primesc referatel.e 2h
retea pentru laborator cu cel putin 2h
3. Editoare de texte — Procese — Fisiere si directoare 0 saptanjapa inainte, l?
. ; . . . studiaza si sunt testati
4. Creare de useri si grupuri. Drepturi asupra fisierelor si 2h
, aeator pe parcursul
AIMEBIEETE o7 laboratorului. Studentii 2h
5. Programare Shell. Scripturi shell realizeazi im 'Iementarea
6. Microsoft Excel. Aplicatii economice Y P 2h
. lucrarii sub indrumarea
7. Microsoft Access. Baze de date S 1lh
. T cadrului didactic.
8. Incheierea situatiei la laborator 1lh

Bibliografie

1. Spoiala Dragos Cristian, Spoiala Viorica, Utilizarea calculatoarelor, indrumator de laborator, Tipografia
Univ. din Oradea, 145 pag., 2010

2. Spoiala Dragos-Cristian, Spoiala Viorica, Sisteme de oper are. Indrumator de laborator
Lito Universitatea din Oradea, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

= Continutul disciplinei se regaseste in curricula specializarii de Management si comunicare in inginerie
si din alte centre universitare care au acreditate aceste specializari iar modul de lucru cu sistemul de
operare Linux-Unix este o cerinta stringenta a angajatorilor din domeniu (Celestica, Comau,
Connectronics, unitati bancare, comerciale etc).

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii deevaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
Evaluarea se poate finala
desfasura fata in fata sau
on-line

10.4 Verificare pe Accesul studertilor la Examen oral 100%

parcurs

verificarea pe parcurs
este conditionatd de
realizarea tuturor
lucrarilor de laborator

- pentru nota 5 este
necesara cunoasterea
notiunilor fundamentale
cerute n subiecte, fara a
prezenta detalii asupra

- constand din 10
intrebari fiecare avand
punctaj afisat

- pentru nota 5,
cunoasterea notiunilor
fundamentale cerute in
subiecte, fard a
prezenta detalii asupra




acestora acestora

- pentru nota 10, este - pentru nota 10,
necesara cunoasterea cunoasterea
U] & U T amanuntita a tuturor
SEEs ey subiectelor

10.5 Standard minim de performanta

Curs:
- Elaborarea unui proiect pentru planificarea, programarea si conducerea productiei la sisteme de
complexitate medie
Laborator:
- parcurgerea continutului lucrarilor de laborator
- participarea la toate lucrarile de laborator.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE Sl
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii INGINERIE S| MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT SI COMUNICARE TN INGINERIE/
MASTER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL PROIECTELOR

2.2 Titularul activitatilor de curs S.l.dr.ing. Laura Coroiu

2.3 Titularul activitatilor de S.l.dr.ing. Laura Coroiu

|aborator/proiect

24 Anul destudiu || | 25Semestrul | 2 | 2.6 Tipul deevaluare | Ex | 2.7 Regimul disciplinei | |

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdména 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 laborator /proiect -2

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 laborator /proiect -/28

Distributia fondului de timp ore 690re

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24

Tutoriat 2

Examinari 5

Alte activitati........c..coovvvreerenannnns

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Tota ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditji (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a - prezenta la minim 50% din cursuri
cursului - Cursul se poate desfasura fata in fatd sau on-line.

5.2. de desfasurare a - Prezenta obligatorie la 70% din orele de proiect.
laboratorului /proiectului | - Seminarul/laboratorul/proiectul se pot desfasura fata in fatd sau on-line;

| 6. Competentele specifice acumulate




CP5. Intocmirea si gestionarea executiei de proiecte In domeniul ingineriei si managementului
precum si Tn domenii conexe, managementul proiectelor, aplicarea de cunostinte de legislatie in
ingineria calitatii.

Competente
profesionae

L O CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata luarea deciziilor si
k5 ? atribuirea de sarcini, cu aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

D

g % CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si

O = tehnicilor de Tnvatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinel = Familiarizarea studentilor cu problemele legate de
managementul proiectelor

7.2 Obiectivele specifice » Construirea propunerii de proiect,

» Evaluarea manageriala a proiectului,

» Raportarearezultatelor proiectelor,

» Redactarearaportului tehnic,

= Constituirea capitalului de proprietate intelectuala in
activitatea de cercetare stiintifica,

» Studii de caz.

8. Continuturi

8.1.Curs Metode de predare Observatii
Ce este un proiect?
Operatie, proiect, program Expunere libera, cu
_ prezentarea cursului pe 4h
De ce este necesar managementul proiectelor retroproiector si pe tabla
Construirea propunerii de proiect sau online
Premise pentru derularea proiectelor Expunere liberd, cu
Organizarea proiectelor pe faze de proiect prezentarea cursului pe ah
Structura organizatoricd internd a proiectelor retroproiector si pe tabla
sau online
Sarcini de conducere n proiect Expunere liberd, cu
Marketing de proiect prezentarea cursului pe 6h
Managementul riscului retroproiector si pe tabla
sau online
Controlul si asigurarea calitatii Expunere liberd, cu
Raportarea rezultatel or proiectelor prezentarea cursului pe 4h
retroproiector si pe tabla
sau online
Tehnicile si instrumentele managerului de proiect Expunere liberd, cu
AnalizaSWOT prezentarea cursului pe 4h
retroproiector si pe tabla
sau online
Tehnici de evaluare Expunere libera, cu
Tehnici de planificare prezentarea cursului pe 4h
M onitorizarea proiectel or retroproiector si pe tabla
sau online




Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
retroproiector si pe tabla
sau online

Redactarea raportului tehnic
Raportarea

Terminarea proiectelor 2h

Bibliografie

1.Laura Coroiu, Managementul proiectelor, cursin format electronic, 2010;

2.D. Isoc, Managementul proiectelor de cercetare- Proiecte cu finantare publica nationala si
internationala. Capitalizarea si gestiunea proprietatii intelectuale. Ghid practic. Editura Risoprint
Cluj Napoca 2007,

3. Mariana Mocanu, Carmen Schuster, Managementul proiectelor Ed a I1-a, Colectia afaceri, Editura
All Beck, Bucuresti, 2004;

4.0. Nicolescu, E. Burdus,... Ghidul managerului eficient, Vol 1, Editura Tehnicd Bucuresti 1993,
5.J.L. Koorey, D.B. Medley, Management Information Systems, South-Western Publishing Co.
Cincinnati,Ohio, 1986;

6.K.C.Laudon, J.Price Laudon, Management Information Systems, A Contemporary Perspective,
Macmillan Publishing Company, 1988.

8.2. Laborator Metode de predare Observatii
8.3. Proiect Metode de predare Observatii
Studii de caz. Studentii primesc tema de 28 h

proiectare si metodologia
de proiectare si sub
Tndrumarea cadrul ui
didactic realizeaza etapele
proiectului. Orele de
proiect se pot desfasura fata
Tn fata sau on-line;

Tehnicile si instrumentele managerului de proiect in
descrierea activitatilor unui plan de afaceri.

Bibliografie
1. Laura Coroiu, Managementul proiectelor, cursn format electronic, 2010;
2. Lonnie Pacelli, Consilierul managerului de proiect, Meteor Press 2007, ISBN 978-973-728-215-6

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

= Continutul disciplinei se regaseste in curricula altor centre universitare care au acreditate specializari
similare. Pe de altd parte, problema gasirii unor concepte manageriale adecvate pentru solutionarea
problemelor in conditii de transformare si de reforma este o cerinta stringenta a societatii actuale in
continua schimbare atat pentru angajati cat si pentru angajatori.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii deevaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs - pentru nota 5 este Examen oral 100 %
necesara cunoasterea Evaluarea se poate face

notiunilor fundamentale
cerute n subiecte, fara a
prezenta detalii asupra
acestora

- pentru nota 10, este
necesara cunoasterea
amanuntitad a tuturor
subiectelor

fata in fata sau on-line.
Studentii primesc spre
rezolvare subiecte de
teorie (valorand in total 9
puncte, unul din oficiu).




10.5 Laborator

10.6 Proiect

-pentru nota 6,
parcurgerea pe scurt a
etapelor de proiectare
-pentru nota 10,
parcurgerea tuturor
etapelor de proiectare, cu
finalizarea calculelor

Evaluarea proiectului
Sustinere orala, fata in
fata sau on-|ine.

Tn urma prezentarii
proiectului realizat in
timpul semestrului,
fiecare student primeste
0 nota.

100%

10.7 Standard minim de performanta

Curs:

- Rezolvarea si explicarea unor probleme de complexitate medie, asociate disciplinei managementul

proiectelor.

Proiect:

- Elaborarea de proiecte ce urmaresc managementul intreprinderii din domeniul electric.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE Sl
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii INGINERIE S| MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER (CICLUL 11)

1.6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT SI COMUNICARE TN INGINERIE/
MASTER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul sistemelor automate

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr.ing. Helga Silaghi

2.3 Titularul activitatilor de proiect Prof.univ.dr.ing. Helga Silaghi

24 Anul destudiu || | 25Semestrul | 1 | 2.6 Tipul deevaluare | Ex | 2.7 Regimul disciplinei | DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdména 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 proiect 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 proiect 28

Distributia fondului de timp ore 94

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat

Examinari 9

Alte aCtivitati........c..coovvvreerrnannnne

3.7 Total ore studiu individual Sz

3.9 Tota ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditji (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a - Prezenta la minim 50% din cursuri

cursului - Cursul se poate desfasura fata in fatd sau on-line

5.2. de desfasurare a - Frecventa la orele de proiect sub 70% conduce larefacerea disciplinel
laboratorului /proiectului | - Proiectul se poate desfasura fatd in fata sau on-line

| 6. Competentele specifice acumulate




C3. Planificarea, programarea si conducerea intreprinderilor, precum si a retelelor logistice
asociate, precum si urmérirea asistata a productiei

C4. Configurarea si implementarea sistemelor de conducere aferente actionarilor electrice,
actionarile electrice avansate

Competente
profesionale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializata luarea deciziilor si
atribuirea de sarcini, cu aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

transversale

Competente

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul genera al disciplinei » Disciplinaare caobiectiv familiarizarea studentilor de la
specializarea de masterat Management i comunicare n
inginerie, cu domeniul actionarilor electrice avansate.

7.2 Obiectivele specifice = Cursul Tsi propune prezentarea elementelor teoretice ale
actionarilor electrice avansate

= Proiectul furnizeaza cunostintele necesare studentilor pentru a
putea proiecta o actionare electrica avansata

8. Continuturi

8.1.Curs Metode de predare Observatii
Cap.1. Actionari electrice avansate cu servomotoare de

curent continuu 1h
1.1.Constructia servomotoarelor de curent continuu Expunere liberd, cu oh
1.2 Caracteristicile idedizate ale servomotoarelor de curent prezentarea cursului pe

continuu videoproiector si pe tabla 1h
1.3. Comanda electronica a servomotoarelor de curent

continuu

Cap.2. Actionari electrice avansate cu servomotoare

asincrone Expunere liberd, cu

2.1. Servomotoare asincrone trifazate prezentarea cursului pe 1h
2.2. Comanda masinii asincrone videoproiector si pe tabla 2h
2.3. Controlul direct al cuplului la masina asincrona 1h

Cap.3. Actionari electrice avansate cu servomotoare
sincrone

3.1. Servomotoare sincrone fara perii

3.2. Modelul matematic al motorului fara perii in regim
dinamic 1h
3.3. Reglarea vitezei motorului fard perii

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe 1h
videoproiector si pe tabla 2h

Cap.4. Actionari electrice avansate cu motoare pas cu

pas
4.1. Constructia si functionarea motoarelor pas cu pas 1h
4.2. Clasificarea motoarelor pas cu pas Expunere liberd, cu 1h
4.3. Alimentarea motoarelor pas cu pas prezentarea cursului pe 1h
4.4. Principii de comanda a masinilor pas cu pas videoproiector si pe tabla 1h
4.5. Structuri de comanda 1h
4.6. Modele matematice ale motoarelor pas cu pasin 1h

coordonate reale




Cap.5.Sisteme de reglare cu masina de inductie
alimentata la frecventa variabila

5.1. Motorul de inductie alimentat de la surse nesinusoidale

de tensiune sau curent o 1h
5.2. Sisteme de reglare scalara a vitezei motorului de Expunere libera, cu 1h
inductie prezentarea cursului pe 1h
5.3. Sisteme de reglare vectoriald a vitezei motorului de videoproiector si pe tabla 1h
inductie 1h
5.4.Controlul vectorial Tn curent al motorului de inductie 1h

orientat direct dupa fluxul rotoric
5.5.0rientarea indirecta dupa flux
5.6.Controlul vectorial al cuplului

Cap.6. Actionari electrice avansate cu motoareliniare —_
P t Expunere liberd, cu

6.1. Tipuri constructive de motoare liniare prezentarea cursului pe 1h
6.2. Aplicatii ale motoarelor liniare videobroiector si pe tabli 1h
6.3. Comutatia motoarelor liniare fara perii P 1P 1h
6.4. Modelul matematic a motoarelor liniare 1h

Bibliografie

1. SILAGHI H., SPOIALA V., SILAGHI M. — Actiondri electrice, Editura Mediamira, Oradea, 2009

2. SILAGHI, H., SPOIALA, VIORICA, Actionari electrice-probleme fundamentale si notiuni de proiectare, Ed.
Universitatii din Oradea, 2002

3. SILAGHI H., SILAGHI M. — Sisteme de actionari electrice cu masini asincrone, Editura Treira, Oradea, 2000

4. IANCU V., SPOIALA D., SPOIALA VIORICA, Masini electrice si sisteme de actionari electrice, vol.ll, Ed.
Universitatii din Oradea, 2006

5. RICHARD CROWDER, Electric drives and electromechanical systems, Elsevier, Great Britain, 2006

6. VIORICA SPOIALA, HELGA SILAGHI, Actionari electrice speciale, Editura Universititii din Oradea, 2010

7. HELGA SILAGHI, V. SPOIALA, D.SPOIALA, A. SILAGHI - Actionari electrice avansate, Editura Universitatii din
Oradea, Oradea, ISBN 978-606-10-2035-5, 157 pg., 2019

8.2. Proiect Metode de predare Observatii

1. Proiectarea mecanismelor de trandatie ale

unui utilaj deridicat si transport

1. Elementele initiale pentru proiect 4h
2. Dimensionarea si alegerea elementelor componente ale 4h
schemel cinematice ae mecanismului detrandatie Studentii primesc tema de
3. Calculul de alegere si verificare a motoarelor electrice proiectare si metodologia 4h
de actionare ae caruciorului de proiectare si sub
4. Calculul de alegere si verificare a motoarelor electrice Tndrumarea cadrul ui 4h
de actionare ae podului rulant didactic realizeaza etapele
5. Calculul de verificare avitezei deridicare proiectului. 4h
6. Schemele electrice de actionare 4h
7. Finalizarea, predarea si sustinerea proiectului 4h
Bibliografie

1. Silaghi Helga, Spoiala Viorica, Proiectarea actionarilor electrice, indrumator de proiectare, Editura Universitatii
din Oradea, 2009

2. HelgaSilaghi, V. Spoiala, D.Spoiala, A. Silaghi - Actionari electrice avansate, Editura Universitatii din Oradea,
Oradea, ISBN 978-606-10-2035-5, 157 pg., 2019

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

= Continutul disciplinei se regaseste in curricula specializarii de Management si comunicare n inginerie
si din alte centre universitare care au acreditate specializari similare(Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca, Universitatea din Craiova, Universitatea ,,Politehnica”din Timisoara, Universitatea Gh.
Asachi lasi, etc), iar cunoasterea sistemelor de actionari electrice avansate si a modului de functionare
si proiectare a acestora este o cerinta stringentd a angajatorilor din domeniu (Comau, Faist




Mekatronics, Celestica, GMAB etc).

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
Evaluarea se poate finala
desfasura fati in fata
sau on-line
10.4 Curs - pentru nota 5 este Examen oral 60 %
necesara cunoasterea Studentii primesc spre
notiunilor fundamentale rezolvare fiecare céte 3
cerute Tn subiecte, fard a subiecte.
prezenta detalii asupra Pentru promovarea
acestora examenului fiecare subiect
- pentru nota 10, este trebuie tratat pentru minim
necesara cunoasterea nota 5.
amanuntita a tuturor
subiectelor
10.5 Proiect -pentru nota 6, parcurgerea | Sustinere orala 40%

etapelor de proiectare, fara
aaprofunda calculele
-pentru nota 10,
parcurgerea tuturor etapelor
de proiectare, cu finalizarea
calculelor si a schemelor
electrice de alimentare si
comanda

Tn urma prezentarii
proiectului realizat in
timpul semestrului, fiecare
student primeste o notd,
care reprezinta o pondere
de 40% din nota final.

10.7 Standard minim de performanta

Rezolvarea si explicarea unor probleme de complexitate medie, asociate actionarilor electrice avansate.
Elaborarea unui proiect de complexitate medie in domeniul actionarilor electrice avansate

Asumarea responsabila de sarcini specifice Tn echipe plurispecializate si comunicarea eficientd

institutional.

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala.

la nivel




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea/ Departamentul FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Sl
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1.3 Catedra INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE Sl
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii INGINERIE S| MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT SI COMUNICARE IN INGINERIE /
MASTER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumireadisciplinei M etode avansate de management

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr.ing.ec.Liliana Doina Magdoiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ | Conf.univ.dr.ing.ec.Liliana Doina Magdoiu

|aborator/proiect

24 Anul destudiu || | 25Semestrul | 1 | 2.6 Tipul deevaluare | Ex | 2.7 Regimul disciplinei | A

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3seminar/ laborator 2

/proiect
3.4 Total ore din planul deinvatamant 56 | dincare: 3.5curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
/proiect

Distributia fondului de timp ore 690re

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 0

Examinari 9

Alte activitati........ccoceevvcereereinnnnnnns

3.7 Tota ore studiu individual 69

3.9 Tota ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 decurriculum | Cunostinte din cursul Management general

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a - prezentd la minim 50% din cursuri

cursului - Cursul se poate desfasura fata in fatd sau on-line

5.2. de desfasurare a - Prezenta obligatorie la toate seminariile;

seminarului/laboratorului | - Studentii vin cu referatel e pentru seminar conspectate

/proiectului - Se pot recupera pe parcursul semestrului maxim 3 seminarii (30 %);
- Frecventa la orele de seminarii sub 70% conduce larefacerea disciplinei
- Seminarul se poate desfasura fata in fata sau on-line




6. Competentele specifice acumulate

C1. Cunoasterea principalelor tipuri de procese si fenomene ale comunicarii
economice, a elementelor teoretice ale microeconomiei si aspecte practice privind fluxurile
economico-financiare lanivel de afacere

C4. Elaborarea si evaluarea fluxurilor tehnice, economice si financiare la nivel de
afacere, metode avansate de management

Competente
profesionae

Lo CT3. Identificarea oportunitétilor de formare continua si utilizarea eficientd, pentru propria
k5 B | dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistata
S 2 (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atét in limba
5 S | romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

Ok

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei = Familiarizarea studentilor cu principalele metode de
management in situatii de urgenta
7.2 Obiectivele specifice = Cursul Tsi propune prezentarea elementelor teoretice ale situatiei

de urgenta in caz de incediu

= Seminarul familiarizeaza studentii cu aspecte practice privind
interactiuni operationale pentru managementul schimbarii intr-
un context complex

8. Continuturi

8.1.Curs Metode de predare Observatii
1. Incendiul — fenomen - eveniment
1.1. Incendiul Expunere libera, cu
1.2. Situatia de urgenta determinata de incendiu prezentarea cursului pe 2h
1.3. Combustibilitatea si periculozitatea materialelor videoproiector si pe tabla

si substantelor

2. Performante privind securitatea la incendiu a
constructiilor

2.1. Reactia, rezistenta si stabilitatea la foc

2.2. Anexanr 3 — Planul de interventie (de raspuns)

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe 2h
videoproiector si pe tabla

3. Metode de calcul a sarcinii si densitatii termice de

incendiu

3.1. Calculul sarcinii termice potrivit STAS 10903/2-79 Expunere liberd, cu

3.2. Calculul sarcinii termice si densitatii acesteia conform prezentarea cursului pe 2h
SR EN 1991-1-2 videoproiector si pe tabla

3.3. algoritm de calcul comparativ a densitétii sarcinii
termice de incendiu

4. Cauze tehnice de incendiu — stabilirea si cercetarea
acestora

4.1. Conceptul privind cauza de incendiu

4.2. Natura si impactul consecintelor incendiilor

4.3. Stabilirea si cercetarea cauzelor de incendiu

4.4. Clasificarea principalelor urme ale incendiilor

4.5. Particularitatile metodologice si tehnice de
identificare a urmelor caracteristice incendiilor si a surselor
de aprindere

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe 4h
videoproiector si pe tabla




5. Sisteme tehnice de prevenire aincendiilor

5.1. Generalitati

5.2.Detectoare de incendiu: clasificare, alegere, amplasare,
conditii de securitate

5.3. Centrale de semnalizare aincendiilor

5.4. Butoane de semnalizare

5.5. Alte sisteme conexe de avertizare

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector

2h

6. Sisteme tehnice de stingere aincendiilor
6.1. Cerinte generale

6.2. Instalatii de hidranti

6.3. Instalatii de sprinklere

6.4. Instalatii de drencere

6.5. Instalatii de apa pulverizata

6.6. Instalatii de spuma

6.7. Instalatii cu gaze inerte

6.8. Instalatii cu pulberi stingatoare

6.9. Instalatii cu abur

6.10. Instalatiile cu haloni

6.11. Instalatii cu aerosoli

6.12. Instalatii cu alti agenti stingatori speciali
6.13. Instalatii cu ceatd

6.14. Coloane uscate

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla

4h

7. Managementul riscului de incendiu

7.1. Reglementari metodologice specifice

7.2. Managementul riscurilor deincendiu

7.3. Stabilirea sistemului supus evaluarii nivelului de
acceptabilitate a riscului si a metodei de lucru

7.4. ldentificarea pericolelor si riscurilor de incendiu

7.5. Estimarea, cuantificarea si evaluarea riscului de
incendiu

7.6. Controlul riscurilor deincendiu

7.7. Documentatia de evaluare

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla

4h

8. Metode de identificare si evaluare a riscului de incendiu
8.1. Metoda matematica de evaluare a riscului de incendiu
8.2. Metoda de determinare ariscului de arson

8.3. Alte metode de determinare ariscul ui

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla

2h

9. Managementul apararii Tmpotriva incendiilor intr-un
obiectiv

9.1. Conceptul de aparare impotriva incendiilor

9.2. Obiectivele apararii impotriva incendiilor

9.3. Conceptul de protectie civila

9.4. Organizarea apararii Tmpotriva incendiilor intr-un
obiectiv

9.5. Organizarea apararii Tmpotriva incendiilor la locurile
de munca

9.6. Reguli generae de prevenire si stingere a incendiilor

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla

2h

10. Controlul instalatiilor de prevenire si stingere a
incendiilor

10.1. La controlul instalatiilor de detectare si semnalizare
aincendiilor

10.2. La controlul instalatiilor si mijloacelor de stingere a
incendiilor

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla

2h

Tota:

28 h




Bibliografie

1. Craciun,lonel, Managementul situatiilor de urgenta, VVol.ll, Editura Bren, Bucuresti, 2006

2. Craciun, lonel; Udor, Aurel, Riscuri generatoare de situatii de urgenta si managementul riscurilor de
incendiu, Editura Stadiform, Bucuresti, 2009

3. Balulescu, Pompiliu; Craciun,lonel, Agenda pompierului, Editia a 11-a revizuita si adaugita, Editura
Imprimeriel de Vest, Oradea, 2009

4. Craciun, lonel,Servicii de urgenta, Editura Contrast,Bucuresti, 2009

5. Calota, Sorin s.a., Manualul pompierului, Editura Imprimeriel de Vest, Oradea, 2009

6. Craciun, lonel; Calota, Sorin; Lencu,Victor, Stabilirea si prevenirea cauzelor de incendiu, Editura Tehnica,
Editia a 11-a,Bucuresti, 2001

7. Balulescu, Pompiliu; Craciun, lonel, Agenda pompier ului, Editura Tehnica, Bucuresti, 1993

8. Balulescu, Pompiliu; Calinescu, Vasile, Instalatii automate de detectare si stingere a incendiilor, Editura
tehnica, Bucuresti, 1977

9. Udor, Aurel; Nour, Aurel, Securitatea nationala si managementul situatiilor de urgenta
generate deinsecuritatea obiectivelor economice importante, Editura Stadiform, Bucuresti, 2007
10. *** Ghidul serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta - SVPSU, Editura Contrast,
Bucuresti, 2009

8.2. Seminar/L aborator Metode de predare Observatii
1. Referat: Situgii de urgenta determinate de incendiu Studentii primesc temele 4h
2. Referat: Despre combustibilitatea materialelor si pentru intocmirea

substantelor referatelor pentru seminar 4h
3. Referat: Rezistenta si stabilitatea la foc sau i aleg temele cu cel 4h
4. Referat: Calculul sarcinii si densitatii termice de | putin o saptdmana fnainte,

incendiu studiaza, concep referatele 4 h
5. Referat: Cauzele tehnice de incendiu si le sustin la seminar. Se 4h
6. Referat: Sisteme tehnice de prevenire si stingere a | fac aprecieri i comentarii

incendiilor sub indrumarea cadrul ui 4h
7. Referat: Conceptul de management al riscului de didactic.

incendiu 4h
Tota: 28 h
Bibliografie

Este cea indicata pentru curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este adaptat si satisface cerintele impuse de piata muncii, fiind agreat de
partenerii sociali, asociatiile profesionale si angajatorii din domeniul aferent programului de studiu.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
Evajuarea se poate finala
desfasura fata in fata sau
on-line
10.4 Curs - pentru nota 5 este Examen oral 70 %
necesara cunoasterea Studentii primesc spre

notiunilor fundamentale | rezolvare 3 subiecte
cerute Tn subiecte, fard a
prezenta detalii asupra
acestora

- pentru nota 10, este
necesara cunoasterea
amanuntita a tuturor
subiectelor

10.5 Seminar - pentru nota 5, este Lafiecare seminar 30%




necesara cunoasterea
structurii referatul ui si a
una sau doud notiuni din
referat

- pentru nota 10,
cunoasterea amanuntita a
problematicii referatul ui
si sustinerea sa in cadrul
seminarului

studentii Tntocmesc un
referat, care poate fi Si
colectiv, pe careil sugin
si care este supus
dezbaterilor in cadrul
seminariilor. De
asemeney, fiecare
student primeste o nota
pentru activitateala
seminar in timpul
semestrul ui

10.6 Standard minim de performanta

Curs:

- Rezolvareasi explicarea unor probleme complexe, asociate disciplinei de metode avansate de management

specifice domeniului inginerie si management
- Participarea la minim jumatate din cursuri.

Seminar/Laborator:
- Proiectarea proceselor de Tnlaturare a riscurilor de incendiu, de prevenire si stingere a incendiilor lanivel de

afacere, pentru o situgie data
- Participarea la toate lucrarile de seminar.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea INGINERIE ELECTRICA SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE SI
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de licenta INGINERIE S| MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER (CICLUL 11)

1.6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT SI COMUNICARE TN INGINERIE/
MASTER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practicd profesionala I

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect

studiu

2.4 Anul de | | 25Semestrul |1 | 2.6 Tipul deevaluare | Vp | 2.7 Regimul disciplinei

(I Impusg; (O) Optionald; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe saptamana din care: 3.2 curs 3.3 laborator

3.4 Total ore din planul de invatdméant | 168 | din care: 3.5 curs 3.6 laborator

Distributia fondului de timp 32 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de speciditate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examindri 2
Alte actiVitati.......ocooerevreeiriieen -
3.7 Total ore studiu individual | 32

3.9 Total ore pe semestru 200

3.10 Numarul de credite 8

4.1 de curriculum (Conditionari) -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
laboratorul ui

| 6. Competentele specifice acumulate




C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriae.
C4. Elaborarea si evaluarea fluxurilor tehnice, economice si financiare la nivel de
afacere, gestiunea fenomenului tehnic, economic si financiar.

C6. Cunoasterea problemelor-cheie din domeniul management si comunicare in
inginerie si din zona de interferenta dintre domenii

Competente
profesionae

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipé pluridisciplinara si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

transversale

Competente

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | = Activitatea de practica are rolul de a asigura studentilor dezvoltarea unor
general & disciplinel | conexiuni Tntre notiunile teoretice acumulate in timpul anului de studiu cu
aplicatiile practice in domeniu, ceea ce si rezulta din tematica abordata.

7.2 Obiectivele = Dupa promovarea disciplinei, studentul trebuie sa aiba abilitatea si
specifice competente Tn latura lucrativa a activitatilor in diferitele aplicatii
ingineresti practice, precum si dobandirea si dezvoltarea unor aptitudi
organizatorice si manageriale.

8. Continuturi*

8.1 Practica Metode de predare Nr. Ore/
Observatii

I. Norme de tehnica securitatii

I1. Trebuintele si interesele economice
Conceptul de trebuintd economica
Tipologia trebuintelor. Sistemul trebuintelor
Interesel e economice

I11. Piata
Piata-concept si forme
Cererea
Oferta
Interactiunea ntre cerere si oferta

IV.Managementul productiei:
Unitatea tehnico-productiva aintreprinderii;
Unitatea organizatorico-administrativaa  intreprinderii;
Unitatea economico-sociala a intreprinderii.

V. Venitul, Consumul si procesul economisirii
Venitul si repartitia lui. Consumul si functia consumului
Procesul economisirii

Bibliografie

1. Rada, loan Constantin, Economie, Ed. Anotimp, 2002

2. Rada, loan Constantin; Rada, |oana Carmen, Economie. Caiet de lucrari, Ed. Anotimp & Adsumus, 2002

3. Rada, loan Constantin; Bodog, Simona;Rada, loana Carmen; Lazurean, Elena Nicoleta, Economie generala,
Marketing industrial (note de curs), Ed. Universitatii Oradea, 2006

4. Rada, loan Constantin; Bodog, Simona;Rada, loana Carmen; Lazurean, Elena Nicoleta, Economie generala,
Marketing industrial (aplicatii pentru seminar), Ed. Universitatii Oradea, 2006

5. Rada, loan Constantin, Economie generala I, Editura Asociafiei ,,Societatea Inginerilor de Petrol si Gaze”,
Bucuresti, 2009,CD-ROM

6. Rada, loan Constantin, Economie generala Il, Editura Asociatiei ,Societatea Inginerilor de Petrol si Gaze”,




Bucuresti, 2009,CD-ROM

7. Rada, loan Constantin, Microeconomie. Idel moderne. Vol. |, Editura Asociatiei ,,Societatea Inginerilor de
Petrol si Gaze”, Bucuresti, 2007

8. Rada, loan Constantin, Microeconomie. Idei moderne. Vol. |1, Editura Asociatiei ,,Societatea Inginerilor de
Petrol si Gaze”, Bucuresti, 2008

9. Rada, loan Constantin; Rica, lvan; Magdoiu, Liliana Doina, Finante si credit (note de curs), Editura Universitatii
din Oradea, 2011, CD-ROM

10. Rada, loan Constantin; Rica, Ivan; Magdoiu, Liliana Doina, Finante si credit (aplicatii pentru seminar),
Editura Universitatii din Oradea, 2011, CD-ROM

11. Nagy, Stefan; Rada, loan Constantin, Sisteme avansate de productie (note de curs), Editura Asociatiei
»S0cietatea Inginerilor de Petrol si Gaze”, Bucuresti, 2008, CD-ROM

12. Nagy, Stefan; Rada,loan Constantin, Sisteme avansate de productie (aplicatii), Editura Asociatiei ,,Societatea
Inginerilor de Petrol si Gaze”, Bucuresti, 2008, CD-ROM

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

= Introducerea in cadrul cursurilor si lucarilor de laborator a unor subiecte de interes pentru mediul economic
de profil din zona industriala a orasului.

10. Evaluare
Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3
Pondere din
evaluare L
nota finala
Evaluarea se poate
desfasura fata in
faa sau on-line
10.4 Practica | Evaluarea se face pe baza unui caiet de practicd pe Verificare pe 100 %
care studentul si-I Tntocmeste, pe parcursul activitatii arcurs (oral)
si al evaludrii din partea cadrului didactic P
coordonator

10.7 Standard minim de performanta

Rezolvarea si explicarea unor probleme de complexitate medie, asociate managementului Si comunicérii Tn inginerie.
Elaborarea unui proiect de complexitate medie in domeniul ingineriei si managementului

Asumarea responsabild de sarcini specifice Tn echipe plurispecializate si comunicarea eficienta la nivel institutional.
Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea

INGINERIE ELECTRICA SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

1.3 Departamentul

INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE $I
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de licentd

INGINERIE $1 MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii

MASTER (CICLUL I1)

1.6 Programul de studii/Cdlificarea

MANAGEMENT SI COMUNICARE IN INGINERIE/
MASTER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumireadisciplinel

Practica profesionala 11

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect

studiu

2.4 Anul de | | 25Semestrul | 2 | 2.6 Tipul deevaluare | Vp | 2.7 Regimul disciplinei

(11 Impuség; (O) Optionala; (F)

Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana

din care: 3.2 curs 3.3 laborator

3.4 Total ore din planul de invatamant

154 | din care: 3.5 curs 3.6 laborator

Distributia fondului de timp 46 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 44
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati.........cooorvivrricirieen

3.7 Total orestudiu individual | 46

3.9 Total ore pe semestru 200

3.10 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum (Conditionari) -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
|aboratorul ui

| 6. Competentele specifice acumulate




Competente
profesionae

CL1. Cunoasterea principalelor tipuri de procese si fenomene ale comunicarii
economice, a elementelor teoretice ale microeconomiei i aspecte practice privind
fluxurile economico-financiare lanivel de afacere

C2. Cunoasterea surselor electroenergetice, cunoasterea unor softuri de firma,
informatica manageriala, elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice.

C3. Planificarea, programarea si conducerea intreprinderilor, precum si a retelelor
logistice asociate, precum si urmarirea asistata a productiei

transversale

Competente

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general a disciplinel

= Activitatea de practica are rolul de a asigura studentilor dezvoltarea unor
conexiuni intre notiunile teoretice acumulate Tn timpul anului de studiu cu
aplicatiile practice in domeniu, ceea ce si rezultd din tematica abordata.

7.2 Obiectivele
specifice

= Dupa promovarea disciplinei, studentul trebuie sa aiba abilitatea Si
competente n latura lucrativa a activitatilor in diferitele aplicatii
ingineresti practice, precum si dobandirea si dezvoltarea unor aptitudi
organizatorice si manageriale.

8. Continuturi*

8.1 Practica

Metode de predare Nr. Ore/
Observatii

CIP

- incendiul

si substantelor

I. Norme de tehnica securitatii

I1. Operatii de Tntretinere si reparatii a masinilor electrice:
1 .Defectele masinilor electrice:

2. Repararea masinilor electrice:

I11. Productia integratd cu calculatorul (CIP)
- principiul CIP
- facilitati CIP
- modelare si simulare n hipersistemele CIP
- arhitectura sistemului de comanda a unui hipersistem

1V. Metode avansate de management

- situatia de urgenta determinata de incendiu
- combustibilitatea si periculozitatea materialelor

uzurainelelor colectoare
uzura periilor

punereala masa cablajel or
supraincalzirea

demontarea cuplelor

demontarea rulmentilor

scoaterea rotorul ui

rebobinarea masinilor de c.c. si asincrone.

Bibliografie

1. Craciun,lonel, Managementul situatiilor de urgenta, VVol.ll, Editura Bren, Bucuresti, 2006
2. Crdciun, lonel; Udor, Aurel, Riscuri generatoare de situatii de urgenta si managementul riscurilor de incendiu,
Editura Stadiform, Bucuresti, 2009




3. Bélulescu, Pompiliu; Crdaciun,lonel, Agenda pompierului, Editia a 11-a revizuita si addugitd, Editura Imprimeriei de
Vest, Oradea, 2009

4. Craciun, lonel,Servicii de urgenta, Editura Contrast,Bucuresti, 2009

5. Calotd, Sorin s.a., Manualul pompierului, Editura Imprimeriei de Vest, Oradea, 2009

6. Craciun, lonel; Calota, Sorin; Lencu,Victor, Stabilirea si prevenirea cauzelor de incendiu, Editura Tehnica, Editia a
I1-a,Bucuresti, 2001

7. Balulescu, Pompiliu; Craciun, lonel, Agenda pompierului, Editura Tehnica, Bucuresti, 1993

8. Balulescu, Pompiliu; Calinescu, Vasile, Instalatii automate de detectare si stingere a incendiilor, Editura tehnica,
Bucuresti, 1977

9. Udor, Aurel; Nour, Aurel, Securitatea nationala si managementul situatiilor de urgenta generate de insecuritatea
obiectivelor economice importante, Editura Stadiform, Bucuresti, 2007

10. *** Ghidul serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta - SVPSU, Editura Contrast, Bucuresti, 2009
11. 1. SILAGHI H., SPOIALA V., SILAGHI M. — Actiondri electrice, Editura Mediamira, Oradea, 2009

12. SILAGHI, H., SPOIALA, VIORICA, Actionari electrice-probleme fundamentale si notiuni de proiectare, Ed.
Universitatii din Oradea, 2002

13. SILAGHI H., SILAGHI M. — Sisteme de actionari electrice cu masini asincrone, Editura Treira, Oradea, 2000
14. IANCU V., SPOIALA D., SPOIALA VIORICA, Masini electrice si sisteme de actionari electrice, vol.ll, Ed.
Universitatii din Oradea, 2006

15. RICHARD CROWDER, Electric drives and electromechanical systems, Elsevier, Great Britain, 2006

16. VIORICA SPOIALA, HELGA SILAGHI, Actiondri electrice speciale, Editura Universitatii din Oradea, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

= Introducerea in cadrul cursurilor si lucarilor de laborator a unor subiecte de interes pentru mediu economic
de profil din zona industriald a orasului.

10. Evaluare
Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evauare din nota
Evaluarea se poate finalda
desfasura fata in fata
sau on-line

10.4 Practica | Evaluarea se face pe baza unui caiet de practica pe care | Verificare pe parcurs 100 %
studentul si-l intocmeste, pe parcursul activitatii si al (oral)
evaluarii din partea cadrului didactic coordonator

10.7 Standard minim de performanta

Rezolvarea si explicarea unor probleme de complexitate medie, asociate managementului $i comunicarii Tn inginerie.
Elaborarea unui proiect de complexitate medie in domeniul ingineriei si managementului

Asumarea responsabild de sarcini specifice Tn echipe plurispecializate si comunicarea eficienta la nivel institutional.
Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicdrii unui plan personal de dezvoltare profesionala.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior | UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea INGINERIE ELECTRICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE SlI
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de masterat INGINERIE SI| MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea | MANAGEMENT SI COMUNICARE IN INGINERIE/

MASTER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumireadisciplinei

SISTEME FLEXIBILE DE FABRICATIE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Sef.l.dr.ing. ROMOCEA MARIUS

2.3 Titularul activitatilor de seminar Sef.l.dr.ing. ROMOCEA MARIUS
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul 2 | 2.6 Tipul de Ex. | 2.7 Regimul disciplinel
evaluare

(IV)  Impusa; (O) Optional

3. Timpul total estimat (ore pe s

a; (F) Facultativa

emestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 dincare: 3.2curs |1 3.3seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 42 | dincare: 3.5curs | 14 | 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp 83ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat

Examinari 6
Alte activitati. -
3.7 Total ore studiu individual | 83

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazu

)

5.1. de desfasurare a cursului

-Videoretroproiector, calculator.
Cursul se poate desfasura fatain fata sau online

5.2. de desfasurare a
seminarului

- Activitatea de seminar se desfdsoard Tn laborator unde studentii au la dispozitie
material bibliografic;

- Calculatoarele cu conexiune la Internet.

Laboratorul se poate desfasura fatain fata sau online

| 6. Competentele specifice acumulate




Competente
profesionale

CL1. Cunoasterea principalelor tipuri de procese si fenomene ale comunicarii
economice, a elementelor teoretice ale microeconomiei i aspecte practice privind
fluxurile economico-financiare lanivel de afacere

C2. Cunoasterea surselor electroenergetice, cunoasterea unor softuri de firma,
informatica manageriala, elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice.

aferente.

transversale

Competente

CTL1. Aplicarea, Tn mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale
in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor
disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Tnsusirea, de cétre viitorii specialisti, de informatii si cunostinte privind: locul

si rolul Sistemelor de Productie Asistate (SPA) in productia moderna;
comportamentul, structura, formele de organizare a SPA, logica proiectarii
SPA si sinteza lor; organizarea si dotarea sistemelor avansate; modelarea si
simularea SPA; concepte de management privind sistemele de productie;

Tnsusirea de principii si deprinderi de proiectare si organizare a unor sisteme

avansate de productie.
Formarea unor deprinderi de documentare Tn domeniul SPA si al analizei
eficientei economice a introducerii sistemelor avansate

7.2 Obiectivele specifice

Folosirea cunostintelor de varf teoretice si practice din domeniul
management si comunicare n inginerie ca baza pentru dezvoltarea si/sau
aplicarea originala a ideilor;

Constientizarea problemelor-cheie din domeniul management si
comunicare in inginerie si din zona de interferenta dintre domenii;
Dezvoltarea unor noi abilitati ca raspuns la noile cunostinte si tehnici
care apar;

Manifestarea unui comportament activ fatd de o serie de aspecte sociale,
stiintifice si etice care apar in munca sau studiu.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr.Ore/
Observatii
1. Structura organizationala a intreprinderii ¢ Videoproiector. 1

1.1. Economia si sectoarele ei

1.2.  Tntreprinderea si organizarea ei
1.2.1.  Notiuni introductive
12.2. Organizareaintreprinderii sunt solicitate  contributii  ale
1.2.3.  Functiunile intreprinderii
1.2.4. Tntreprindere globala

e Cursurile  se  desfasoara prin
predarea subiectelor si antrenarea
studentilor in dialoguri. Intercalat

studentilor pe subiecte specifice
cursului.

2. Produsul si ciclul de viata al produsului Idem 1

2.1.  Produsul si rolul sau

2.2.  Tipuri de produse
2.2.1. Bunuri de consum si bunuri industriale
2.2.2.  Bunuri §i servicii

2.3. Atributele produsului.

2.4.  Numele si marca produsului

2.4.1. Numele

24.2. Marca

2.5.  Ciclul de viata al produsului.

2.6.Conceptul PLM (Product Lifecycle Management)

3. Productia integrata cu calculatorul (CIP) Idem 1

3.1.  Principiul CIP

3.2. Facilitati CIP

3.3.  Modelare si simulare in hipersistemele CIP

3.4.  Arhitectura sistemului de comanda a unui
hipersistem CIP

3.5.Avantajele si dezavantajele hipersistemului CIP




4. Sisteme de stocare si regasire automata ASRS Idem
(Automated Storage and Retrival System)
4.1. Dezvoltarea sistemelor de stocare si regasire
automatd
4.2.  Functiile depozitelor
4.3. Clasificareadepozitelor
4.4,  Sisteme de regasire.
45.  Structuri de depozitare (sustinere) fixe si mobile
4.6. Rafturi
5. Sisteme de stocare si regasire automata ASRS Idem
(Automated Storage and Retrival System)
5.1. Mijloace pentru servirea structurilor de
depozitare
5.2.  Sisteme de comanda ale depozitelor automate
5.3.  Arhitectura sistemului de comandd ASRS
5.4. Strategii de conducere a depozitel or automate
5.5. Avantgjele sistemelor automate de depozitare
sunt urmatoarele
5.6. Optimizarea costurilor utilizand sistemele
ASRS
6. Sisteme de vehicule ghidate automat AGVS Idem
(Automated Guided Vehicles System)
6.1.  Structuraunui robocar
6.2. Navigareasistemelor AGV
6.2.1. Navigarea utilizdnd rafiofrecventa
6.2.2. Navigarea utilizand benzile ( magnetice
sau colorate)
6.2.3. Navigarealaser
6.2.4. Navigarea giroscopica
7. Sisteme de vehicule ghidate automat AGVS Idem
(Automated Guided Vehicles System)
7.1. Managementul sistemului de AGV-uri
7.2.  Sistemul de tractiune al robocarelor
7.3.  Sistemul de directionare al robocarelor
7.4.  Cinematica virarii la robocare
7.5.  Oprireacu precizie arobocarel or
7.6. Microcalculatorul de bord
7.7. Sisteme de siguranta
7.8. Principaele tipuri de AGV- tilizate in
industrie
8. Sisteme de fabricatie flexibile (SFF) Idem
8.1. Structura generald a sistemelor de fabricatie
8.2. Analiza sistemelor de fabricatie flexibile
8.3. Sinteza fluxurilor de fabricatiilor in sistemele de
fabricatie flexibila
8.4. Necesitatea modelarii si simuldrii conducerii si
functionarii sistemelor de fabricatie flexibila
8.5.  Modelarea matematica a sistemelor de
fabricatie flexibila
9. Asigurarea calitatii asistate de calculator CAQ, Idem
CAT
9.1.  Sistem de asigurare a calitatii
9.2. Conducerea calitatii
9.3. Utilizarea calculatorului in testare
10. Conceptie constructiva asistata de calculator Idem
CAD/CAM
10.1. Definirea CAD/CAM
10.2. Continutul CAD/CAM
10.3. Istoric al dezvoltarii CAD/CAM
10.4. Ciclul de productie si CAD/CAM
11. Conceptie constructivd asistata de calculator Idem




CAD/CAM

11.1. Structura unui proces de proiectare si fabricare
11.2. Proiectarea asistatd de calculator, CAD

11.3. Fabricatia asistata de calculator, CAM

11.4. Instrumentele CAD/CAM

11.5. Studiul Si conceptia dispozitivelor
electrotehnice asistate de calculator

12. Inginerie asistata de calculator, CAE Idem 1
13. Conceptie tehnologica asistata de calculator, CAPP Idem 1
14. Planificarea, pregatirea si urmarirea productiei Idem 1

asistata de calculator, CAPS

Bibliografie:

1

Abrudan loan, Sisteme flexibile de fabricatie, Editura Dacia, Cluj-Napoca. 1996.

2. Ceausu lulian: Dictionar enciclopedic managerial, vol. I, Ed. Academica de management, Bucuresti 2000.
3. Ciobanu Gh., Rada I.C.: Managementul afacerilor economice internationale,Casa de Presa si Editurd
»Anotimp”, Oradea, 2000.
4. Drdagoi George, Sisteme integrate de productie, Editura Tehnica, Buc., 2000.
5. Forian Lungu, Modelarea functionarii sistemelor flexibile de fabricatie cu ajutorul teoriei jocurilor,
Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2006.
6. Lucian Ciobanu, Sisteme flexibile de fabricatie, Univ. Gh. Asachi, lasi 2003.
7. Lazar loan, Mortan Maria, Veres Vicentiu, Lazar Sorin Paul, Management General, Ed. RISOPRINT, Cluj-
Napoca,2004.
8. Cazimir Bohosievici, Modelarea si optimizarea proceselor de fabricatie, Editura Junimea lasi, 1999.
9. Constantin Alexandru Pop, Sisteme de fabricatie, Editura Universitatii Tehnice, Cluj-Napoca, 2006.
10. Danadlache Florin, Management industrial, Editura PRINTECH, 2004.
11. Florea Dorel Anania, Claudiu Florinel Basu, Conceptie si fabricatie integrate, Aplicatii. Editura BREN,
2005.
12. Florin Gheorghe Filip, Boldur Barbat, Informatica industriald. Noi paradigme si aplicatii. Editura Tehnica,
1999.
13. Gabriel Burlacu, Fiabilitatea, mentenabilitatea si disponibilitatea sistemelor tehnice, Editura
MATRIXROM, 2005.
14. Gheorghe Radoi, Marius Guran, Sisteme integrate de productie asistate de calculator, Editura Tehnica,
Bucuresti, 1997.
15. Horia Liviu Popa, Teoria si ingineria sistemelor. Concepte, modele, metode, competitivitate, Editura
Politehnica Timisoara, 2003.
16. loan Gaf-Deac, Dezvoltarea structurala a tehnologiilor moderne, Editura ALL BECK, 2001.
17. Ispas C., Masda I., Zapciu M., Mohora C., CIM — Computer Integrated Manufacturing. Indrumar de
proiectare. Editura BREN; Bucuresti, 1999.
18. Kovacs Francisc s.a., Fabrica viitorului. Introducere in productica: integrarea prin calculator a conceptiei,
fabricatiei si managementului , Editura Multimedia International, Arad, 1999.
19. Marius Cioca, Conducerea asistata a unitatilor economice, Editura Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu,
2004.
20. Vitriciu Maties, Tehnologie si educatie mecatronica, Editura Todesco, Cluj-Napoca, 2001.
21. St. Nagy, loan C-tin Rada - ,,Sisteme avansate de productie (Note de curs)”, Editura Asociatiei ,,Societatea
Inginerilor de Petrol si Gaze”, 232 pg., 2008, [ISBN 978-973-88615-7-2], curs format electronic.
22. St. Nagy - ,,Sisteme avansate in procesele de productie”, Editura Universitdtii din Oradea, 252 pg., 2011,
[ISBN 978-606-10-0486-7].
23. St. Nagy, loan C-tin Rada - ,,Sisteme avansate de productie. (Aplicatii)”, Editura Asociatiei ,,Societatea
Inginerilor de Petrol si Gaze”, 232 pg., 2008, [ISBN 978-973-88615-8-9], aplicatii format electronic.
8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore/
Observatii
Referat | - Prezentarea Referatului de 4
Produsul si ciclul de viata al produsului sinteza;
- Discutii privind continutului
referatului;
- Interpretarea rezultatelor obtinute.
Referat |1 Idem 4
Productia integrata cu calculatorul (CIP)
Referat 111 Idem 4
Sisteme de stocare si regasire automata ASRS (Automated
Storage and Retrival System)




Referat 1V Idem 4

Sisteme de vehicule ghidate automat AGVS (Automated
Guided Vehicles System)

Referat V Idem 4

Asigurarea calitatii asistate de calculator CAQ, CAT

Referat VI Idem 4

Conceptie constructiva asistata de calculator CAD/CAM

Predarea Referatelor de sinteza Evauare 4

Bibliografie:

1
2.
3.

4,
5.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

Abrudan loan, Sisteme flexibile de fabricatie, Editura Dacia, Cluj-Napoca. 1996.

Ceausu lulian: Dictionar enciclopedic managerial, vol. I, Ed. Academica de management, Bucuresti 2000.
Ciobanu Gh., Rada I.C.: Managementul afacerilor economice internationale,Casa de Presa si Editura
»Anotimp”, Oradea, 2000.

Dragoi George, Sisteme integrate de productie, Editura Tehnica, Buc., 2000.

Florian Lungu, Modelarea functionarii sistemelor flexibile de fabricatie cu ajutorul teoriei jocurilor,
Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2006.

Lucian Ciobanu, Sisteme flexibile de fabricatie, Univ. Gh. Asachi, lasi 2003.

Lazar loan, Mortan Maria, Veres Vicentiu, Lazar Sorin Paul, Management General, Ed. RISOPRINT, Cluj-
Napoca,2004.

Cazimir Bohosievici, Modelarea si optimizarea proceselor de fabricatie, Editura Junimea lasi, 1999.
Constantin Alexandru Pop, Sisteme de fabricatie, Editura Universitatii Tehnice, Cluj-Napoca, 2006.
Danalache Florin, Management industrial, Editura PRINTECH, 2004.

. Florea Dorel Anania, Claudiu Florinel Basu, Conceptie si fabricatie integrate, Aplicatii. Editura BREN,

2005.

Florin Gheorghe Filip, Boldur Barbat, Informatica industriald. Noi paradigme si aplicatii. Editura Tehnica,
1999.

Gabriel Burlacu, Fiabilitatea, mentenabilitatea si disponibilitatea sistemelor tehnice, Editura
MATRIXROM, 2005.

Gheorghe Radoi, Marius Guran, Sisteme integrate de productie asistate de calculator, Editura Tehnica,
Bucuresti, 1997.

Horia Liviu Popa, Teoria si ingineria sistemelor. Concepte, modele, metode, competitivitate, Editura
Politehnica Timisoara, 2003.

loan Gaf-Deac, Dezvoltarea structurald a tehnologiilor moderne, Editura ALL BECK, 2001.

Ispas C., Masala |., Zapciu M., Mohora C., CIM - Computer Integrated Manufacturing. Indrumar de
proiectare. Editura BREN; Bucuresti, 1999.

Kovacs Francisc s.a., Fabrica viitorului. Introducere in productica: integrarea prin calculator a conceptiei,
fabricatiei si managementului , Editura Multimedia International, Arad, 1999.

Marius Cioca, Conducerea asistata a unitatilor economice, Editura Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu,
2004.

Vitriciu Mdties, Tehnologie si educatie mecatronica, Editura Todesco, Cluj-Napoca, 2001.

St. Nagy - ,,Sisteme avansate in procesele de productie”, Editura Universitafii din Oradea, 252 pg., 2011,
[ISBN 978-606-10-0486-7].

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

= Continutul Fisei de Disciplina este adaptata si satisface cerintelor impuse de piata muncii, fiind agreat de
parteneri sociali, asociatii profesionale si angajatori din domeniul aferent programului de masterat.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii deevaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
Evaluarea se poate face fatain fata | din nota finala
sau online
10.4 Curs Examen (durata 3 ore): Examen oral 55 % (E)
- Pentru nota 5: toate Oral: 3 subiecte

subiectele trebuiesc tratate
la standarde minime;

- Pentru note >5 toate
subiectele trebuiesc tratate




|la standarde maxime;

10.5. Seminar Evauare:

- Predarea si sustinerea
referatului de sinteza in
ultima saptamana a
semestrul ui

- Sustinerea referatului Tn ultima
saptamana a semestrului

45% (RS);

- Componentele notei: Examen (E), Referat sinteza (RS)

- Formula de calcul anotei: N=0,55E+0,45RS+;
- Conditia de obtinere a creditelor: N>5; E>5; RS>5.

10.6. Standard minim de performanta: Studentul este capabil sa elaboreze o lucrare de sinteza, un studiu
de caz utilizand materialul bibliografic precum si cunostintele de inginerie, management si comunicare.

Poate realiza o lucrare executand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamént superior | UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea INGINERIE ELECTRICA SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE $I
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii INGINERIE S| MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT SI COMUNICARE IN INGINERIE
/INGINER

2. Date despredisciplind

2.1 Denumirea disciplinei SURSE ELECTROENERGETICE

2.2 Titularul activitatilor de curs BANDICI LIVIA

2.3 Titularul activitatilor de BANDICI LIVIA - PROIECT

seminar /laborator/proiect

2.4 Anul de I | 25Semestrul | 2 | 2.6 Tipul deevaluare | Ex. | 2.7 Regimul disciplinel

studiu

(V) Impusg; (O) Optionald; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptdmana 3 |dincare 3.2curs |2 | 3.3 proiect 1
3.4 Tota ore din planul de invatamant 42 | dincare: 35curs | 28 | 3.6 proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de speciaitate si pe teren 44
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 43
Tutoriat 3
Examinari 3
Alte aCtivitati........cccooeevvvreenrirnnnnns -
3.7 Total ore studiu individual 133
3.9 Total ore pesemestru 175
3.10 Numarul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Chestiuni speciale de electrotehnica, Surse noi de energie, Instalatii electrice

4.2 de competente Cunostinte privind modul de functionare a surselor de energie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | - Cursul se poate desfasura fata in fatd sau on-line;
- Videoproiector, calculator.

5.2. de desfasurare a - Proiectul se poate desfasura fata in fatd sau on-line.
proiectul ui - Intocmirea proiectului dupd alegerea unei teme.

| 6. Competentele specifice acumulate




C4. Elaborarea si evaluarea fluxurilor tehnice, economice si financiare la nivel de
afacer e, metode avansate de management

C4.2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea metodelor si
tehnicilor de evaluare economica a unei afaceri din domeniul studiat

C4.3. Aplicarea de principii si metode de analiza, sinteza si modelare matematica a
fenomenelor tehnice, economice si financiare, pentru procese tipice domeniului studiat in

[}
*;2—: T | conditii de asistentd calificata.
T -§ C4.5. Elaborarea de proiecte pentru previzionarea fluxurilor tehnice, economice si
g-§ financiare, utilizand principii si metode specifice domeniului Tn scopul rentabilizarii
O 9 | afacerii

CT1. Aplicarea, In mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii

%% profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de redlizat, a
*;’2 o | resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de
£ % realizare si a riscurilor aferente.
O =

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul de “Surse electroenergetice” isi propune familiarizarea
studentilor cu studiul si utilitatea surselor electroenergetice. Fiind o
disciplind de cunoastere avansatd obiectul ei este prezentarea Tntr-un
cadru cat mai unitar a acestor surse, cu precddere cele specifice
domeniului industrial.

Studentii masteranzi au posibilitatea familiarizarii cu diverse instalatii
moderne, deprinderea de capabilitati practice privind proiectarea,

de executie, intretinere, exploatare si reparatie a acestora.

7.2 Obiectivele specifice

Temele de proiect sunt astfel concepute incat sa ofere viitorilor ingineri
masteranzi, deprinderi practice privind proiectarea, redlizarea,
cercetarea,  exploatarea, repararea Si  intretinerea  surselor
electroenergetice. Studentii au posibilitatea de a alege tema de proiect
din cele propuse de catre cadrul didactic coordonator sau pot veni cu
teme de proiect proprii, dar care sa corespundd cu temele abordate n
tematica cursului. Studentii au posibilitatea de a cunoaste cele mai noi
tendinte ale evolutiei surselor electroenergetice.

Cunostintele sunt utile in formarea unor deprinderi privind abordarea
problemelor specifice cu care se confruntd un specialist in domeniu.

8. Continuturi*

8.1 Curs

Metode de predare Nr. Ore/
Observatii

CAP. I. Notiuni generale privind evolutia in timp a surselor | Videoproiector, in cazul | 2

electroener getice.

1.1. Centrale termoelectrice. 1.2. Centrale hidroelectrice utiliza  platforma e

desfasurarii on-line se va

learning a Universitdtii din
Oradea (https://e.uoradea.ro),
iar in modul ,conferinta
video - audio”, se va
utiliza  platforma  de
comunicare Microsoft
Teams sau Zoom.
Intercalat sunt solicitate
contributii ale studentilor
pe subiecte specifice
cursului.

1.3. Energiavaurilor. 1.3.1. Roti de apa
1.4.Centrae nuclearo-electrice

1.5. Energia eoliand. 1.5.1. Morile de vant. 1.5.2. Generatoare de | (https./e.uoradearo),
vant. 1.5.3. Evolutia in timp a instalatiilor eoliene : )
1.6. Energia solard. 1.6.1. Stadiul actual al dezvoltirii sistemelor | Video — audio”, se va

Platforma e-learning a | 2
Universitdtii din Oradea

iar Th modul ,,conferina




solare utiliza  platforma de
comunicare Microsoft
Teams sau Zoom.

CAP. II. Sistemele electroenergetice. Furnizarea si distributia | Idem 2
energiel electrice

2.1. Surse de energie electrica

2.2. Retele electrice

2.3. Consumatorii de energie electrica

2.3.1. Conditiile de calitate Tn alimentarea cu energie electrica a
consumatorilor.

Cap. Ill. Energia hidroelectrica. 3.1. Producerea energiei
hidroelectrice. 3.1.1. Efectele producerii energiei hidraulice asupra
mediului si a societdtii. 3.1.2. Potentialul microhidroenergetic

3.1.3. Performantele hidrocentralelor. 3.2. Principalele elemente ale | Idem 2
unei amenajari hidroelectrice. 3.3. Procese tehnologice de obtinere a
energiel electricein centralele hidroelectrice

CAP. 1V. Energia eoliana. 4.1. Influenta factorilor de mediu
asupra energiei eoliene. 4.1.2. Viteza vantului. 4.1.3. Relieful

4.2. Clasificarea si caracteristicele eolienelor. 4.2.1. Clasificarea | Idem 2
eolienelor. 4.2.2. Caracteristicile eolienelor. 4.2.2.1. Viteza de
rotatie. 4.2.2.2. Raportul de viteza.

4.3. Tipuri de turbine eoliene. 4.3.1. Turbine cu ax orizontal

4.3.1.1. Principiul de functionare al unei eoliene In mod | Idem 2
autoconsum. 4.3.2. Turbinele cu ax vertical (VAWT)
4.3.2.1. Turbine Darrieus. 4.3.2.2. Turbine Savonius
4.3.2.3. Turbina Giromill. 4.3.2.4. Turbina Gorlov

4.4. Fazele preliminare ale proiectarii Idem 2
4.4.1. Cacularea energiei eoliene produse la 0 anumita viteza a
vantului. 4.4.2. Costul si valoarea energiei electrice produsa de
sursele eoliene.

4.5. Solutiile de proiectare a instalatiilor eoliene. 4.5.1. Constructia
si ridicarea turnului de sustinere

Cap. V. Energia solard. 5.1. Influenta fenomenelor atmosferice | Idem 2
asupra radiatiei solare. 5.1.1. Soarele. 5.1.1.1. Radiatia solaré
5.1.1.2. Calculul intensit&ii radiatiei solare

5.2. Captarea si conversia energiei solare. 5.2.1. Captarea radiatiei | Idem 2
solare. 5.2.2. Conversia energiee solare. 5.2.2.1. Celula
fotoelectricd. 5.2.2.2. Parametrii celulei fotoelectrice

5.3.2. Compunerea campului fotoelectric. 5.3.2.1. Autonomie fara | Idem 2
aport solar. 5.3.2.2. Nivelul de descarcare

5.3.2.3. Efectul temperaturii. 5.3.3. Calculul capacitatii nominale a
bateriel solare.

5.34. Dimensionarea regulatorului. 5.4. Colectoare solare | Idem 2
(captatoare solare). 5.4.1. Detalii tehnice ale colectoarelor solare
(captatoare solare). 5.4.2. Caracterigticile tehnice ale tuburilor
termice

Cap. VI. Biomsa. 6.1. Forme de valorificare energetica a biomasei. | Idem 2
6.1.1. Date generale privind biomasa. 6.1.2. Modul de formare al
biomasal.

Cap.VIl. 7.1. Energia Hidrogenului. 7.2. Proprietati ae | Idem 2
hidrogenului. 7.3. Moduri de stocare a hidrogenului.

7.4. Obtinerea hidrogenului. 7.5. Folosirea Hidrogenul ui Idem 2

Bibliografie
9. Livia Bandici, * Surse electroenergetice’’. Note de curs, suport CD, 2018.
10. V. Alexandrescu, ‘’Ssteme electroenergetice I””. Editura Universitatii Tehnice lasi, 1997.
11.  Gh. Cartind, “’Optimizarea si dispecerizarea sistemelor electroenergetice’’. Editura Universitatii Tehnice

lasi, 1989.
12.  Gh. Cartina, Gh. Grigoras, “’Inteligenta artificiala. Optimizari Tn energetica’’. Editura Venus, lasi, 2001.
13. I. Chiuta, “’Energetica generala si conversia energiei. Sisteme de conversie directa’’. Editura Institutului

Politehnic, Bucuresti, 1986.
14. M. Gavrilas, “’Inteligenta artificiala si aplicatii in energeticd’’. Ed. Gh. Asachi, lasi, 2002.
15.  Gh. Georgescu, M. Istrate, V. Varvara,. s.a. “’ Transportul si distributia energiei electrice’”. Ed. Gh. Asachi,




lasi, 2001

16. V. Nitu, Lucia Pantelimon, C. lonescu, ‘’Energetica generala si conversia energiei’’. Editura Didactica si
Pedagogica, bucuresti, 1980.
8.4 Proiect
Teme propuse: Videoproiector, in  cazul

1. Dimensionarea unei instalatii solare cu captator plan
fara circulatie fortatd pentru prepararea apei calde
menajere

2. Dimenionarea unei instalatii eoliene necesara deservirii
unei locuinte izolate.

desfasurarii on-line se va
utiliza platforma e-learning a

Universitatii.  din  Oradea
(https./e.uoradearo),

iar In modul ,conferinta
video — audio”, se va utiliza
platforma de comunicare

Microsoft Teams sau Zoom.
Discutii privind modul de
elaborare al proiectului.

Cap. I. Notiuni generale.
1.1. Stabilirea datelor initiale de proiectare.

Abordarea  succintd a
principalelor probleme legate
instalatiile solare.

Cap. 1. Materiale utilizate Tn constructia instalatiei

Explicatii privind modul de
degere d materialelor
utilizate pentru constructia
instalatiei

Cap. Ill. Bazele teoretice ale caculului echipamentelor. 3.1.
Ecuatiile teoretice. Metode de calcul. 3.2. Influenta
caracteristicilor de material. 3.3. Masuri pentru cresterea
performantelor instalatiilor

In prima parte a sedintei se
va face o verificare a partii
teoretice prezentate de cdtre
studenti. Tn partea a doua se
va face o prezentare a
notiunilor legate de calculul
parametrilor electrici.

Cap. IV. Determinarea parametrilor echipamentel or
41. Metode de cacul a parametrilor electrici a
echipamentel or

In prima parte a sedintei se
va face o veificare a
calculelor prezentate de catre
studenti pana Tn aceasta faza.
Tn partea a doua se va face o
prezentare a modului de
calcul al parametrilor
echivalenti.

4.2, Determinarea parametrilor termici

4.3. Influenta parametrilor de material

4.4. Determinarea parametrilor echivalenti ai ansamblului si a
indicatorilor energetici.

In prima parte a sedintei se
va face o verificare a
calculelor prezentate de catre
studenti. Tn partea a doua se
va face o prezentare a
modului de calcul a
parametrilor termici

Cap. V. Elaborarea unui program pentru achizitii de date
Tn domeniul temei proiectului.

Sustinerea Si
proiectul elaborat.

predarea

Bibliografie

12. LiviaBandici, ** Surse electroenergetice’’. Note de curs, suport CD, 2019.
13. Livia Bandici, ** Surse electroenergetice. Indrumator de proiectare’’, suport CD, 2018.
14. V. Alexandrescu, ‘’Sisteme electroenergetice I””. Editura Universitatii Tehnice lasi, 1997.

15. LiviaBandici, D. Hoble, ’Utilizari ale energiei electrice. Editura Universiatii din Oradea, 2006.
16. Gh. Cartina, “’Optimizarea si dispecerizarea sistemelor electroenergetice’’. Editura Universitatii Tehnice lasi,

19809.

17. Gh. Cartind, Gh. Grigoras, “’Inteligenta artificiala. Optimizari Tn energetica’’. Editura Venus, lasi, 2001.
18. I. Chiuta, “’Energeticd generald si conversia energiei. Sisteme de conversie directda’’. Editura Institutului

Politehnic, Bucuresti, 1986.

19. M. Gavrilas, “’Inteligenta artificiala si aplicatii Tn energetica’’. Ed. Gh. Asachi, lasi, 2002.

20. Gh. Georgescu, M. Istrate, V. Varvara,. s.a. “’Transportul si distributia energiei electrice’’. Ed. Gh. Asachi, lasi,

2001

21. V. Nitu, Lucia Pantelimon, C. lonescu, ‘’Energeticd generald si conversia energiei’’. Editura Didactica si

Pedagogica, Bucuresti, 1980.

22. 1. Sora, V.Conta, D.Popovici, ‘’Utilizari ale energiei electrice’’. Editura Facla, 1983.




M. Ungureanu, M. Chindris, I. Lungu, ‘’Utilizari ale energiei electrice’’. Editura Didactica si Pedagogicd Bucuresti,

1999.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este adaptat si satisface cerintelor impuse de piata muncii, fiind agreat de parteneri
sociali, asociatii profesionale si angajatori din domeniul aferent programului de licentd. Cunoasterea
notiunilor de baza este o cerinta stringentd a angajatorilor din domeniu cum ar fi: Faist Mekatronics,
Comau, S.C. Stimin Industries S.A, SC. Electrica.

va face in ultima
saptamana de scoald.
Studentii vor sustine
proiectul Tn  fatd
cadrului didactic,
ceilalti studenti avand
posibilitatea de a
interveni  Tn  timpul
prezentarii.

face fatd in fati sau

on-line.

Pentru nota 6 -
proiectul elaborat
respecta formatul
impus de procedura de
elaborare, respectiv
rezultatele obtinute

sunt apropiate de cele
reale;

- Pentru nota 7 — doar
0 mica parte din
rezultatele obtinute nu
converg catre cele
reale, proiectul are o
forma ingrijita.

- Pentru nota 8 -
rezultatele sunt
corecte, dar lipseste
schema de aimentare a
ansamblului

- Pentru nota 9
studentul a redizat
corect calculele, dar nu
au fost trecute toate
unitatile de masura
pentru marimile

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare evaluare finala
10.4 Curs - Pentru nota 5: toate | Evaluarea se poate 100 %
subiectele  trebuiesc | face fatda in fata sau
tratate la standarde | on-line pe platforma
minime; Teams
Pentru note >5 toate | Examen oral — durata 3
subiectele  trebuiesc | ore. Examenul consta
tratate la standarde | din 3 subiecte din
maxime; tematica cursului.
Pentru promovarea
examenului fiecare
subiect trebuie tratat
pentru minim nota 5.
10.5. Proiect Predarea proiectului se | Evaluarea se poate | Nota distincta fata de

cea  obtinuta la
examen.

Ponderea notel de la
proiect reprezintd 0,3
din nota finala.




calculate;

Pentru nota 10,
proiectul este realizat
la standarde maximale.

10.6 Standard minim de performanta

Realizarea unei lucrari / unui proiect, ca lider ntr-o echipa pluridisciplinara si distribuirea cu
responsabilitate de sarcini specifice subordonatilor, cu adoptarea unei atitudini pozitive si respect
fatd de membrii echipei.

-Componentele notei: Examen( Ex), Activitateaindependenta (A)
Formula de calcul anotel finale: N=0,60 Ex+0,30Pr+0,1Ai;
- Conditia de obtinere a creditelor: N>5;




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea / Departamentul INGINERIE ELECTRICA  SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

1.3 Catedra Departamentul de Ingineria Sistemelor Automate S
Management.

1.4 Domeniul de studii INGINERIE S| MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii M aster

1.6 Programul de studii/Calificarea MANGEMENT SI COMUNICARE IN INGINERIE /MASTER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Contracte economice

2.2 Titularul activitatilor de curs

Sef |.jr.dr ec. Pacala Anca

2.3 Titularul activitatilor de
|aborator/proiect

Sef |.jr.dr ec. Pacala Anca

2.4 Anul destudiu | I | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipul deevaluare | VP | 2.7 Regimul discipline | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe siptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar 2
3.4 Tota ore din planul de invatamant 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore 94ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 38
Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 0
Examinari 9
Alteactivitati..........ccoveeeevivnnirennnnn,

3.7 Tota ore studiu individual 94

3.9 Tota ore pe semestru 150

3.10 Numérul de credite 6

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

- prezenta la minim 50% din cursuri
- Cursul se poate desfasura fata in fatd sau on-line

5.2. de desfasurare a
laboratorului /proiectului

| 6. Competentele specifice acumulate




Competente

profesionale

C2. Cunoasterea surselor electroenergetice, cunoasterea unor softuri de firma, informatica
manageriala, elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice.

C5. Managementul de proiect si al intreprinderii din domeniul electric, electronic si energetic,
marketingul si contractele economice

Competente

transversale

CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a
etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor aferente

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul genera al disciplinei

Elaborarea de proiecte pentru previzionarea fluxurilor
economico-financiare cu utilizarea unor principii si metode
specifice domeniului pentru rentabilizarea af acerii;

Aplicarea de principii si metode ca analiza, sintezd, modelare
matematica a fenomenelor economico-financiare, pentru
proiectarea fluxurilor economico-financiare tipice domeniului
economic in conditii de asistenta calificata.

Utilizarea adecvata de criterii si metode standard pentru
evaluarea patrimoniului unei afaceri in conditiile de risc si
incertitudine pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele
procesului economico-financiar

Elaborarea de proiecte pentru previzionarea fluxurilor
economico-financiare cu utilizarea unor principii si metode
specifice domeniului pentru rentabilizarea af acerii

7.2 Obiectivele specifice

= Cursul si propune Tnhsusirea conceptelor de baza ale
disciplinei in context normativ, descriptiv si aplicativ.

= Activitatea la seminar are se bazeaza pe aplicatii specifice
capitolelor predate la curs pe baza cdrora se va urmari
modul de Tntelegere si aplicare Tn practica a cunostintelor
dobandite la curs, precum si studii de caz privind aplicatiile
teoriei contractelor

8. Continuturi

| 8.1.Curs

| Metode de predare | Observatii




1. Contractul —izvor de obligatii comerciale
Incheierea contractelor ~ comerciae 2
2. Clasificarea contractelor
3. Contractul de vanzare-cumparare comerciala,
definitie si trasaturi, conditii de validitate
4. Efectele contractului de véanzare-cumparare
Obligatiile vanzatorului 4
Obligatiile cumparatorului Expunere libera, cu
Varietati de vanzare cumpdarare comerciala prezentarea cursului pe
5. Contractul de mandat videoproiector si pe tabla
6. Contractul de comision
7. Contractul de locatiune
8
9
1

NN

Contractul de leasing
Contractul de franciza
0. Titlurile comerciale de valoare — notiune,
caracteristici, clasificare.
11. Cambia. Biletul laordin. Cecul

NDDMNODNDDN

N

Bibliografie

1.Radu Stancu, Doinel Dinuica, Madalina Stancu, Elemente de drept civil si comercia, Editura
Fundatiei “Romania de Maine”, Bucuresti, 2006

2.Grigore Florescu, Drept comercial romén, vol. I, Editura Fundatiei “Romania de Maine”, Bucuresti,
2005

3. Stanciu D. Carpenaru, Drept comercial roman, Editura ALL Beck, editia a V-a

4.Marin Popescu, Drept comercial, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2002

5.Smaranda Angheni, Magda Valanciu, Camelia Stoica, Drept comercial, editia a I1-a, Editura Oscar
Print, Bucuresti, 2001

6. Ivan Rica, Contracte economice, Editura Universitatii din Oradea,2010, suport de curs, CD

8.2. Laborator Metode de predare Observatii

1.Caracterizare generala a contractelor.
2. Incheierea si executarea contractelor.
3. Contractul de vanzare-cumparare.
4. Efectele contractului de vanzare-cumparare.
5. Contractul de mandat commercial.

6. Contractul de commision.

7. Contractul de locatiune,

8. Contractul de leasing.

9. Contractul de franciza.

10. Titlurile comerciale de valoare.

11. Cambia.

12 Biletul laordin.

Dezbatere cu contributii
ale masteranzilor a
studiilor de caz,

NPNMNNPEBRERNNDNNDNDNDNDDN

N
(o]

Bibliografie
1. lvan Rica, Contracte economice, Editura Universitatii din Oradea ,2010, suport de curs, CD




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

= Continutul disciplinei seregasestein curricula specializarii de Inginerie economica Tn domeniul
electric, electronic i energetic s din ate centre universitare care au acreditate aceste specializari

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
Evauarea se poate face | finald
fata in fata sau on-line
10.4 Curs - pentru nota 5 este Examen oral 70 %
necesara cunoasterea Masteranzii primesc spre
notiunilor fundamentale | rezolvarefiecare céte 3
cerute Tn subiecte, fard a | ntrebari (in total 10
prezenta detalii asupra puncte).
acestora
- pentru nota 10, este
necesara cunoasterea
amanuntita a tuturor
subiectelor
10.5 Laborator
10.6 Seminar - pentru nota 5, aplicatie practica 30%

recunoasterea etapelor
utilizate larealizarea
aplicatiilor practice |,
fara a prezenta detalii
asupra acestora

- pentru nota 10,
cunoasterea amanuntita a
amanuntitd a tuturor
aplicatiilor practice

Lafiecare seminar
seminar masteranzii
primesco tema de
cercetare si o nota. De
asemeney, fiecare
masterand primeste o
nota pentru activitatea la
seminar Tn timpul
semestrului. Astfel
rezultd o medie pentru
seminar.

10.7 Standard minim de performanta

Curs:

- - Proiectarea procesel or economico-financiare la nivel de afacere, pentru o situatie data;

- Elaborarea de proiecte ce urmaresc managementul intreprinderii din domeniul electric, electronic si energetic.

Seminar :

- Realizarea responsabild, in conditii de asistenta calificata, de proiecte pentru rezolvarea unor
probleme specifice domeniului, cu evaluarea corecta a volumului de lucru, a resurselor disponibile, a
timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in conditii de aplicare a normelor deontologice si de etica
profesionala in domeniu, precum si de securitate si sanatate Th munca




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea/ Departamentul INGINERIE ELECTRICA Sl TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

1.3 Departamentul Ingineria Sistemelor Automate si M anagement

1.4 Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii I

1.6 Programul de studii/Calificarea Management si Comunicare in Inginerie /Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinel Ingineria calitatii

2.2 Titularul activitatilor de curs prof. dr. ing.Tont Gabriela

2.3 Titularul activitatilor de prof. dr. ing.Tont Gabriela

laborator/proiect

2.4 Anul destudiu | Il | 25Semestrul | 3 | 2.6 Tipul deevaluare | Ex | 2.7 Regimul disciplinei | CA
3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3laborator 2
3.4 Tota ore din planul de invatamant 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp ore 690re
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 0
Examinari 9
Alteactivitati..........cccoveevevvnrirennnnn,

3.7 Tota ore studiu individual 69

3.9 Tota ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 decurriculum | Cunostinte de management general, calitate, statistica.

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a - Cursul se poate desfasura fata in fatd sau on-line
cursului - prezenta la minim 50% din cursuri
5.2. de desfasurare a - Laboratorul se poate desfasura fata in fatd sau on-line

laboratorului /proiectului | - Prezenta obligatorie la toate laboratoarel e;

- Studentii vin cu lucrarile de laborator conspectate

- Se pot recupera pe parcursul semestrului maxim 2 lucrari (30 %);
- Frecventa

| 6. Competentele specifice acumulate




C5. Managementul de proiect si al intreprinderii din domeniul electric, electronic si
energetic, marketingul si contractele economice

C6. Cunoasterea problemelor-cheie din domeniul management si comunicare in
inginerie si din zona de interferenta dintre domenii

Competente
profesionale

CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionae in

@ o | realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a
k5 B etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor aferente

8 2 CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de
§ § tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei »  Aprofundarea cunostintelor studentilor referitoare la tinerea sub
control, asigurarea si Tmbunatatirea calitatii;

= principalele modele de sisteme de management al calitétii, cu
focalizare pe modelul oferit de seria de standarde SO 9000;

= elemente legate de auditarea si certificarea sistemelor de
management al calitafii.

7.2 Obiectivele specifice » The course aimsto present the theoretical elements, practical
and aplicative aspects of quality engineering.

= Thelaboratory addresses students with practical aspects
regarding the control and statistical management of processes.

8. Continuturi

8.1.Curs Metode de predare Observatii

1. Calitatea
11 Notiunea de calitate. Definire si acceptiuni
1 2 Caracteristicile calitatii
1.3 Componentele calitatii
1.4. Bucla calitatii. Spirala calitatii
1.5 Conducerea statisticd a calitatii

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe 2h
videoproiector si pe tabla

2. Asigurarea calitatii

2.1 Conceptul calitdtii totale

2.2 Sistemul calitatii
2.2.1 Concepte principae
2.2.2 Necesitatea implementérii unui sistem al calitatii
2.2.3 Situatii Tn care se implementeaza sistemul calitatii
2.2.4 Standardele 1SO seria 9000:1994 privind sistemele
calitatii
2.2.5 Selectarea modelului sistemului calitatii
2.2.6 Documentele sistemului calitatii
2.2.7 Manualul calitétii — MQ
2.2.8 Proceduri functie de sistem — PFS
2.2.9 Proceduri / instructiuni de lucru-P/1-L
2.2.10Planurile calitatii — PC
2.2.11Planurile de audit — PAlnregistrarile calitatii — 1C

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla 2h

3. Standardele | SO seria 9000: 2006 Expunere liberd, cu
3.1 Calitatea si anul 2006 prezentarea cursului pe

3.1.1 Standardul 1SO 9000:2006 videoproiector si pe tabla,
3.1.1.1 Vocabular hands out, flip chart




3.1.1.2 Principii fundamentale ale sistemelor de
management al calitatii
3.1.2 Standardul 1SO 9001:2006
3.1.2.1 Trasaturi caracteristice
3.1.2.2 Prevederile standardul ui
3.1.3  Standardul 1SO 9004:2006

4. Certificarea
4.1. Terminologie (conform standardelor EN seria 45000)
4.2. Domeniile certificarii
4.3. Certificarea produselor sau serviciilor
4.4. Marcajul CE
4.5. Semnificatia marcajului CE
4.6. Implicatiile aplicarii marcajului CE
4.7. Aria de aplicare a marcajului CE
4.8. Produse care necesita marcajul CE
4.9. Evaluarea conformitatii in vederea acordarii marcajului
CE
Acreditarealaboratoarel or

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla,
hands out, flip chart

2h

Costurilereferitoarela calitate
5.1 Costurile noncalitatii
5.2 Structura costurilor referitoare la calitate, la producator
5.3 Structura costurilor referitoare la calitate, la beneficiar

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla,
hands out, flip chart

6. Metode, tehnici si instrumente de analiza si evaluare
folosite pentru imbunatatirea calitatii

6.1 Metodaindicilor de célitate

6.2 Metoda histogramel or

6.3 Diagrama Pareto

6.4 Metoda dementelor (penalizarii defectelor)

6.5 Metoda comparativa directa

6.6 Diagrama cauza — efect

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla,
hands out, flip chart

7. Benchmarking-ul s etapele sale

7.1 Notiunea de benchmarking

7.2 Definitiile benchmarkingul ui

7.3 Scurt istoric a benchmarkingului

7.4 Tipurile benchmarkingul ui

7.5 Procesul benchmarkingului
7.5.1 Cand utilizam benchmarkingul ?
7.5.2. Etapele benchmarkingul ui

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla,
hands out, flip chart

8. Evaluarea proceselor intreprinderii, sistem de indicatori
de calitate
81 Sistemul indicatorilor de calitate
82 Dezvoltareasi implementarea sistemului indicatorilor
de calitate
8.2.1 Colectarea sistematica a datel or
8.2.2 Evaluarea si prezentarea indicatorilor de calitate la
nivelul de management corespunzator
8.2.3 Initiereainterventiilor in cazul modificarilor
nefavorabile
8.2.4 Implementarea interventiilor conform valorilor
indicatorilor

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla,
hands out, flip chart




9. Sistemul motivational al activitatilor de management al calitatii
a .9.1 Procesul
motivatiei
b ..9.2 Teorii
motivational
9.2.1 Madow: Teoriaierarhie nevoilor
9.2.2 Herzberg: Teoria bifactoriala

C ..9.3 Teoriade procesa
motivatiei Modelul integrat al motivatiei
d ..9.4 Sarcini de

motivare Tn cursul implementarii si functionérii
sistemului de management al calitatii

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla,
hands out, flip chart

10. 10. Certificarea sistemelor de management al calitatii
10.1 Organisme de certificare
10.2 Certificarea personalului
10.3 Terminologie (conform standardelor din seria EN 45000)
10.4 Domenii de certificare
10.5 Certificarea produselor sau serviciilor
10.6 Implicaiile aplicarii marcajului CE
10.7 Produse care necesita marcare

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla,
hands out, flip chart

11. Trasaturile si functiile managementului calitatii Expunere liberd, cu 2h
111  Existenta sistemului calitatii prezentarea cursului pe
112  Integrarea in managementul organizatiei videoproiector si pe tabla,
11.3  Principii ale managementului calitatii hands out, flip chart
12. TQM Expunere liberd, cu 2
12.1. Terminologie prezentarea cursului pe
12.2 Calitatea totala videoproiector si pe tabla,
12.3 Managementul calitatii totale hands out, flip chart
13. Excelenta Expunere liberd, cu 2
13.1 Notiunea de excelenta prezentarea cursului pe
132 Drumul spre excelenta videoproiector si pe tabla,
13.3 Modele de excelenta: EFQM, MBNQA etc. hands out, flip chart
134 Six Sigma
13.3 Premiile calitatji
14. Calitatea incotro ? Sisteme de management integrat Expunere libera, cu 2
14.1 Alte sisteme de management standardizate (mediu, sanatate prezentarea cursului pe
si securitate ocupational3 etc.) videoproiector si pe tabla,
14.2 Avantajele integrarii sistemelor de management hands out, flip chart
14.3 Modalitati de realizare a unui sistem integrat
Lucrari de laborator Studentii primesc referatele
1. Analiza descriptiva acaracteristicii de calitate pentru laborator cu cel putin 2
. . . . L 0 saptamana Tnainte, le
2. Intervale de variatie si stabilitatea procesului tehnologic de fabricatie| ¢, azi, le conspectezi si 4
3. Realizarea si interpretarea unei histograme de masurare dau un test din partea 4
L . o teoretica la inceputul
4. Controlul prin masurare. Realizarea fisei de control laboratorul ui 4
5. Controlul prin atribute. Realizarea fisei de control 4
6. Controlul dimensional cu gjutorul calculului statistic 4
7. Analiza capabilitatii. Mentinerea preciziei echipamentelor de 4
masura si control
8. Incheierea situatiei la laborator 2




| : |
Bibliografie
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

= Continutul disciplinel seregasestein curriculaspecializarii de Inginerie s Management si din alte
centre universitare care au acreditate aceste specializari (UPB, UTCN, Universitatea ,,Politehnica”
Timisoara, Universitatea Gh. Asachi lasi, etc), iar cunoasterea SMC si conducerea statisticd a calitatii
sunt cerinte ale angajatorilor

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
Evauarea se poate face | finald
feta in fata sau on-line

10.4 Curs - cunostinte pentru nota | Examen oral 60 %

5:
cunoasterea principiilor
de analizaaunui sistem
de management al
calitatii punct de vedere
a structurii, organizarii,
elementelor componente,
al functiilor sale;
cunostinte pentru nota 6:
cunoasterea
mecanismelor de
evaluares asigurare a
SMC;

cunostinte pentru nota 7:
mecanisme de
imbunatétire a calitatii
cunostinte pentru nota 8:
metode de analizaa
calitatii

cunostinte pentru nota 9:
Conducerea statistica a
calitatii

cunostinte pentru nota 10

M odelarea SMC pentru o

Studentii primesc spre
rezolvare fiecare céte 3
ntrebari (in total 10
puncte).




organizatie considerata

10.5 Laborator

- cunostinte pentru nota
5:
utilizareaindicatorilor
statistici de variatie si de
grupare;

cunostinte pentru nota 6
realizarea fisei de
control prin masurare;
cunostinte pentru nota 7:
realizarea histogramelor,
graficelor Gantt
cunostinte pentru nota 8:
analiza SWOT;
cunostinte pentru nota 9
utilizarea corelatiilor in
metodele de anadlizaa
calitatii

cunostinte pentru nota 10
Interpretarea
indicatorilor statistici ai
procesului.

Test + aplicatie
practica
Lafiecarelaborator
studentii primesc un test
si 0 nota. De asemenea,
fiecare student primeste
0 notd pentru activitatea
lalaborator Tn timpul
semestrului si pentru
dosarul cu lucrarile de
laborator. Astfel rezultd

0 medie pentru laborator.

40%

10.6 Standard minim de performanta

Curs:

- Dupa parcurgerea disciplinei studentii vor fi capabili:

- sa configureze un sistem de management pentru o organizatie;

- s& alcdtuiasca si sa analizeze o factorii care influenteaza calitatea unui produs/serviciu;
- Participarea la minim jumatate din cursuri.

Laborator:

- Capacitateade acaculasi a utilizaindicatorii statistici pentru calculul indicatorilor statistici pentru
conducerea statistica a proceselor
- Participarea la toate lucréarile de laborator.
problemelor care necesita aplicarea principiilor si regulilor respectand normele deontologiei profesionale.
Asumarea responsabila a sarcinilor specifice Tn echipe multi-specializate si comunicarea eficienta la nivel
ingtitutional.
Elaborarea si sustinerea argumentativa a aplicarii unui plan de dezvoltare profesionala personala.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea INGINERIE ELECTRICA SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE SI
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii INGINERIE S| MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT SI COMUNICARE TN INGINERIE/
MASTER

2. Date despre disciplind

2.1 Denumireadisciplinei

INOVATIE SI TEHNOLOGIE

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr.ing. LEUCA TEODOR

2.3 Titularul activitatilor de Prof. univ. dr.ing. LEUCA TEODOR

seminar /laborator/proiect

2.4 Anul destudiu | I | 2.5 Semestrul | I11 | 2.6 Tipul deevaluare | Ex | 2.7 Regimul discipling | |

(V1)  Impusa; (O) Optionald; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaméana 3 | dincare 3.2 curs

2

3.3
seminar/laborator/pr oiect

3.4 Total ore din planul de 42 | dincare: 3.5curs
fnvatdmant

28

3.6
seminar/laborator/pr oiect

14

Distributia fondului de timp (ore)

83ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

28

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

18

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

28

Tutoriat

Examinari

Alte activitati...........cccooeevvevriinnenn.

3.7 Total orestudiu individual | 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum (Conditionari)

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - prezentd la minim 50% din cursuri
- Cursul se poate desfasura fata in fatd sau on-line

proiectul ui.

- Nerealizarea proiectului duce larefacereadiscipline.
- Proiectul se poate desfasura fata in fatd sau on-line

5.2. de desfasurare a - Studentii masteranzi primesc tema de proiectare si metodologia
seminarului/laboratorului/proiectului | de proiectare si sub indrumarea cadrului didactic realizeaza etapele




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionae

CL1. Cunoasterea principalelor tipuri de procese si fenomene ale comunicarii
economice, a elementelor teoretice ale microeconomiei i aspecte practice privind
fluxurile economico-financiare lanivel de afacere

C4. Elaborarea si evaluarea fluxurilor tehnice, economice si financiare la nivel
de afacere, metode avansate de management.

transversale

Competente

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata luarea
deciziilor si atribuirea de sarcini, cu aplicarea de tehnici de relationare si munca
eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul genera a disciplinei

Implementarea teoriilor, ideile privind bazele teoretice Si
de proiectare ale managementului inovatiei si tehnologiei.
Formarea competentelor necesare pentru aprecierea
obiectiva si retinerea de catre studenti masteranzi a
problematicii managementului inovatiei si tehnologiei.

7.2 Obiectivele specifice

Folosirea cunostintelor de varf teoretice si practice dintr-
un domeniu de cunoastere ca baza pentru dezvoltarea
si/sau aplicarea originald a ideilor.

Constientizarea problemelor-cheie din propriul domeniu
si din zona de interferenta dintre domenii.

Realizarea unei diagnoze a problemelor pe bazé de
cercetare, prin integrarea cunostintelor din domenii noi
sau de granita si formularea de judecati pornind de la
informatii incomplete sau limitate.

Dezvoltarea unor noi abilitati ca raspuns la noile
cunostinte si tehnici care apar.

Manifestarea abilitatilor de conducere (leadership) si de
inovare Tn contexte de munca sau de studiu nefamiliare,
complexe si impredictibile si care solicita rezolvarea
problemelor implicand factori in interactiune.

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore/
Observatii
Cap.1. Aspecte cheie ale managementului inovatiei. Expunere liberd, cu 2

1.1. Ce este inovatia?
1.2. Inventia si inovatia.

prezentarea cursului pe
videoproiector si pe

1.3. Inovatia si avantajul concurential. tabla
1.4. Tipuri de inovatie.
Cap.1. Aspecte cheie ale managementului inovatiei. Expunere liberd, cu 2

1.5. Aspecte ale inovatiei.
1.6. Dilemainovatorului.
1.7. A inova nu este usor.
1.8. ... dar este necesar.
1.9. Cum sainovam.

1.10. Noi provocari, aceleasi vechi raspunsuri?

prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

Cap.2. Inovatia — ca proces de management.

Expunere liberd, cu 2




2.1. Inovatia — un proces important.

2.2. Evolutia modelelor procesului de inovare.

2.3. Consecinte ale Tntelegerii partiale a procesului de
inovare.

2.4. Putem gestiona inovatia?

prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

Cap.2. Inovatia — ca proces de management.

2.5. Inovatii si inovatori de succes.

2.6. Ce stim despre gestiunea de succes a inovatiei ?
2.7. Plan pentru succes.

2.8. Gestiunea inovatiei.

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

Cap.3. Elaborarea cadrului necesar strategiei de inovare.
3.1. Strategii ,,rationale” si ,,incrementale” pentru inovare.
3.1.1. Strategia rationala.

3.1.2. Strategia incrementald.

3.1.3. Implicatii pentru management.

3.2. Tehnologia si analiza mediului concurential.

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

Cap.3. Elaborarea cadrului necesar strategiei de inovare.
3.3. Evaluarea modelului lui Porter.

3.4. Aptitudinile dinamice ale organizatiei.

3.5. Strategiade inovare in firmele mici

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

Cap.4. Pozitia mediului national si concurential.

4.1. Sistemul national al inovatiei.

4.1.1. Stimulente si constrangeri: cererea nationala si
competitia.

4.1.2. Competentele Tn productie si cercetare.

4.1.3. Forma de organizare si conducere.

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

Cap.4. Pozitia mediului national si concurential.
4.2. A face fata concurentilor.

4.2.1. Compararea efectivitatii prin benchmarking.
4.2.2. Invatare si imitare.

4.3. Tnsusirea beneficiilor din inovatie.

4.4. Pozitionarea firmelor mici.

Expunere libera, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

Cap.5. Caile: exploatarea traiectoriilor tehnologice.
5.1. Traiectoriile tehnologice majore.

5.2. Dezvoltarea unor competente particulare.

5.2.1. Evaluarea conceptului competentelor esentiale.

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

Cap.5. Caile: exploatarea traiectoriilor tehnologice.
5.2.1. Evaluarea conceptului competentelor esentiale.
5.2.2. Dezvoltarea si sustinerea competentelor.

5.3. Cai tehnologice in firmele mici.

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

Cap.6. Procese: integrarea in vederea invatarii strategice.
6.1. Pozitionarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

6.1.1. Laboratoare departamentale vs. Laboratoare centrale.
6.1.2. Activitati de cercetare-dezvoltare lanivel de
organizatiei: Centralizarea, descentralizarea sau colaborarea
externa?

6.2. Alocarea resurselor pentru inovare.

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

Cap.6. Procese: integrarea in vederea Tnvatarii strategice.
6.3. Tehnologia si strategia organizatiei.

6.3.1. Cum contribuie tehnologia la strategia organizatiei?
6.3.2. Compatibilitatea intre strategia generala si natura
oportunitatilor tehnologice.

6.4. Procesel e organizatorice in firmele mici.

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla

Cap.7. Procesul cognitiv bazat pe realitdtile pietei.
7.1. Cum afecteaza tehnologia si pietele procesul de
comercidizare?

7.2. Diferentierea produselor.

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe
tabla




7.3. Crearea produsel or arhitecturale.

7.3.1. Segmentarea pietelor de consumatori persoane fizice.
7.3.2. Segmentarea pietelor B2B (clienti persoane juridice).
7.4. Marketingul produselor tehnologice.

7.4.1. Exploatarea proprietatii intelectuale.

Cap.7. Procesul cognitiv bazat pe realitatile pietei. Expunere liberd, cu 2
7.5. Comercializarea produselor complexe. prezentarea cursului pe
7.5.1. Natura produsel or complexe. videoproiector Si pe

7.5.2. Legaturi Tntre creatorii de inovatii si utilizatori. tabla

7.5.3. Adaptarea produselor complexe.
7.6. Prognozarea difuziei inovatiei.
7.6.1. Caracteristicile inovatiei care afecteaza difuzia
acesteia.
7.6.2. Prognoza model elor de adoptare.
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3. Phillips, Fred Y. — Market oriented Technology Management — Innovating for Profit in
Entrepreneurial Times, Springer-Velag, Heidelberg, 2001
4. Tidd, Joe; Bessant, John si Pavitt, Keith — Managing Innovation, John Wiley & Sons
Ltd,Chichester, West Sussexd, 2001
5. Utterback, James M — Mastering the dynamics of innovation, Harvard Business School Press,
Boston, 1996
6. Von Stamm, Bettina— Managing Innovation, Desing & Creativity, John Wiley & Sons
Ltd,Chichester, West Sussexd, 2003
7. LeucaTeodor — Inovatie si Tehnologie, curs, pg 146, 2019, suport electronic
http://webhost.uoradea.ro/tleuca/Cursuri.html

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore/
Observatii

8.3 Laborator
8.4 Proiect
Teme propuse: Studentii masteranzi 10
Tema1l: Sisteme inovative de conversie aenergiel primesc tema de
fotovoltaice proiectare Si
Tema 2: Sisteme inovative de conversie aenergiel eoliene metodologia de
Tema 3: Sisteme inovative de iluminat interior proiectare si sub
Tema 4: Cladiri inteligente - BMS indrumarea cadrul ui

didactic realizeaza

etapel e proiectului
Concluzii 2
Predarea proiectul ui 2
Bibliografie

1. Shengwei Wang — Intelligent buildigs and building automation — Spon Press, 2010
2. www. homerenergy.com — Homer Renewable Energy Software
3. www.pvsysy.com — Photovoltaic Software

* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect pe durata celor
14 saptamani ale fiecarui semestru al anului universitar.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
= Continutul disciplinei este adaptat si satisface cerintele impuse de piata muncii, fiind agreat de
parteneri sociali, asociatii profesionale si angajatori din domeniul aferent programului de studii.




10. Evaluare

parcurgerea etapelor de
proiectare, fara a
aprofunda calculele

- pentru nota 10,
parcurgerea tuturor
etapelor de proiectare, cu

Tn urma prezentarii
proiectului realizat Tn
timpul semestrului,
fiecare student masterand
primeste o notd, separata
de ceadelaexamen.

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
Evajuarea se poate finala
desfasura fata in fatd sau
on-line

10.4 Curs - pentru nota 5 este Examen oral 100 %

necesara cunoasterea Studentii masteranzi
notiunilor fundamentale | sustin un examen oral.
cerute Tn subiecte, fard a

prezenta detalii asupra

acestora

- pentru nota 10, este

necesara cunoasterea

amanuntita a tuturor

subiectelor

10.5 Seminar

10.6 L aborator

10.7 Proiect - pentru nota 6, Sustinere orala 100%

finalizarea calculelor si a
schemelor electrice de
alimentare si comanda

10.8 Standard minim de performanta

Evaluarea criticd a performantei strategice a echipelor.

Manifestarea autonomiei in alegerea unei rute de invatare si demonstrarea Tntelegerii proceselor de
invatare.

Comunicarea rezultatelor proiectelor, a metodelor si a principiilor-cheie cdtre un public de
specialisti si nespecialisti, folosind tehnici adecvate.

Observare atenta, reflectarea si luarea unor decizii de actiune Tn vederea schimbarii normelor
sociale si a relatiilor interpersonale.

Rezolvarea de probleme prin integrarea surselor de informatii complexe, cateodata incomplete, in
contexte noi si nefamiliare.

Demonstrarea experientei Tn interactiuni operationale pentru managementul schimbarii intr-un
context complex..

Manifestarea unui comportament activ fatd de o serie de aspecte sociale, stiintifice si etice care
apar Tn munca sau studiu.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea / Departamentul INGINERIE ELECTRICA Sl TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

1.3 Departamentul Ingineria Sistemelor Automate si M anagement

1.4 Domeniul de studii Management si Comunicare in Inginerie

1.5 Ciclul de studii Management si Comunicare in Inginerie

1.6 Programul de studii/Cdificarea Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Management strategic

2.2 Titularul activitatilor de curs prof.dr.ing. Tont Gabriela

2.3 Titularul activitatilor de prof.dr.ing. Tont Gabriela

laborator/proiect

2.4 Anul destudiu | Il | 25 Semestrul | 3 | 2.6 Tipul deevaluare | Ex | 2.7 Regimul disciplinei | DAP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptdmana 4 din care: 3.2 curs 1 | 3.3 proiect 3
3.4 Tota ore din planul de invatamant 56 | dincare: 3.5 curs 14 | 3.6 proiect 42
Distributia fondului de timp ore 108
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 41
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 2
Examinari 9
Alteactivitati..........ccoveeeevvnrirennnnn,

3.7 Tota ore studiu individual 108

3.9 Tota ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 decurriculum | Cunostinte de management general, calitate, statistica.

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a - Cursul se poate desfasura fata in fatd sau on-line
cursului - prezenta la minim 50% din cursuri
5.2. de desfasurare a - Proiectul se poate desfasura fata in fata sau on-line

laboratorului /proiectului | - Prezenta obligatorie la toate laboratoarel e;

- Studentii vin cu lucrarile de laborator conspectate

- Se pot recupera pe parcursul semestrului maxim 2 lucrari (30 %);
- Frecventa

| 6. Competentele specifice acumulate




C3. Planificarea, programarea si conducerea intreprinderilor, precum si a retelelor
logistice asociate, precum si urmarirea asistata a productiei

TR C4. Elaborarea si evaluarea fluxurilor tehnice, economice si financiare la nivel de
% & | afacere, metode avansate de management
gg C6. Cunoasterea problemelor-cheie din domeniul management si comunicare in
3 & inginerie si din zona de interferenta dintre domenii

CT1.Aplica in mod responsabil principiile, normele si valorile eticii profesionale pentru a
@ o | atinge obiectivele si a identifica obiectivele, resursele disponibile, pasii de facut si timpul petrecut
S B pentru finalizarea lucrarilor, termenele limita si riscurile implicate.
z g CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de
g S | tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
Ok

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul genera al disciplinei * Integrarea cunostintelor obtinute de studenti in domeniile

functiunilor intreprinderii. Vederea integrativa va servi luarii
deciziilor prin care sa se aiba in vedere interactiunea dintre
mediul economico-social a afacerilor si conditiile specifice
create de punctele tari s slabe ale organizatiei, in vederea
dobandirii avantajului concurential.

7.2 Obiectivele specifice = Formulareastrategiilor la nivelul ansamblului intreprinderii, la

nivelul afacerilor derulate si la nivel functional
= Asigurareaimplementarii s controlului strategiei

8. Continuturi

8.1.Curs Metode de predare Observatii

Conditiile generale in afaceri azi 6 ore

Expunere liberd, cu
prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla

Economia de piata si strategia Expunere libera, cu 6 ore

prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla

Analiza externa Expunere liberd, cu 6 ore

prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla,
hands out, flip chart

Analiza interna Expunere liberd, cu 6 ore

prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla,
hands out, flip chart

Strategiile lanivel de afacere Expunere liberd, cu 6 ore

prezentarea cursului pe
videoproiector si pe tabla,
hands out, flip chart

8.2. Proiect Aplicatii (lucrari)




The case of J. Peterman (strategy formation)

The Covtex case

PEST Analysis - The Case of "12 Countriesto Look At"

The Ryanair case

SWOT analysis - Tatrakrystall case

The Dover Apparel Company case

Supporting the project and ending the situation

Studentii primesc tema 4 ore
proiectului Si metodologia de

proiectaresi sub indrumarea | 4 ore
profesorului efectueaza

etapel e proiectului 4 ore

4 ore

4 ore

4 ore

4 ore

Bibliografie

[2]. Porter, M. — Strategie concurential&, Ed. Teora, Bucuresti, 2001
[3]. Porter, M. — Avantajul concurential, Ed. Teora, Bucuresti, 2001
[4]. Russu, C. — Management strategic, Ed. All Beck, Bucuresti, 1999
[5]. Bdcanu, B. — Tehnici de analizd in managementul strategic, Ed. Polirom, lasi, 2007

[6]. Candea, D. (coord.) — Dezvoltare durabila si responsabilitate sociala corporativa, Ed. UTPRES, Cluj-

Napoca, 2010

[7]. Candea, D.— Management strategic

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei se regaseste in curricula specializarii de Inginerie si Management si din alte centre
universitare care au acreditate aceste specializari (UPB, UTCN, Universitatea ,,Politehnica” Timisoara,
Universitatea Gh. Asachi lasi, etc). Competentel e dobandite sunt necesare intreprinzatorilor si celor care ocupa
functii manageriale, in mod deosebit celor de lavarful organizatiei si conducatorilor de divizii s functiuni

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
Evaluarease poate face | finald
fata in fata sau on-line
10.4 Curs - Calitatearaspunsurilor | Studentii primesc pentru | 60 %
la5-6 subiecte de rezolvare 3 subiecte
examen prin care se teoreticesi o aplicatie.
evalueazainternalizarea
cunostintelor si
capacitatea de aplicare a
acestorala cazuri
concrete
- Gradul de participare la
discutiile s exercitiile
din clasa
10.5 Proiect - Gradul de participarela | - Test + aplicatie practicd | 40%

studiile de caz, exercitii
Si prezentari

Lafiecare laborator,
elevii primesc un test si 0
notd. Fiecare student
primeste, de asemenea, 0
nota pentru munca de
laborator in timpul




semestrului si pentru
dosarul de lucru de
|aborator. Acest lucru are
carezultat o medie
pentru laborator.

10.7 Standard minim de performanta

Pentru promovare atat nota aferenta evaluarii activitatii la curs cat si cea aferenta activitatii la aplicatii trebuie
safiedeminim5

Curs:

Dupa parcurgerea disciplinei studentii vor fi capabili:
- s configureze un sistem de management pentru o organizatie;
- sa alcatuiasca si sa analizeze o factorii care influenteaza calitatea unui produs/serviciu;
Proiect:

- Capacitatea de acalculasi a utiliza indicatorii statistici pentru calculul indicatorilor statistici pentru
conducerea statistica a proceselor
- solutionareaiin timp util, in activitati individuale s de grup, in conditii de asistenta calificata, a
problemelor care necesita aplicarea principiilor s regulilor de respectare a normelor de deontologie
profesionaa.
- asumarea responsabila a sarcinilor specifice Tn echipe multispecializate si comunicarea eficienta la
nivel institutional.
- Elaborarea si sustinerea argumentativa a aplicarii unui plan de dezvoltare profesionala personala.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior | UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea INGINERIE ELECTRICA SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

1.3 Departamentul INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE SI
MANAGEMENT

1.4 Domeniul de licentd INGINERIE S| MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER (CICLUL I1)

1.6 Programul de studii/Cadlificarea | MANAGEMENT SI COMUNICARE IN INGINERIE/
MASTER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica profesionala 111

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect

studiu

2.4 Anul de Il | 25Semestrul | 1 | 2.6 Tipul deevaluare | Vp | 2.7 Regimul disciplinei

(VI)  Impusd; (O) Optionald; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe saptdmana din care: 3.2 curs 3.3 laborator

3.4 Total ore din planul de invatamant | 168 | din care: 3.5 curs 3.6 laborator

Distributia fondului de timp 32 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati.........cooorvivrricirieen -
3.7 Total orestudiu individual | 32

3.9 Total ore pe semestru 200

3.10 Numarul de credite 8

4.1 de curriculum (Conditionari) -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
|aboratorul ui

| 6. Competentele specifice acumulate




C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriae.
C3. Planificarea, programarea si conducerea intreprinderilor, precum si a retelelor
logistice asociate, precum si urmarirea asistata a productiei

C5. Managementul de proiect si al intreprinderii din domeniul electric, electronic
si energetic, marketingul si contractele economice

Competente
profesionae

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipé pluridisciplinara si
aplicareade tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

transversale

Competente

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | = Activitatea de practica are rolul de a asigura studentilor dezvoltarea unor
general & disciplinel | conexiuni Tntre notiunile teoretice acumulate in timpul anului de studiu cu
aplicatiile practice in domeniu, ceea ce si rezultd din tematica abordata.

7.2 Obiectivele = Dupa promovarea disciplinei, studentul trebuie sa aiba abilitatea si
specifice competente Tn latura lucrativa a activitatilor in diferitele aplicatii
ingineresti practice, precum si dobandirea si dezvoltarea unor aptitudi
organizatorice si manageriale.

8. Continuturi*

8.1 Practica Metode de predare Nr. Ore/
Observatii

I. Norme de tehnica securitatii

I1. Contracte economice
- Incheierea si executarea contractelor.
- Contractul de vanzare-cumparare.
- Efectele contractului de vanzare-cumparare.
- Contractul de mandat comercial.
- Contractul de comision.
- Contractul de locatiune.
- Contractul de leasing.
- Contractul de franciza.

[11. Managementul calitatii
- Standardul 1SO 9000:2006
- Standardul 1SO 9001:2006
- Standardul 1SO 9004:2006

IV. Evaluarea proceselor intreprinderii, sistem de indicatori de
calitate

-Sistemul indicatorilor de calitate

-Dezvoltarea si implementarea sistemul ui
indicatorilor de calitate

-Col ectarea sistematica a datel or

-Evaluarea s prezentareaindicatorilor de calitate la
nivelul de management corespunzator

-Initierea interventiilor Tn cazul modificarilor

nefavorabile

-Implementareainterventiilor conform valorilor

indicatorilor




V. Inovatia — ca proces de management.
-Inovatia — un proces important.
-Evolutia modelelor procesului de inovare.
-Consecinte ale intelegerii partiale a procesului de
inovare.
Gestionarea inovatiel

Bibliografie

1.Radu Stancu, Doinel Dinuicd, Madalina Stancu, Elemente de drept civil si comercial, Editura Fundatiei “Romania
de Maine”, Bucuresti, 2006

2.Grigore Florescu, Drept comercial roman, vol. I, Editura Fundatiei “Romania de Maine”, Bucuresti, 2005

3. Stanciu D. Carpenaru, Drept comercial roman, Editura ALL Beck, editia a V-a

4.Marin Popescu, Drept comercial, Editura Fundatiei Roméania de Maine, Bucuresti, 2002

5.Smaranda Angheni, Magda Valanciu, Camelia Stoica, Drept comercial, editia a I1-a, Editura Oscar Print, Bucuresti,
2001

6. lvan Rica , Contracte economice, Editura Universitdtii din Oradea ,2010, suport de curs, CD

7. Oprean, C., Managementul calitatii, Editura Univrsitatii ,,L. Blaga”, Sibiu, 2002

Stanciu, lon, Managementul calitatii totale, Editura Cartea Universitara, Bucuresti, 2003

8. Popescu, S., s.a., Bazele Managementului Calitatii - Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj Napoca, 1999, ISBN 973-
9404-61-8

9. Hoyle, D., 1SO 9000 Quality Systems Handbook, Fifth edition, Butterworth-Heinemann, 2005

10.***  Standardele: SR EN SO 9000:2006, SR EN 1SO 9001:2001, SR EN 9004:2001, SR EN 19011:2003, SR
ISO/TS 16949:2004, SR EN SO 22000:2005, ASRO

11. Baloiu, Liviu, Mihail si Frasineanu, loan — Gestiunea inovatiei, Ed. Economica, Bucuresti, 2001

12.Christensen, Clayton M — The innovators dilemma, Harper Business Essentials, New Y ork, 2000,

13.Phillips, Fred Y. — Market oriented Technology Management — Innovating for Profit in Entrepreneurial Times,
Springer-Velag, Heidelberg, 2001

14.Tidd, Joe; Bessant, John si Pavitt, Keith — Managing Innovation, John Wiley & Sons Ltd,Chichester, West
Sussexd, 2001

15.Utterback, James M — Mastering the dynamics of innovation, Harvard Business School Press, Boston, 1996
16.Von Stamm, Bettina— Managing Innovation, Desing & Creativity, John Wiley & Sons Ltd,Chichester, West
Sussexd, 2003

17.Leuca Teodor — Inovatie si Tehnologie, curs, pg 146, 2019, suport electronic

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
= Introducerea in cadrul cursurilor si lucarilor de laborator a unor subiecte de interes pentru mediu economic
de profil din zona industrialad a orasului.

10. Evaluare
Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3
evaluare Pondere din
Evaluarease poate | nota finala
desfasura fatd in
fga sau on-line
10.4 Practica | Evaluarea se face pe baza unui caiet de practicd pe Verificare pe 100 %
care studentul si-l1 Tntocmeste, pe parcursul activitatii
si al evaludrii din partea cadrului didactic
coordonator

parcurs (oral)

10.7 Standard minim de performanta

Rezolvarea si explicarea unor probleme de complexitate medie, asociate managementului Si comunicarii Tn
inginerie.

Elaborarea unui proiect de complexitate medie in domeniul ingineriei si managementului

Asumarea responsabild de sarcini specifice Tn echipe plurispecializate si comunicarea eficienta la nivel
institutional.

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala.




