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PLAN DE INVATAMANT

valabil incepind cu anul universitar 2024-2025

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI
Programul de studii universitare de masterat: MANAGEMENT SI COMUNICARE iN
INGINERIE

Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI

Domeniul de masterat: INGINERIE SI MANAGEMENT

Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invigiamant: Invagiméant cu frecventi (IF)



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MANAGEMENT $1 COMUNICARE IN INGINERIE

Misiunea programului de studiit - Management §l comunicare Tn inginerle - este de a asigura absolventului atat Intrarea pe piata muncii, cat si
continuarea studiilor in cadrul unui program de dectorat. Manlera curricutard de dezvoltare a programulul de masterat nu exclude optiuni alternative la
incheierea studiilor. Curriculumut universitar focatizeaz¥ dezvoltarea programuiui pe ambele directil, construind achizitii consistente in progresie, Ansamblul
de discipline incluse in acest program de masterat asigur flexibilitatea opliunitor ultericare. Concret, misiunea de invatdmant 5i de cercetare stiintifics
asumatd de Programul de Masterat este orientatd de formarea unor competente care:

® reflectd un nivel de operare mal sofisticat decat cel al specializdrii 5i concepte cu un grad de complexitate mai ridicat n raport cu acelea ale
specializdrii;

® satisfac intr-0 masurd mai adecvatd performarea cu succes a unor roturi profesionale;

conduc la o abordare mai precis3 a problemelor de rezolvat §i la gasirea unor sclugii aplicabile in domeniul de cercetare 5i/sau socio-profesional;

corespund nivelului 7 din Cadrul European al Calificdritar,

- e

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARIT MANAGEMENT $1 COMUNICARE IN INGINERIE
Sub aspect didactic, programul vizeazd aslgurarea unet pregitlrl profesionale si de cercetare de nivel ridicat, usmrind atingerea urmatoarelor cbiective:

e Folosirea cunostintelor de varf teoretice gl practice din domeniul management si comunicare in inginerie ca bazd pentru deavoltarea sifsau
aplicarea originald a ideitor;

® Congtientizarea problemelor-cheie din domeniul management §i comunicare in inginerie gi din zona de interferentd dintre domenii;

® Realizarea unei diagnoze & problemelor pe bazd de cercetare, prin integrarea cungstintelor din domenii noi sau de granitd si formularea de

judecdti poraind de la informatii incomplete sau limitate;

Dezvoltarea unor noi abilitdti ca rdspuns la nolfe cunogtinte 5i tehnict care apar;

Manifestarea abilitdtilor de conducere (leadership) sl de inovare in contexte de muncd sau de studiu nefamiliare, complexe si impredictibile §i care

solicitd rezolvarea problemelor implicdnd multi factori in interactiune;

Evaluarea criticd a performantei strategice a echipelor;

Manifestarea actonomiei in alegerea unei rute de invitare st demonstrarea intelegerii procesetor de invitare;

Comunicarea rezultatelor proiectelor, a metodelor gi a principiilor-cheie cétre un public de specialisti si nespecialisti, folosind tehnici adecvate;

Observarea atentd, reflectarea i luarea unor decizii de actiune in vederea schimbdrii rormelor sociale i a relatiitor interpersonale;

Rezolvarea de probleme prin integrarea surselor de informatii complexe, catecdatd incomplete, in contexte noi §i nefarniliare;

Demonstrarea experientel in interactiuni operationale pentru managementul schimbdrii intr-un context complex;

Manifestarea unui comportament activ fat3 de o serie de aspecte sociale, stiintifice si etice care apar in muncd sau studiu.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale

C1. Cunoagterea principalelor tipuri de procese si fenomene ale comuricarii economnice, a elementelor teoretice ale microeconumiel §i aspecte practice
privind fluxurile economico-financiare la nivel de afacere.

C2. Cunoagterea surselor electroenergetice, cunoagterea uner softuri de firm3, informatica manageriala, elaborarea si interpretarea documentaltiei tehnice.
C3. Planificarea, programarea si conducerea intreprinderitor, precum si a retelelor logistice asociate, precum si urmdrirea asistata a productiel.

€4. Elaborarea gi evaluarea fluxurilor tehnice, economice sl financiare ta nivel de afacere, metode avansate de management.

C5. Managementul de prolect st al intreprinderii din domeniul electric, electronic 5i energetic, marketingul si contractele economice

C6. Cunoagterea problemelor-cheie din domeniul managernent §i comunicare In inginerie si din zona de interferentd dintre domenii,

Competenge transversale

CT1. Aplicarea, in mad responsabil, a principlilor, normelor si valorilor eticil profesionate Tn realizarea sarcinilor profesionale gi identificarea obiectivelor de
realizat, 2 resurselor disponibile, a etapelor de lucru, & duratelor de executie, a termenelor de realizare g a riscurilor aferente.

CT2. Identificarea rolurilor 5i responsabilitititor intr-¢ echipd pluridisciplinari sl aplicarea de tehnict de relationare i muncé eficientd in cadrul echipet.
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si utilizarea eficlentd, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de
comunicare §i formare profeslonald asistatd (portaluri Internet, aplicatil software de specialitate, baze de date, cursuri on-fine etc.) atdt in limba remana,
At 5t intr-o limb3 de circulatie internationala.

4, FINALITATI

Absolventii programului de studii universitare de master vor accesa urmitoarele ocupatii posibile conform "Clasificérii Qcupatiilor din
Romania":

Manager proiect - 242101;

Programator fabricatie - 214136;

Inginer productie - 215205;

Asistent de cercetare in electroenergetica - 215144;

Asistent de cercetare in metrofogie - 215129;

Specialist in domenivl calitdtii - 214129;

Auditar in domeniul calitistii - 214130,



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA $I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: MANAGEMENT SI COMUNICARE IN INGINERIE

Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI
Domeniul de masterat: INGINERIE ST MANAGEMENT
Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invitdmant: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu I

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepand cu anul I

Sem. I
rip | lore /sspamanay [Teralorel Felid | G- frore [t
c s L P ' i sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
IETI-0404 | Surse electroenergetice DCA] 2 = . 1 42 Ex 5 83
1ETI-0513 | Fundamentele comunicdrii economice DAP| 2 1 - = 42 Ex 6 108
IETI-0941 | Managementul sistemelor automate DCA] 2 - - 2 56 Ex 6 94
1ETI-1153 | Practicd profesionald I DAP - - - 12 168 Vp 8 32
TOTAL 6 1 - 15 308 25 317
OBLIGATORII OPTIONALE
IETI-0569 | Microeconomie DAP| 2 2 E - 56 Ex 5 69
IETI-0501 | Economia firmei DAP 2 2 - - 56 Ex 5 69
TOTAL 2 - - 56 5 69
S " Jam i Total ore| Felul Cre- SI 1condi-
Cod Disclpline* Tip fore / shbEimand] / sem. verif. dite [ore / tionari
c s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
IETI-0567 | Metode avansate de management DAP| 2 2 - - 56 Ex 5 69
1ETI-0562 | Managementul proiectelor DCA| 2 - - 2 56 Ex 5 69
IETI-0279 | Sisteme flexibile de fabricatie DAP| 1 2 - - 42 Ex 5 83
IETI-1109 | Etica si integritate in cercetarea stiintifica DSI 1 - - = 14 Vp 2 36
IETI-1154 | Practica profesionald IT DAP| - - - 11 154 Vp 8 46
TOTAL 6 4 - 13 322 25 303
OBLIGATORII OPTIONALE
IETI-0477 | Tehnologii Internet DCA| 2 - 1 = 42 Ex 5 83
1ETI-0515 | Informaticd manageriald DCA} 2 - 1 - 42 Ex 5 83
TOTAL - 1 - 42 5 83

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrédri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansatd;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
Prof.dr.ing. Helga SILA

LREC]/
Prof.univ.dr.ing.habil;
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Francisc Ioan




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA S$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: MANAGEMENT $I COMUNICARE iN INGINERIE valabil din anul uni
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI ad ;;_02'4_;025”"“"
Domeniul de masterat: INGINERIE $SI MANAGEMENT - and |
Domeniul secundar de masterat: Incepand cran il
Tipul masteratului: profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invdtdmant: Invatadmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

- . e, BE Total ore| Felul Cre- ST lcondi-
God Blgciplines Tip lore./ shptemina] / sem. verif. dite [ore / tiondri
[+ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
IETI-0791 | Contracte economice DSI 2 2 = - 56 Ex 6 94
IETI-0196 | Inovatie si tehnologie DCA| 2 = - 1 42 Ex 5 83
IETI-0763 | Management strategic DAP| 1 - = 2 42 Ex 6 108
IETI-1155 | Practicd profesionald 111 DAP| - - - 12 168 Vp 8 32
TOTAL 5 2 - 15 308 25 317
OBLIGATORII OPTIONALE
1ETI-0426 | Informatica sistemelor de conducere DCA| 2 - 2 - 56 Ex 5 69
IETI-0945 | Ingineria calitatii DCA| 2 - 2 - 56 Ex 5 69
TOTAL 2 - 2 - 56 5 69
I : Sem. IV l|votalore] Felul Cre- SI leondi-
Cod Discipline* Tip fore / SRpthniAnk] / sem. verif. dite fore / tionari
c|ls]|lL]er sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
1IETI-0906 | Cercetare stintificd pentru elaborarea disertatiei DAP = - z 16 224 Vp 20 276
1ETI-0908 | Elaborarea disertatiei DAP| - = - 10 140 Vp 10 110
TOTAL B = - 26 364 30 386

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucr#ri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Discipling de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintez#; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansatd;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

DECANAT

Facultatea de Ingine
Electriza sl Tenneleg
Informatiel

Director departament,
Prof.dr.ing. Helga SILAGHI

Prnf.univ.dr.inL.

id /
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA $I TERNOLOGIA INFORMATIEX

Ciciul de studii universitare de masterat

Frogramul de studii universitare de masterat: MANAGEMENT ST COMUNICARE IN INGINERIE
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI

Domeniul de masterat: INGINERIE 51 MANAGEMENT

Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului; profesionat

Burata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invitdmant: Invatdmant cu frecventd (IF)

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numdr credite alocate, conform legislatiel: 120

105 credite pentru disciplinele obligatorit impuse;
15 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;
0 credite la practica incluse in numarul cetor alocate disciplinelor obligatorii de la pet.1 si

10 credite pentru sustinerez examenului de disertatie.

DR N

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numdr de sdptimani)

pet.2;

10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea disertatiei.

Valabil gin anul yniv,

2024-2025

incepand cu anul [

10 credite pentru elaborarea disertatiei (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pet.1);

ActivitBti didactice Sesiuni de examene Vacants _'
Anul sem. 1 sem. II Iarnd Restante vard Restante | Restante | Practic* farnd [Primavacavard
larnd Vard Toamna
anul 1 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 12
lAnul 11 14 14 3 1 2 2 2 - 2 1 -

111, NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1456

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL IT
Anul I 26 26
Anul I1 26 26
. . HNr.de ore Total Standard ARACIS
Nr. crt. Disciplina s AN II Ore v {min/max) %
1 Obligatorii impuse 630 672 1202 89,42
2 __{Obligatorii optionale 8] 58] 154 10,58
TOTAL 728] 728) 1456 100
Nr. crt. Disciplina Nr.de ora Total Standard ARACIS
An I An I Ore %% (min/max) %
1 De cunpastere avansata 196 98 294 20,19
2 0 aprofundare 518 574 1092 75|
3 e sinteza 14 56 70 4,81
TOTAL 728 728} 1456 100,




IV, PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBELIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Discipline obligaterii impuse: 89,42%, numér de ore: 1302 ore
Discipline obligatorii opiionale: 10,58%, numér de ore: 154 ore
Discipfine de cunoagtere avansatd: 20,19%, numdr de gre; 294 ore
Discipline de aprofundare: 75,00%, numér de ore: 1092 ore
Discipline de sinteza: 4,81%, numdr de cre: 70 ore

Raportul nr. are curs/aplicatii: 322/280 = 1,15

Total ore discipline obligatorii (impuse+optionale): 1456 ore

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUT EDUCATIONAL

Flexibiiitatea programului de studii este asiguratd prin disciptine optionale gi facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele & + 4 5i sunt
grupate in discipline eptionale sau pachete optionale, Din flecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceastd
activitate se desfasoard inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI, EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul 3;
2. Elaborarea disertatiel; semestrul 4;
3. Sustinerea disertatiei: iulie, septembrie, februarie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



M

VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1¥*)

N Numsr Competente Competente
ert. Disciplina ** Serm, credit profesionale transversale
Cci c2 3 C4 C5 6 CT1 | €CT2 | CT3
1] Surse electroenergetice 1 5 4 1
2.] Fundamentele comunicarii economice I = 2 1 1 3 1
3.] Managementut sistemetor automate I <] 3 2 I
4.] Practicd profesionald 1 I 8 2 2 2 2
5.} Microeconomie I 5 2 2 i
6,] Economla flrmed ) 5 2 2 1
7.} Metode avansate de management 11 5 2 2 1
8.] Managementut prolectelor II 5 1 1 1 1 1
9.} Sisteme flexibile de fabricatie 11 5 3 1 1
10.] Eticd siintegritate in cercetarea stiintificl 11 2 2
11.} Practicd profesionald I 1T 3 2 2 2 2
12.} Tehaologii Internet 11 3 2 1 1 1
13} Informaticd manageriald II 5 2 1 1 1
14.} Contracte econcmice 11T -] 3 1 2
15.} Inovatie 5i tehnaologie 111 3 2 2 1
16, Management strategic 111 6 3 1 1 1
17} Practicd profesionald 11 111 8 2 2 2 2
18] Informatica sistemelor de conducere 111 5 2 1 1 1
19.} Ingineria calitdtii 111 5 2 1 1 1
20,] Cercetare stintificd pentru elaborarea disertatiei v 20 2 2 2 2 2 2 2 4 2
21} Elaborarea disertatiei v 10 S 5

Legendi: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G) care prezinta variantele: GiL si G1M corepunzitoare cicluriler de studii de licent3 si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS
nr. 5703 / 18.10,2011, R

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invatdmant
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GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

metodelor de baza
ale domeniului §i
ale ariei de

definirea si selectarea
adecvatd, in
jcomunicarea

iselectarea
conceptelor, teoriilon
Isi metodelor,

formularea si
operarea in
comunicarea

metodelor de bazé
privind conceptele
tehnice si

[definirea, selectarea
si sintetizarea
lconceptetor,

Competente|CL c2 c3 4. cs 6
profesionale]

Cunovasterea Cunoasterea Planificarea, Elabkorarea gi {Managementul de [Management si
Descriptori de nivel {principalelor tipuri {surselor programarea §f  |evaluarea proiect gl al comunicare in
al elementelor de procese si etectroenergetice, jconducerea fluxurilor intreprinderii din [ingineria
structurale ale ffenomene ale cuncasterea unor {intreprinderilor, [tehnice, domeniul electric, feconomica
competentelor icomunicaril jsofturl de firm&, |precumgsia leconcmice §i electronic 51
profesionale economice, a inforimatica retelelor logistice [financiare la niveljenergetic,

elementelor I geriala, jate, precum [de afacere, marketingul si

teoretice ale elaborarea gi si urmirirea metode avansate lcontractele

microeconomiei 5i [interpretarea asistata a lde management |economice

jaspecte practice documentatiei productiei

privind fluxurile ftehnice.

economico-

financiare la nivel

de afacere .
CUNOSTINTE
1. Cunvasterea, C1.1 C2.1 C3.1 C4.1 C5.1 C6.1
intelegerea
conceptelor, . ; . . ) ;
teariilor si [dentificarea, lCombinarea, Selectarea, Definirea teoriitor si|ldentificarea, Definirea,

[selectarea gi
sintetizarea
cenceptelor,

explicarea gi

specializare; leconomicd, a relative la domeniul fprofesionala cu lecanomice in teoriilor 5i teoriflor gi
utilizarea lor lconcepteler, teoriilor linginerie si conceptele, teoriile, fcomunicarea metodelor de bazdi {metodelor de baza
adecvats in st metodelor de bazé [Management, metodele si profesionald relative la relative la
comunicarea din stiintele sistate de principiile de bazé planificarea, managementul si
profesionald fundamentale gi alculator si din management . nrogramarea si comunicarea
ingineresti. perarea cu acestea conducerea profesionald
in inginerie si proceselor specifice
management [activitdtii din
domeniul electric,
electronic si
nergetic cu
ologirea lor
adecvatd in
omunicarea
rofesicnatd
2. Utilizarea C1.2 c2.2 c3.2 C4.2 5,2 C6.2
cunogtinelor de
baza pentru
Utilizarea Utitizarea Ltilizarea Utilizarea tdentificarea, Sintetizarea

probleme/situatii
bine definite, tipice
domeniului, in
conditii de
asistentd calificatd

principil si metode
ffundamentate pentru
lcalcule 51 pentru
rezoivarea de
probleme bine
[definite, specifice
[domeniului Inginerie
lsi Management, in
conditil de asistentd
calificata,

principli i metode
e bazh peatry
laborarea i
implementarea unor
ctivitdti specifice
ingineriei gi
managementutui in
lconditii de asistentd
calificatd, prin
utitizarea eficientd a
catculatorutui

principii si metode
de bazd pentru
planificarea,
prograrnarea §i
conducerea

fintreprinderilor in

conditii de asistentd
calificatd

principii si metode
de analiza, sinteza
si modelare
matemnatic a
fenomenelor
tehnice, economice
5l financiare,
pentre procese
tinice domeniului
studiat in conditii
de asistentd

principil 5§ metode
e baza specifice
managementului
intreprinderiior
fectrice,
lectronice gi
nergetice, a
programarii
xecutiei lucrdrilor
e profit 5i a
ocumentatiei

interpretarea unor fcunostintelor de bazé [cunostintelor de cunostintelor de cunogtinteior da xtrageres gi curogtintelor de
variate tipuri de din disciplinele bazd pentru bazd in planificarea, [paza pentru intetizarea bazd in
concepte, situatii, [uYndamentale si lexplicarea programarea gi explicarea i unogtintelor de managementul
procese, projecte  |ngineresti pentru jconceptelor privind Jconducerea interpretarea bazd in fntreprinderilor
atc. asociate lexplicarea si elaborarea si proceselor de metodelor si managementul electrice,
domeniului interpretarea unor implementarea uner|productie specifice Jtebnicilor de intreprinderilor electronice §i
rezuliate teoretice, a [sarcini, procese domeniulut de evaluare economicilelectrice, lenergetice, precum
unor teoreme, specifice de Inginerie si @ unei afaceri din lectronice si 5i in programarea
fenomene sau Inginerie si Management domeniul studiat nergetice, precum |executiei lucrdritor
procese specifice Management, 51 in programarea  |de profil ,
jdomeniuiui Inginerfe [integrate cu xecutiei lucrdrilor
si Management. calculatorul. e profil , pentre
xplicarea si
interpretarea uner
situatii, procese si
projecte specifice
omentului
[ABILITATY )
3. Aplicarea unor |C1.3 C2.3 C3.3 C4.3 C5.3 C6.3
principli si metode
de bazd pantru i
rezolvarea de [Aplicarea de teoreme, JAplicarea de Aplicarea de plicarea de plicarea de plicarea de

principii i metode
e bazd specifice
managementului
Tntreprinderilor
electrice,
electronice si
energetice, a
orogramadrii
executiei lucrdrilor
de profil si a
[documentatiai

adecvatd de criterdi
si metode standard
de evaluare, pentru
a aprecia calitatea,
meritefe s5i limitele
unor procese,

criterii si metode de
evalusre
fundamentale, pentry

Utilizarea adecvatd de

programe, proiecte, [identificarea,

concepte, metode gi
teorii

Utifizarea adecvatd

lde criterii §i metode
tandard de

identificare, de
valuare st de

modelarea, analiza si jmodelare a unor
Japrecierea calitativd  fprocese prin
isi cantitativd a unor

plicarea de

Utilizarea adecvatd
de criterii 5i metode
standard de
evaluare a calitdtii
unor procese de
planificare,
programare gi
conducere a

Utilizarea adecvata
de criterit 5t
metode standard
pentru evaluaraa
unei afaceri in
conditiile de rise si
incertitudine

Utilizarea adecvata
e criterii §i metode
tandard de
valuare, pentru a
precia avantajele,
alitatea unor

metode de

management

calificata. ehnico-economice [tehnico-economice
pecifice Tn conditil [specifice in conditii
e asistentd & asistentd
alificaty alificatd
4. Utilizarea C1.4 c2.4 C3.4 c4.4 c5.4 6.4

Utilizarea adecvatd
e criterii 5i metode
standard de
evaluare, pentru a
aprecia avantajele,
calitatea unor
metode de
lmanagement si




fenomene, procese si
teorii caracteristice,
precum si de a
prelucra si interpreta

programe
informatice,
incluzand si aplicatii
grafice, specifice

retelelor logistice

rntreprinderilor sia
asociate

comunicarea
manageriala

pecifice
intreprinderii gi

ctivitdtilor de profil

lectric, electronic

proiecte
profesionale cu
utilizarea unor
principii si metode
consacrate in
domeniu

I5i proiecte
profesionale prin
selectarea si
utilizarea unor
principii, metode si
solutii consacrate din
disciplinele
ffundamentale si
ingineresti ale

omeniului inginerie
si management.

Elaborarea de modele

Elaborarea de
proiecte
profesionale
specifice unor
activitati din
[domeniul Inginerie
i Management, pe
baza selectdrii si
utilizarii unor
principii, metode si
aplicatii informatice

Elaborarea de
proiecte
profesionale privind
planificarea,
programarea §i
conducerea
intreprinderilor si a
retelelor logistice
asociate, cu
utilizarea unor
principii si metode
consacrate in
domeniu

rezultatele proceselor [domeniului Inginerie i energetic
specifice domeniului  |si Management
inginerie si
imanagement.
|5. Elaborarea de C1.5 C2.5 C3.5 C4.5 C5.5 C6.5

Elaborarea de
proiecte pentru
previzionarea
fluxurilor tehnice,
leconomice si

principii si metode

specifice
domeniului in
scopul rentabilizari
afacerii

financiare, utilizand |profil electric,

Elaborarea de
proiecte
profesionale
specifice activitatii

i intreprinderilor de|

Managementul si
comunicarea
manageriala a
firmelor

lectronic si
nergetic privind
managementul
i facestor sisteme.

de performanta
pentru evaluarea
lcompetentei:

Standarde minimale|Rezolvarea si

xplicarea unor

probleme de
omplexitate medie,
sociate .

Elaborarea si
interpretarea unei
ocumentatii
ehnice, economice
i manageriale
pecifice domeniului
Inginerie si
Management
olosind pachete de

date specifice

[Teme, referate si
proiecte individuale

programe si baze de

IMijloc de validare:

Elaborarea unui
proiect pentru
planificarea,
programarea si
conducerea
productiei la
sisteme de
complexitate medie

[Teme, referate si
proiecte individuale

Mijloc de validare:

Proiectarea
proceselor tehnice,
economice si
financiare la nivel

o situatie data

Mijloc de
lvalidare:

[Teme, referate si

de afacere, perntru

proiecte individuale

Elaborarea de Managementul si

proiecte ce comunicarea
urmaresc manageriala a
managementul intreprinderilor de
intreprinderii din profil electric,
idomeniul electric, |electronic si
lelectronic si energetic
lenergetic,

Mijloc de
Mijloc de validare:
validare:

[Teme, referate si
[Teme, referate si proiecte individuale

proiecte individuale

: Descriptori de nivel ai competentelor

: transversale

& Executarea respunsabllé a sarcmllor
profesionale, in conditii de autonomie

restrdnsa si asistenta calificata

2, Familiarizarea cu rolurlle §I activitati
specifice muncii in echipa si distribuirea de
sarcini pentru nivelurile subordonate

profesionald

. Constientizarea nevoii de formare continuﬁ
utilizarea eficientd a resurselor si tehnicilor
de invitare, pentru dezvoltarea personala si

f normelor

T
: Aplicarea, in mod responsabil,

; Competente transversale

si valorilor eticii

a principiilor, :
profesionale in |

| standarde minimale de performant¥
: pentru evalurea competentei

 Realizarea responsabild, in conditi de
asistentd  calificatd, de proiecte pentru
rezolvarea unor probleme specifice domeniului,

: realizarea sarcinilor profesionale si identificarea : cu evaluarea corecta a velumului de lucru, a:
oblectivelur de realizat, a resurselor disponibile, :

resurselor disponibile, a timpului necesar de °

: a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a : finalizare si a riscurilor, in conditii de aplicare a
i termenelor de realizare si a riscurilor aferente.

| s¥nitate in munci.

i normelor deontologice si de eticd profesionald |
{in domeniu, precum i de securitate si:

; : Mijloc de validare:

! Proiecte si iucrarea de disertatie.

1CT2

: Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o :
: echlpé pluridisciplinara si apllcarea de tehnici

: de relationare si muncd eficientd in cadrul

: echipei

CTS
! Identifica

rea

oportunitatilor
(continua si utilizarea eficientd, pentru propria |
: dezvoltare,
! resurselor
profe5|ona1a

Muloc de validare:
¢ Lucrdri
echlpé

de  formare :

a surselor informationale si a:
de comunicare si  formare !
asistatd  (portaluri  Internet,

apllcagu software de spec:alltate, baze de date,
! cursuri on-line etc.) atdt in limba romana, cét i :
: intr-o limb3 de circulatie internationald.

Director departament,
Prof.dr.ing.

Helga SILAGHI

U Corfstantin Prof.univ.

| Realizarea unei lucrari / unui proiect, ca lider
:intr-o echipd pluridisciplinaré si distribuirea cu :
responsabllltate de sarcini specifice :
subordonatnlor cu adoptarea unei atitudini |
pazmwe si respect fatd de membrii echipei.

de laborator, proiecte elaborate in:

Elabnrarea §i sustlnerea argumentata in I:mba i
romand si  intr-o limbd de circulatie
i international¥, a unui plan personal de:
: dezvoltare profesionald, utilizdnd diverse surse
§| instrumente de informare.

Mljloc de validare:
‘ Lucrarea de disertatie, comunicari stiintifice

Facult

a5l
Electrica $! ¥
\nform

2t



