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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI
Programul de studii universitare de masterat: MANAGEMENT §I COMUNICARE iN
INGINERIE

Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI

Domeniul de masterat: INGINERIE ST MANAGEMENT

Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invitamadnt: invitimant cu frecventi (IF)



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECTALIZARII MANAGEMENT §I COMUNICARE IN INGINERIE

Misiunea programului de studiu - Management §i comunicare in inglnerie - este de a asigura absolventulul atat intrarea pe plata muncii, ¢t gl
continuarea studiilor in cadrul unui program de doctorat. Maniera curriculars de dezveltare a programului de masterat nu exclude optiuni alternative la
inchelerea studiilor. Currieculumul universitar focalizeaz# dezvoltarea programului pe ambele directii, construind achizitii consistente in progresie. Ansambiul
de discipline incluse in acest program de masterat asigur3 flexibilltatea optlunilor ulterioare. Cancret, mislunea de invat#mant i de cercetare stiintificd
asumatd de Programul de Masterat este orientatd de formarea unor competente care:

® reflectd un nivel de operare maf sofisticat decat cel al specializérii §i concepte cu un grad de complexitate mai ridicat in raport cu acelea ale
specializdrii;

satisfac intr-o mi¥surs rmal adecvatd performarea cu succes a unor rolurl profeslonale;

conduc la o abordare mai precis3 a problemelor de rezolvat i la gisirea unor solutii aplicabile Tn domeniul de cercetare gifsau socio-profasional;
® corespund nivelului 7 din Cadrul European al Calificdrilor.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIVU / SPECIALIZARII MANAGEMENT $I COMUNICARE iN INGINERIE
Sub aspect didactic, programul vizeazd asigurarea unel pregétiri profesionale si de cercetare da nivel ridicat, urm&rind atingerea urmatoarelor oblective:

® Folosirea cunostingelor de varf teoretice 5l practice din domeniul management §i comunicare in inginerie ca baz# pentru dezvoltarea gi/sau
aplicarea originald a idellor; ’

e Congtientizarea problemelor-cheie din demeniul management si comunicare in inginerie si din zona de interferentd dintre domeniti;

® Realizarea unei dlagnoze a problemelor pe bazi de cercetare, prin Integrarea cunogtintelor din domenii noi sau de grani{d si formularea de

judecdti pornind de la informatii incomplete sau limitate;

Dezveltarea unar nol abllitdi ca r@spuns [a noile cunostinte si tehnici care apar;

Manifestarea abllit3tilor de conducere (leadership) si de Inovare in contexte de muncd sau de studiu nefamiliare, complexe gi impredictibile si care

solicitd rezolvarea problemelor implicAnd multi factori in interactiune;

Evaluarea criticd & performantel strategice a echipelor;

Manlfestarea autonomlei in alegerea unel rute de invitare gl demonstrarea intelegerii proceselor de invatare;

Comunicarea rezultatelor proiectelor, 3 metodelor gi a principiilor-chele cdtre un public de specialigti 31 nespecialligti, folasind tehnici adecvate;

Observarea atentd, reflectarea si luarea unor decizil de actiune in vederea schimbirii normelor sociale st a relatillor Interpersonale;

Rezolvarea de probleme prin integrarea surseler de Informatli complexe, citeodats incomplete, in contexte nol sl nefamillare;

Demonstrarea experieniel in interactiuni operationale pentru managementul schimbaril intr-un context complex;

Manifestarea unui comportament activ fat4 de o serle de aspecte sociale, stiintifice sl etice care apar in muncé sau studiu.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIELOR

Competente profesionale

C1. Cunoasterea principalelor tipurl de procese si fenomene ale comunicarli economlce, 2 elementelor teoretice ale microeconamlel §i aspecte practice
privind fluxurile economico-financiare la nivel de afacere.

C2. Cunoagterea surselor electroenergetice, cuncagterea unor softuri de firm3, informatica manageriala, elaborarea si interpretarea documentatiel tehnice.
€3, Planlficarea, programarea §i conducerea intreprinderilor, precum si a retelelor loglstice asoclate, precum s urmérirea aslstata a productlel.

C4, Elaborarea si evaluarea fluxurilor tehnice, economice gi financiare la nivel de afacere, metode avansate de management.

C5. Managementul de proiect gl al intreprinderii din domeniul electric, electronic si energetic, marketingul si contractele economice

C6. Cunoasterea problemelor-chele din domeniul management si comunicare in Inginerle st din zona de Interferentd dintre domenli,

Competente transversale :
CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principillor, narmelor si valorilor eticli profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea oblectivelor de
reailzat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor aferente.

€72, Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipd plutidiseiplinard si aplicarea de tehnicl de relationare gi muna eficientd Tn cadrul echipei.
CT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si utilizarea eficientd, pentru prapria dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de
comunicare §l formare profesionald asistatd (portaluri Internet, aplicafli software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atét in limba romana,
cét sl intr-o limb3 de circulatie internationald.

4. FINALITATI

Absolventil programului de studii universitare de master vor accesa urmétoarele ocupatii posiblle conform "Clasificérii Ocupatiilor din
Romania":

Manager proiect - 242101;

Programator fabricatie - 214136;

Inginer productle - 215205;

Asistent de cercetare in electroenergetica - 215144,

Asistent de cercetare in metrologie - 215129;

Specialist in domeniul calitgll - 214129;

Auditor In domenlul calitdtli - 214130,



UNIVERSITATEA DIN ORADEA .

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Ciclul de studii universitare de masterat .

Programul de studii universitare de masterat: MANAGEMENT $I COMUNICARE IN INGINERIE Valabil din anul uRiv
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI 2025-2026 !
Domeniul de masterat: INGINERIE SI MANAGEMENT
Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: profesional

Durata studiilor / nr. de credite; 4 semestre/120 credite
Forma de invatdmant: Invatimant cu frecventd (IF)

incepand cu anul I

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Sem. I I =
Cod Discipline* Tip |_[ore / siptimani] Tc;t::!z‘r-e ::ll_:;l ﬁ:ﬁ; [of:e / tcl::g:
[ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
IETI-0404 | Surse electroenergetice DCA 2 = - 1 42 Ex 5 83
1ET1-0513 | Fundamentele comunicdrii economice DAP 2 1 & - 42 Ex 6 108
1ETI-0941 | Managementul sistemelor automate DCA] 2 “ - 2 56 Ex 6 94
1ETI-1153 | Practicd profesionald I DAP - - = 12 168 Vp 8 32
TOTAL 6 1 - 15 308 25 317
OBLIGATORII OPTIONALE
IETI-0569 | Microeconomie DAP 2 2 - = 56 Ex =l 69
IETI-0501 | Economia firmei DAP 2 2 - - 56 Ex 5 69
TOTAL 2 2 & - 56 5 69
pam AL Total Felul | cre- | S lcondi-
Cod Discipline* Tip | [ore / stiptimans] |15 Bre e ite |fore / ti‘;:é'ri
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
IETI-0567 | Metode avansate de management DAP| 2 2 - = 56 Ex 5 69
IETI-0562 | Managementul proiectelor DCA| 2 - B 2 56 Ex 5 69
1ETI-0279 | Sisteme flexibile de fabricatie DAP| 1 2 - - 42 EX 5 83
IETI-1109 | Eticd si integritate in cercetarea stiintifica DSI 1 - - - 14 Vp 2 36
IETI-1154 | Practicd profesionald 11 DAP| - » - 11 154 Vp 8 46
TOTAL 6 4 - 13 322 25 303
OBLIGATORII OPTIONALE
IETI-0477 | Tehnologii Internet DCA 2 - 1 - 42 Ex 5 83
IETI-0515 | Informaticd manageriald DCA| 2 - 1 - 42 Ex 5 83
TOTAL 2 - 1 = 42 5 83

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansatd; '
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex, - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
Prof.dr.ing. Helga SILAGHI

-qqiv.dr.inl.habii.'




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Ciclul de studii universitare de masterat .

Programul de studii universitare de masterat: MANAGEMENT SI COMUNICARE IN INGINERIE
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI

Domeniul de masterat; INGINERIE SI MANAGEMENT

Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratulul: profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invitdmant: Invdtdmant cu frecventd (IF)

PLA inv ANT**
Anul de studiu II

Valabil din anul univ.

2025-2026

incepand cu anul I

. ’ son, LI Total ore| Felul Cre- SI | condi-
Cod Discipline* TP [ore / sbbuimind] / sem. verif. dite [ore / tionari
C s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
1ET1-0791 | Contracte economice DSI 2 2 - - 56 Ex 6 94
1ETI-0196 | Inovatie si tehnologie DCA| 2 - - ¥ 42 Ex 5 83
IETI-0763 | Management strategic DAP 1 - : 2 42 Ex 6 108
1IETI-1155 | Practicd profesionald III DAP - - - 12 168 Vp 8 32
TOTAL 5 2 = 15 308 25 317
OBLIGATORII OPTIONALE
IETI-0426 | Informatica sistemelor de conducere DCA| 2 5 2 - 56 Ex 5 69
IETI-0945 | Ingineria calitatii DCA 2 - 2 = 56 Ex 5 69
TOTAL 2 - 2 - 56 5 69
T . e, 2V Total ore| Felul Cre- SL Condi-
Cod Discipline* Tip |_[ore / séptdmana] Faent | vasit dite  |[ore/ tioniiH
c|ls|L]pP sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
IETI-0906 | Cercetare stintificd pentru elaborarea disertatiei DAP - - - 16 224 Vp 20 276
IETI-0908 | Elaborarea disertatiei DAP i - - 10 140 Vp 10 110
TOTAL - - - 26 364 30 386

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Discipling de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezé; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansatd;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; P

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
Prof.dr.ing. Helga SILAGHI

Conf.univ.dr.ing.

o

r. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA .

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA $X TEHNOLOGIA INFORMATIEIL

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studil universitare de masterat: MANAGEMENT $I COMUNICARE iN INGINERIE
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI

Domeniul de masterat: INGINERIE $I MANAGEMENT

Domeniul secundar de rmasterat:

Tipul masteratului: profesional

Durata studilior / nr. de credite: 4 semestre/%20 credite

Forma de inv3tdmént: Invatadmant cu frecventd (IF)

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Numir credite alocate, conform legislatiel: 120

omhwNe

105 credite pentru disciplinele obligatoril Impuse;
15 credite pentru disciplinele obllgatorii optionale;
0 credite la practic incluse in numdrul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pet.1 si pct.2;

10 credite pentru elaborarea disertatie! (Incluse in numérul celor alocate disciplinelor abligatorii de la pet.1);

10 credite pentru sustinerea examenulul de disertatle.
10 eredite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea sl sustinerea disertatiel.

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numér de siptdmdni)

Valabil din anul univ.
2025-2026
incepdnd cu anul I

Activitdti didactice Sasiuni de examene Vacintﬁ ]
Anul sem. 1 sem. 11 Iarng Restan;TT Vard Restante | Restante | Practicd* larnd |Primdvarifvar3
Iarnd _Vara Toamnd
JAnul 1 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 12
[Anul IT 14 14 3 1 2 2 2 - 2 1 -

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1456

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL IE
Anut I 26 26
Anul 1T 26 26
. Nr.de ore Total Standard ARACIS
[y . Disciplina An I An I Ore % {min/max) %
1 Obligatorlt impuse 630 672] 1302 89,42
4 Obligagrli optionale EL SEI 154 10,58
TOTAL 728} 728] 1456 100
NT. crt. Disciplina Nr.de ore Total Standard ARACIS
An I An II Ore %4 {min/max) %
1 De cunoastere avansata 196 o8| 294 20,19
2 De aprofundare 518 574 1002 75
3 De sinteza 14 56 70 4,81
TOTAL 728} 728 1456 100)




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE QBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE!

Discipline obligatorli Impuse: 89,42%, numdr de ore: 1302 ore
Discipline obligatoril aptionale: 10,58%, numir de ore: 154 ore
Discipline de cunoastere avansatd: 20,19%, num3r de ore: 294 ore
Disclpline de aprofundare: 75,00%, numir de ore: 1092 ore
Discipline de sinteza: 4,81%, numr de ore; 70 ore

Raportul nr. ore curs/aplicatii: 322/280 = 1,15

Total ore discipline obllgatorii {Impuse+optionale): 1456 ore

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este aslguratd prin discipline optionale sl facultative, Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele T+ 4 $i sunt
grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentu! alege una care devine obligatorie, Aceastd
Activitate se desfasoard inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplineie sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunlcarea tetnel disertatiel: semestrul 3;
2. Elaborarea disertatiei: semestrul 4;
3. Sustinerea disertatiei: iulie, septembrie, februarie.

VIL. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

Competente Competente
?rrt Disclplina ** Sem. cht;mferI prnftrslona%e ransp:.'ersarle
' C1 c2 c3 c4 c5 c6 CcT1 cT2 [4E]
1] Surse electroenergetice 1 5 4 1 .
| 2.1 Fundamentele comuniciril economice 1 [ 2 1 1 1 1
3.] Managementul slstemelor automate 1 & 3 2 1,
4,] Practic profesionals I 1 8 2 2 2 2
5.} Microeconomie I 5 2 2 1
6.] Economia firmei I 5 2 2 1
7.] Metode avansate de management 11 5 2 2 1
B.] Managementul proiectelor 11 5 1 1 1 1 1
9.] Sisteme flexibile de fabricatie 11 5 3 1 1
10.] Etica si integritate in cercetarea stiintificd 11 2 2
i1] Practicd profesionald TI 1E 8 2 2 2 2
12.] Tehnoloagil Internet 11 5 2 1 1 1
13,] Informatich manageriald 11 5 2 1 1
14| Contracte economice 11 [ 3 1 2
15 Inovatie si tehinologle 111 5 2 2 1
16.] Management strategic 111 & 3 1 1 1
17.] Practich profesionald I1I 111 2 2 2 2 2
18.] Informatica sistemelor de conducere II1 5 2 1 1 1
19, Inglne_rlicalitét;ll 111 5 2 1 i 1
20.] Cercetare stintific3 pentru elaborarea disertatici 1V 20 2 2 2 2 2 2 2 4 2
21, Elaborarea disertatiel vV 10 5 5

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profeslonale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Ge va utiliza Grila 1 (G1) care prezinta variantele: G1L sl G1M corepunzitoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS
nr. 5703 / 18.10.2011. .

=% Gea vor trece toate disciplinele din Planul de [nvatdmént



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profeslo’nale si competente transversale"

explicarea §i
linterpretarea unor
variate tipurl de

[din disciplinele

lcunostintelor de baza

cunogtintelor de
bazd pentru

cunogtintelor de

baz3 in planificarea,

cunogtintelor de
bazd pentru

extragerea si
sintetizarea

Competente|CL 2 C3 C4. C5 c6
profesional
uncasterea Cunoasgterea Planificarea, Elaborarea §i Managementul de [M gement si
Descriptor] de nlvel [princlpalelor tipurl |surselor programarea sl evaluarea prolect si al comunicare In
al elementelor e procese §i electroenergetice, conduceres luxurilor intreprinderii din ringineria
structurale ale ‘enomene ale cunoasterea unor [intreprinderilor, ehnice, domenlul electric, leconomica
caompetentelor comunicaril ofturl de firm3, |precumsgla ' leconomice sl electronic gi
profesionale economice, a informatica retelelor logistice [financiare la nivellenergetic,
elementelor manageriala, asociate, precum |de afacere, marketingul st
eoretice ale elaborarea si 5| urmarirea metade avansate [contractele
microeconomiei §i |interpretarea asistata a de management |[economice
specte practice documentatlel productiei
privind fluxurile {tehnice.
conomico-
inanciare la nivel
e afacere .
CUNOSTINTE
1. Cunoasterea, C1,1 2.1 C3.1 C4.1 5.1 IC6.1
intelegerea
conceptelor, . . . :
teorillor si Identificarea, Combinarea, Selectarea, Definirea teoriilor sifldentificarea, Definirea,
metodelor de bazs [definirea sl selectareafselectarea formularea sl metodelor de bazi [definirea, selectareajselectarea §i
ale domeniulul i ledecvatd, in conceptelor, teorillorfoperarea in privind conceptele |5l sintetizarea Intetizarea
ale arlel de comunicarea | metodelor, comunicarea jrehnice 51 conceptetor, canceptelor,
specializare; economicd, a relative la demeniul |profesionatd cu economice in eariilor sl teorillor si
utilizarea lor conceptelor, teotllior |Inglnerie si conceptele, teorlile, jcomunicarea metodelor de bazd |metodelor de bazd
adecvats in |st metodelor de bazé |Management, metodele i profeslonald relative la relative la
. icarea din stiintele asistate de principiile de bazd plenificarea, managementul si
profesionald fundamentale gi calculator §i din management . programarea sl comunicarea
ingineresti. joperarea cut acestea conducerea rofesionald
in inginerie si proceselor specifice
management actlvitatil din
domeniul electric,
elactronic §i
nergetic cu
olosirea lor
adecvatd in
cormnunicarea
profesionalé
2. Utilizarea jC1.2 2.2 C3.2 C4.2 C5.2 C6.2
cunostintelor de
bazd pentru
Utilizarea Utilizarea Utilizarea Utilizarea [dentificarea, Sintetizarea

jcunogtintelor de
bazd Th

probleme/situatii

domeniulul, in
conditii de
asistentd calificatd

bine definite, tipice

principii 5i metode
fundamentale pentru
calcule si pentru
rezolvarea de
probleme bine
[definlte, specifice
ldomeniului Inginerie
i Management, in
lcondi§li de asistent3
calificatd,

principli 51 metode
[de bazé pentru
labararea si

activittl spacifice
ingineriel §i
managementului Tn
callficatd, prin

catculatorulul

Fmplementarea unor

lconditil de asistenta

utilizarea eficientd a

principll §i metode
de bazd pentru
planificarea,
programarea §i
conducerea
intreprinderilor in

calificatd

si modelare
matematica a
enomenelor

ehnice, economice
canditil de asistentd |si financlare,

pentru procese
ipice domeniulul
studiat in condIili
de asistentd

principil si metode
de analiza, sinteza

principii i metode
de bazd specitice
managementulul
intreprinderilor
electrice,
|e'ectronice si
energetice, a
programrii
executiel lucrarilor
de profil 5i a
documentatiet

concepte, situatii, undamentale g explicarea programarea gi lexplicarea si cunogtintelar de J_managementul
|procese, proiecte Ingineresti pantru kconceptelor privind  |conducerea interpretarea bazd in intreprinderilor
etc. asociate explicares si lelaborares §i proceselor de metodeler si managementul electrice,
domeniului interpretarea uner  [implementarea unor |productie specifice  [rehnicilor de intreprinderilor electronice gi
rezultate teoretice, a |sarcini, procese [domeniului de evaluare economicéfelectrice, energetice, precum
unor teareme, pecifice de [nginerie gi a unei afaceri din  |electranice gi i in programarea
‘enomene sau inginerie si Managernent domeniul studlat  |energetice, precum fexecutief lucrarilor
procese specifice Managernent, st in programarea  [de profil ,
omeniului Inginerle [integrate cu executiei lucrdrilor
i Management. icalculatorul, de profil , pentru
expllcarea gl
Interpretarea unor
situatil, procese sl
proiecte specifice
) [domeniulul
ABILITATI
3. Aplicarea unor |C1.3 C2.3 c3.3 C4.3 C5.3 C6.3
principii §i metode
de bazad pentru
Lazolvarea de Aplicarea de teoreme, JAplicarea de lAplicarea de Aplicarea de lAplicarea de Aplicarea de

principli 5 metode
de bazd specifice
managementulul
{intreprinderilor
electrice,
electronice si
energetice, a
programarii
lexecutiel lucrarilor
lde profll 51 a
documentatiei

calificata. tehnico-economice ftehnico-economice
specifice in condill |specifice Tn conditil
de asistentd de asistentd
fcalificatd calificatd
4. Utilizarea IC1.4 IC2.4 C3.4 C4.4 C5.4 C6.4
adecvatd de criterii
§i metode standard | X "
Utilizarea adecvatd defUtilizarea adecvatd |Utllizarea adecvatd [Utilizarea adecvatd |Utilizarea adecvatd |Utilizarea adecvati

de evaluare, pentru

a aprecia calitatea,
meritele si lImitele
unor procese,

teorii

programe, proiecte,
Jconcepte, metode si

criteril 5T metode de
evaluare
"

identificarea,

aprecierea calitativé
i cantitativd a unor

tandard de

undamentale, pentru [identificare, de

wvaluare si de

modelarea, analiza §i |[modelare a unor

procese prin
aplicarea de

de criterii §i metode

standard de
evaluare a calitdtii
uncr procese de
planificare,
programare si
conducere a

de criterii 51 metode

de criterii gi
metode standard
pentru evaluarea
unei afaceri in

incertitudine

conditille de risc gl

valuare, pentru a
aprecia avantajele,
calitatea unor
metode de
management

Ftandard de

de criteril §i metode

de criteril $i metode
standard de
evaluare, pentru a
aprecia avantajele,
alitatea unor
metode de
management si




enomene, procese §i

eorii caracteristice,
precum si de a

prelucra si interpreta

programe
informatice,
incluzénd si aplicati
lgrafice, specifice

intreprinderilor si a
retelelor logistice
i fasociate

comunicarea
manageriala

specifice

intreprinderii si
ctivitdtilor de profil
lectric, electronic

proiecte
profesionale cu
utilizarea unor

consacrate in
domeniu

principii §i metode

i proiecte
Erofesionale prin
electarea si

utilizarea unor
principii, metode si

disciplinele
ffundamentale si
ingineresti ale
omeniului inginerie
Fi management.

Elaborarea de modele

solutii consacrate din

Elaborarea de
proiecte
profesionale
pecifice unor
ctivitati din
omeniul Inginerie
i Management, pe
baza selectdrii si
utilizdrii unor
principii, metode si
plicatii informatice

Elaborarea de
proiecte

intreprinderilor si a
retelelor logistice
asociate, cu
utilizarea unor
principii si metode
consacrate in
domeniu

profesionale privind

rezultatele proceselor [domeniului Inginerie si energetic
pecifice domeniului  |si Management
inginerie si
management.
5. Elaborarea de IC1.5 ic2.5 C3.5 C4.5 IC5.5 C6.5

Elaborarea de
proiecte pentru
previzionarea

planificarea, fluxurilor tehnice,
programarea si economice si
conducerea financiare, utilizan

principii si metode
pecifice
domeniului Tn

afacerii

scopul rentabilizarii

Elaborarea de
proiecte
profesionale
specifice activitatii
si intreprinderilor de
d Jprofil electric,
electronic si
lenergetic privind
managementul
lacestor sisteme.

Managementul si
icomunicarea
manageriala a
firmelor

de performantd
pentru evaluarea
competentei:

Standarde minlmaleFRezo!varea si

lexplicarea unor
probleme de
lcomplexitate medie,
asociate .

Elaborarea si
interpretarea unei
ocumentatii
ehnice, economice
i manageriale
pecifice domeniulu
Inginerie gl
Management
olosind pachete de
programe si baze d
ate specifice

eme, referate si
proiecte individuale

Mijloc de validare:

Elaborarea unui

proiect pentru proceselor tehnice, |proiecte ce comunicarea
planificarea, economice si urmaresc manageriala a
programarea i financiare la nivel |managementul intreprinderilor de
conducerea de afacere, perntru [intreprinderii din profil electric,

i Jproductiei la o situatie data domeniul electric, |electronic si
sisteme de lelectronic si lenergetic
complexitate medie energetic,

Mijloc de
e validare: Mijloc de
|Mijloc de validare: Mijloc de ivalidare:
. [validare:
[Teme, referate si
Teme, referate si proiecte individuale [Teme, referate si

proiecte individuale

Proiectarea

Elaborarea de Managementul si

[Teme, referate si
proiecte individuale

proiecte individuale

transversale

1 Executarea responsabllﬁ a sarcmllor
profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistentd calificatd

i 2. Familiarizarea cu rolurile si activitatile
specifice muncii in echipa si distribuirea de
sarcini pentru nivelurile subordonate

profesionald

i Descnptorl de nlval ai competentelor

. Constientizarea nevoii de formare continud;
utilizarea eficienté a resurselor si tehnicilor
de invatare, pentru dezvoltarea personalé si

Competerll,‘e transversale

Standarde minimale de performanta

: pentru evalurea competentei

‘:CT1
: Aplicarea, in mod responsabil, 2 principiilor,
i normelor si valorilor eticii profesionale in

i realizarea sarcinilor profesionale si identificarea ;

: a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a

obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, :

i termenelor de realizare §i a riscurilor aferente.

fCcT2
: Identificarea rolurilor gi responsabilitatilor intr-o
! echipd pluridisciplinard si aplicarea de tehnici

: Realizarea
| asistentd
| rezolvarea unor probleme specifice domeniului,

conditii  de
pentru

in
proiecte

responsabild,
calificatd, de

cu evaluarea corecta a volumului de lucru, a
resurselor disponibile, a timpului necesar de

 finalizare si a riscurilor, in conditii de aplicare a
" normelor deontologice si de eticd profesionald :
'in  domeniu,

precum si de securitate si

: sdndtate in munca.

i Mijloc de validare:

: de relationare §i muncd eficientd in cadrul
: echipei

dezvoltare, a surselor informationale si a i
iresurselor de comunicare si  formare
: profesionald  asistatd  (portaluri  Internet,

‘cT3
: Identificarea
;continué si utilizarea eficientd, pentru propria :

¢ Lucrari

oportunitdtilor  de formar

i apl;cagu software de SpECIahtatE baze de date,

* cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat si

- intr-o limb3 de circulatie internationald.

Director departament,
Prof.dr.ing. Helga SILAGHI
0.

Prcnecte 5| Iucrarea de disertane

: Realizarea unei lucrdri / unui prmect ca Ilder-
: intr-o echipd pluridisciplinara si distribuirea cu !
| responsabilitate
' subordonatilor,

. pozitive i respect fatd de membrii echipei.

de sarcini
cu adoptarea unei

specifice
atitudini

Mijloc de validare:
de laborator, prolecte elaborate in:

ech;pa

Elaborarea sl sus;merea argumentata, in Ilmba
omand si  intr-o limbd de circulatie:
internationald, a unui plan personal de:
dezvoltare profesionald, utilizdnd diverse surse
si instrumente de informare.

: Mijloc de validare:

Lucrarea de disertatie, comunicari stiintifice




