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ANEXA 2

CONVENȚIE – CADRU

privind efectuarea stagiului de practică aferent programelor de studii de licență și de masterat

Prezenta convenție-cadru se încheie între:

· Facultatea de Inginerie Electrică și Tehnologia Informației din cadrul Universității din Oradea (denumită în continuare organizator de practică), cu sediul în mun. Oradea, str. Universităţii, nr. l, cod postal 410087, telefon 0259.408.104, reprezentată prin Decan ________________________________________________________________________


· Societatea comercială / Instituția centrală sau locală / Persoana juridică ____________________________________________________________________________

(denumită în continuare partener de practică), cu sediul în loc. ____________________________

str. __________________________ nr. _____ , cod poștal _______________ , telefon ________________ reprezentată prin Director ___________________________________________ 

· Student _______________________________________________ (denumit în continuare practicant)

înscris în anul universitar _______________, Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Electrică și Tehnologia Informației, programul de studii __________________________________________, anul de studii ____ email: ___________________________________, telefon:___________________.

Art. 1. Obiectul convenției – cadru
1.1.
Convenția – cadru stabilește cadrul în care se organizează și se desfășoară stagiul de practică     în vederea consolidării cunoștințelor teoretice și pentru formarea abilităților, spre a le aplica în concordanță cu specializarea pentru care se instruiește.

1.2.
Asigură că experiența de practică este productivă și benefică pentru toți cei implicați.

1.3.
Convenția  –   cadru  stabilește  îndatoririle  și   obligațiile  organizatorului   de  practică,  a partenerului de practică și a practicantului.

Art. 2. Durata și perioada desfășurării stagiului de practică

2.1 Stagiul de practică va avea durata de ______ ore pe an, conform planului de învățământ. 

2.2 Perioada desfășurării stagiului de practică este de la ______________ până la ________________

Art. 3. Statutul practicantului

Practicantul  rămâne  pe  toată  durata  stagiului  de  pregătire  practică  student  al  instituției  de învățământ superior.

Art.4. Responsabilitățile practicantului

4.1
Practicantul are obligația ca pe durata derulării stagiului de practică să respecte programul de lucru stabilit și să execute activitățile specificate de tutorele desemnat de partenerul de practică, în condițiile respectării cadrului legal cu privire la volumul și dificultatea acestora.

4.2
Pe parcursul stagiului, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, partenerul de practică își rezervă dreptul de a anula convenția-cadru.

4.3
Practicantul are obligația de a respecta normele de securitate și sănătate în muncă pe care și le-a însușit de la reprezentantul partenerului de practică, înainte de începerea stagiului de practică.

4.4
Practicantul se angajează să nu folosească, în nici un caz, informațiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienții săi, pentru a le comunica unui terț sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul partenerului de practică.

4.5
Practicantul va întocmi un caiet de practică pe care îl va prezenta cadrului didactic supervizor.

Art. 5. Responsabilitățile partenerului de practică

5.1
Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariații proprii și ale cărui obligații sunt de a se ocupa de practicant.

5.2
Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligația de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă, în conformitate cu legislația în vigoare.

5.3
Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziția practicantului mijloacele necesare pentru desfășurarea în bune condiții a practicii.

5.4
Partenerul de practică selectează studenții în funcție de necesitățile și preferințele sale și comunică rezultatul selecției organizatorului de practică prin semnarea prezentei convenții.

5.5
În cazul nerespectării obligațiilor de către practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor pentru analizarea situației și aplicarea de sancțiuni, dacă este cazul.

5.6. Partenerul de practică eliberează la încheierea stagiului de practică atestatul de practică, document ce recunoaște realizarea stagiului şi include evaluarea activităţii de către tutore.

Art. 6. Obligațiile organizatorului de practică

6.1
Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea și supravegherea desfășurării pregătirii practice.

6.2
Organizatorul de practică stabilește toate condițiile academice pe care studentul trebuie să le îndeplinească pentru obținerea creditelor specifice activității de practică. Organizatorul de practică stabilește un sistem de notare și criterii pentru obținerea notei la terminarea practicii.

6.3
În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenții, conducerea facultății poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică, conform convenției cadru, după informarea prealabilă a partenerului de practică.

Art. 7. Persoane desemnate de organizatorul de practică și partenerul de practică

7.1
Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea îndrumării practicantului din partea partenerului de practică):

Dl/D-na: ......................................................................................................................................................

Funcția: .......................................................................................................................................................

7.2
Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmărirea derulării stagiului de practică din partea organizatorului de practică:

Dl/D-na: ......................................................................................................................................................

Funcția: .......................................................................................................................................................

Art. 8. Raportul privind stagiul de pregătire practică

8.1
În timpul derulării stagiului de practică, tutorele va evalua practicantul în permanență, pe baza unei fișe de observație / evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competenţelor profesionale, cât şi comportamentul şi modalitatea de integrare a practicantului în activitatea partenerului de practică (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al întreprinderii/instituţiei publice etc.)

8.2
La finalul stagiului de practică, tutorele completează atestatul de practică, document care va sta la baza notării practicantului de către cadrul didactic supervizor.

8.3
Practicantul va prezenta un caiet de practică care va cuprinde: tematica programului de practică, activități desfășurate pe perioada stagiului de practică, cunoștințe dobândite.

Art.9. Sănătatea și securitatea în muncă – protecția socială a practicantului

9.1
Partenerul de practică are obligația respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea și securitatea în muncă a practicantului pe durata stagiului de practică.

9.2
Practicantului i se asigură protecție socială conform legislației în vigoare. Ca urmare, conform dispozițiilor Legii 346/2002 privind asigurările pentru accidente de muncă și boli profesionale, cu modificările și completările ulterioare, practicantul beneficiază de legislația privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice.

Art. 10. Condiții facultative de desfășurare a stagiului de pregătire practică

10.1 În timpul desfășurării activității de practică, studentul practicant poate primi din partea partenerului de practică indemnizație, gratificări, prime sau alte avantaje cum ar fi: plata transportului de la și la locul desfășurării stagiului de practică, tichete de masă, acces la cantina partenerului de practică, etc.

Încheiat azi, ......................................, în trei exemplare, câte unul pentru fiecare parte.

Facultatea de Inginerie Electrică 


S.C. ___________________________ S.A. / S.R.L.
     și Tehnologia Informației

                 DECAN, 






   DIRECTOR,
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