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1. Aspecte generale

Art.1. - (1) Prezenta procedura de concurs (numita in continuare procedura) reglementeaza modul de
organizare, desfasurare si finalizare a concursurilor publice pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a posturilor
didactice vacante din cadrul Facultati de Inginerie Electricd si Tehnologia Informatiei (numitd in continuare
facultatea).

(2) Tntrucat in facultate nu existd posturi de cercetare, procedura reglementeazd modul de organizare,
desfasurare si finalizare a concursurilor publice pentru ocuparea pe perioadd nedeterminaté a posturilor didactice
vacante din statele de functii ale departamentelor din cadrul facultatii.

(3) In cadrul Facultatii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei posturile didactice vacante se ocupé
pe perioada nedeterminata numai prin concurs public, in conformitate cu dispozitiile:

- Legea nr. 199/2023;

- HG 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i
de cercetare vacante din invatamantul superior;

- Standardele specifice privind evaluarea externd a calitétii academice pentru programele de studii din
domeniile de licenté si master aferente comisiilor de specialitate, aprobate de Consiliul ARACIS;

- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
Universitatea din Oradea, aprobata de Senatul Universitar;

- Criteriile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante, aprobate de Senatul Universitatii din
Oradea;

- prezenta Procedura pentru ocuparea prin concurs, pe perioada nedeterminata, a posturilor vacante;

- alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor.

2. Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice din facultate

Art. 2 - In facultate functiile didactice sunt:
) asistent universitar
) lector universitar / sef de lucrari universitar
) conferentiar universitar
) profesor universitar.
Art. 3. - Cerintele si standardele minimale pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt

urmatoarele:
a) candidatul sa detina titlul/diploma de doctor sau sa fie inmatriculat la un program de studii doctorale, fara
depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii
b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor
manifestari stiintifice nationale sau internationale

Art. 4. - Cerintele si standardele minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de
lucrari universitar sunt urmatoarele:
a) detinerea titlului/diplomei de doctor
b) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor
manifestari stiintifice nationale sau internationale
c) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-learning
a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului.

Art. 5. - Cerintele si standardele minimale pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar
sunt urmatoarele:
a) detinerea titlului/diplomei de doctor
b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde
aprobate potrivit art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

Art. 6. - Cerintele si standardele minimale pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt
urmatoarele:
a) detinerea titlului/diplomei de doctor
b) detinerea atestatului de abilitare
¢) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde aprobate
potrivit art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;
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3. Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice vacante din facultate

Art. 7. — (1) Facultatea poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic numai daca acesta
este declarat vacant. Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(2) Un post se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalittati:

a) incetarea contractului individual de munca, conform legii
b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de Tnvataméant superior, ca
urmare a castigarii unui concurs sau in urma promovarii in cariera didactica, in conditiile legii.

(3) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de rang
superior.

4. inscrierea la concurs

Art. 8. - (1) in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmeste un
dosar in format tiparit, care contine urmatoarele documente (Anexa 2):
a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1)
b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului din punct de vedere didactic; propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor
¢) curriculum vitae al candidatului, semnat de catre acesta (model Europass)
d) lista de lucrari ale candidatului, semnata de catre acesta
e) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale (Anexa 3), completata si semnata de catre
candidat
f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de doctor si, in
cazul in care aceasta a fost obtinuta in strainatate, copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau
echivalare a acesteia
g) pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului de ministru care atesta abilitarea, iar in cazul
in care abilitarea a fost obtinuta in strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de céatre statul
roman
h) rezumatul in limba roména si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de
abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba
i) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care situatile de incompatibilitate prevazute de Legea
invataméantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 6)
J) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de licenta, diploma de
master)
k) copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii
absolvit
l) copia cértii de identitate sau in cazul in care candidatul nu are carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt
document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate sau pasaportului
m) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea numelui,
respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui
n) maxim 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii
0) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori de recomandare,
conform art. 13 din metodologia UO
p) certificat de cazier judiciar
q) certificat de integritate comportamentala
r) certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului
sanatatii
s) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii
t) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre UO (Anexa 7)

(2) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
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J informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute

. informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior

. informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, Tn cazul in care exista astfel de proiecte si granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate

J informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

In cazul in care unele lucrari ale candidatului nu sunt accesibile in format electronic, fiecare asemenea
lucrare.va fi convertita intr-un singur fisier .pdf, care va fi salvat pe un suport electronic (CD, DVD, stick USB); acest
suport electronic va fi depus la dosarul de concurs impreuna cu lucrarea tiparita

(3) Documentele prevazute la literele a + t de mai sus se vor depune atat in format letric, cat si pe suport
electronic, cu intreg continutul acestuia scanat. Lista de lucrari, curriculum vitae si fisa de verificare vor fi scanate
ca fisiere separate, fara a depasi impreuna 10 MB. Pe documentele scanate nu vor aparea datele personale ale
candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnatura, etc.).

(4) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de invatamant superior
specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea
primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de
depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a
concursului.

5. Desfasurarea concursului

Art. 9. - Pentru posturile de asistent universitar concursul va contine o proba scrisa si o proba practica
(seminar, laborator sau proiect). Tema probei practice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu
consultarea membrilor acesteia, si se anunta cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei pe pagina
web a concursului, impreuna cu ziua, ora si locul desfasurarii concursului, invitand astfel toti candidatii la sustinerea
probelor de concurs.

Art. 10. - Pentru posturile de lector / sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar
proba de concurs este reprezentata de o prelegere didactica care include si propunerea de dezvoltare a carierei
universitare a candidatului. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si 0 sesiune de intrebari din partea comisiei.
Tema prelegerii didactice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, si
se anunta cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei pe pagina web a concursului, impreuna cu ziua,
ora si locul desfasurarii concursului, invitdnd astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

6. Rezultatele concursului

Art. 11. = (1) Tn urma finalizérii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 5), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 4) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decise de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de concurs.

(4) Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucratoare de la
finalizarea concursului.

(5) Dosarele de concurs, incluzénd raportul asupra concursului si referatele de apreciere ale membrilor
comisiei, se Tnainteazd decanului facultatii, care organizeaza punerea lor in discutia consiliului facultatii. Pentru
validarea concursului este necesara prezenta a minimum doua treimi din membrii consiliului facultatii.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul sau raportului asupra
concursului din aceasta perspectiva. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justifica si are drept de veto in cazul
dovedirii incalcarii procedurilor legale in vigoare. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi
modificata de consiliul facultatii.

(7) Pe baza hotararii consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia, la
care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedinta (cu semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se
adauga la dosarul fiecarui candidat.



7. Contestarea rezultatelor concursului

Art. 12.-(1)Tn situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UO si se inainteaza comisiei de contestatji
spre solutionare.

(3) Comisia de contestatji analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia formulata, pe care o
rezolva in cel mult 2 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia si cu privire la care completeaza raportul asupra
concursului (Anexa 5). Solutia se anunta in cel mult 2 zile lucratoare de la depunerea contestatiei, pe pagina web
a concursului

8. Dispozitii finale

Art. 13. — Pentru posturile vacante propuse a fi scoase la concurs pe perioada nedeterminata ce se
incadreaza in alte domenii fata de cele prevazute in prezenta procedura se va utiliza grila CNADTCU specifica
domeniilor respective.

Art. 14. - Prezenta procedura a fost aprobata in sedinta Consiliului Facultatii din 28.02.2025 si intra in
vigoare incepand cu data aprobarii ei de catre Senatul Universitatji din Oradea.

DECAN
Conf. dr. ing. Eugen GERGELY



Se aproba Anexanr. 1
RECTOR, la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul............coceeeeiieeiiiee e nascut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea.............cccceeeeee. , domiciliat in localitatea...................... St nr. ...... bloc ...... SC .....
ap...... etaj ...... judetul........covnen telefon.. , cartea de identitate seria ........ ] SUUR
eliberata de .................... ladatade .........coeveeee. , absolvent al Facultatii ..., ,
programul de studii ..............coeeiiiiiiiinnn , promotia ............. , Cu media generala ......... simedia..../....la
examenul de finalizare licenta/master ......... ,angajatal ... in functia de
.......................................... , va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de
........................ , POZILIA ..o, GISCIPHNEIEL L,
.......................................................................................................................................................................... la
DEPAMAMENTUL.......c.oitiicececee ettt ettt se et b e a bbb et bR e s b e et et e e b e et er e e
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatjei

Mentionez ca sunt doctor in stinte din data de ... (Ordin - ME) n
AOMEBNIUL ...ttt bbb £ £ttt bbb bbbt en e e e e e e

Cunoscénd prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt veridice si datele furnizate corespund in
totalitate realitatii.

Data.....coceevevnnnn. Semnatura.........coceeeeenn...

Nota: Candidatii declarati admisi vor incheia cu Universitatea din Oradea un contract de muncé, cu norma intreaga,
pe perioada nedeterminata.

Catre,
Conducerea Universitatii din Oradea

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
BIROUL JURIDIC



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Anexanr. 2

la Procedura de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice vacante

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice vacante

DATE DESPRE CANDIDAT

Numele Prenumele CNP

Postul pentru care candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatjei.

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul intocmeste un dosar care
contine urmatoarele documente:

Nr.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE

DA

NU

1.

Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip (Anexa nr. 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica

Curriculum vitae conform metodologiei UO, art. 11, alin. (1) si (2)

Lista de lucrari, conform metodologiei UO, art. 12.

2
3,
4.
5

Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru ocuparea postului
(Anexa nr. 3 la procedura).

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obtinuta in strainatate, copia
atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia de catre statul roman - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta abilitarea, iar in
cazul in care a fost obtinut in strainatate, copia atestatului de recunoastere sau echivalare a
acestuia de catre statul romén — se va prezenta documentul original pentru conformitate

Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, in limba romana si intr-o limba
de circulatie internationald, pe maxim o pagina fiecare pentru fiecare limba

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazuta de Legea invataméntului superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 6)

10.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile candidatului: diploma
de bacalaureat, diploma de licenta, diploma de master - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate

1.

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate

12.

Copia cartii de identitate ori a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-
un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului — se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate




13.

Copii ale documentelor care atesta schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-a
schimbat numele: certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui — se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

14.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de catre acesta
si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii — doar in format
electronic

1.

Cel putin trei scrisori de recomandare (conform metodologiei UO, art. 13) ale unor
personaliati din domeniul postului:

- din strainatate — pentru candidatii la posturile de profesor universitar

- din tara ( din afara UO) sau din strainatate — pentru candidatii la posturile de conferentiar
universitar

16.

Certificat de cazier judiciar

17.

Certificat de integritate comportamentala

18.

Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii

19.

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii

20.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre UO (Anexa 7)

2. La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD/stick de memorie sau alt format electronic, cu intreg continutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs si incarcarea dosarului pe site. Lista de lucrari,
CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fara a depasi impreund 10 MB. Pe
documentele scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu,

semnatura efc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

D.R.U.




UNIVERSITATEA DIN ORADEA ) Anexanr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

i FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRI STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si profesor universitar

PENTRU COMISIA INGINERIE ELECTRICA

|. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul  pentru care
candideaza Disciplinele
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Discipline
Departamentul
Facultatea Universitatea

IIl. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. Institutia de TnvatAmant . , , Titlul
ot nstitutia de invatamant superior Domeniul Perioada acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de , , Titlul stiintific
crt. doctorat Domeniul Perioada acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
4. Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/ grad
profesional
lll. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
1. Tabel cu structura activitatii candidatului
Tipul activitatilor Categorii si restrictji Subcategorii Indicatori Nr. | Punc-
(kpi) realizéri | te

1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
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1.1|Carii si capitole in carfi de |1.1.1 |Carii cu ISBN/ 1.1.1.1  |internationale nr. pagini/
specialitate capitole ca autor: (2*nr. autori)
pentru profesor
universitar minim 4
pentru gonferent|ar 1.1.1.2 |nationale nr. pagini/
universitar (5*nr. autori)
minim 2
1.1.2 |Carti/ capitole de|1.1.2.1 |internationale nr. pagini/
carfi ca editor/ (3*nr. autori)
coordonator 1.1.2.2 |nationale nr. pagini/
(7*nr. autori)
1.2 |Suport didactic 121 |Suport de curs, nr. pagini/
inclusiv electronic: (10*nr. autori)
pentru profesor
universitar minim 2 din
care 1 ca prim autor
pentru  conferentiar
universitar minim 1
122 [Indrumare de nr. pagini/
laborator/aplicatji: (20*nr. autori)
pentru profesor
universitar minim 2 din
care 1 ca prim autor
pentru  conferentiar
universitar minim 1
1.3|Coordonare de programe de Punctaj unic pentru 10
studii, organizare si coordonare fiecare activitate
programe  de formare
continud si proiecte
educationale (POS,
ERASMUS, sa)
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA Sl PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)
2.1|Articole  in  extenso in|Minim 10 articole din care (25+20*factor
reviste cotate WOS Thomson- |minim 4 ca prim autor si minim impact @)/ nr.
Reuters(), in volume 4 inreviste pentru profesor autori
proceedings indexate WOS  |universitar
Thomson-Reuters si brevete de{Minim 7 din care minim 2 ca
inventie indexate WOS prim autor si minim 2 in reviste
Derwent articole  pentru conferentiar
universitar
2.2 |Articole in reviste si volu- Minim 20 articole din care 20/nr.de autori
mele unor manifestari stiintifice  |minim 5 in reviste pentru
indexate in alte baze de date  |profesor universitar
internationale @) Minim 15 articole din care
minim 2 in reviste pentru
conferentiar universitar
2.3/Brevete de inventie indexate in 2.3.1 internationale
alte baze de date internationale 25/nr.de autori
2.3.2 nationale 15/nr.de autori
2.4 |Granturi/proiecte  céstigate |2.4.1  |Director/responsabil  [2.4.1.1 |internationale 20%ani de
prin competitie nationala/ proiect partener desfasurare
internationala® Minim 2 pentru 2412 |nationale 10*ani de
profesor universitar desfasurare
Minim 1 pentru
conferentiar universitar
24.2 |membru in echipa 2421 |internationale 4*ani de
desfasurare
2422 |nationale 2*ani de
desfasurare
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2.5|Contracte de 2.5.1 |Director/Responsabil 5*ani de
cercetare/consultanta proiect partener desfasurare
gﬁ:?rﬁrg gggnéikra;)ta de 252  |Membru echipa 2*ani de

desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)
3.1|Citari in revistele WOS si 311 Minim 10 citari pentru 5/nr autori ai
volumele conferintelor WOS® |** " profesor universitar articolului
312 Minim 7 citari pentru citat
""" |conferentiar universitar
3.2 [Citari in revistele BDI si Minim 20 citari pentru 3/nr autori ai
volumele conferintelor BDI 3.2.1 profesor universitar articolului
Minim 10 citari pentru citat
3.2.2 conferentiar universitar

3.3 |Prezentari invitate in plenul Punctaj unic pentru ~ |3.3.1 internationale 20
unor  manifestari sfiintifice fiecare activitate 332 nationale
nationale si internationale s
profesor invitat (exclusiv POS 5
ERASMUS)

3.4 Membru in colectivele de 341 WOS 10
redactie sau  comitete 342 BDI 6
stiinfifice ale revistelor si 343 nationale si 3
manifestarilor stiintifice, internationale
organizator de manifestari neindexate
stiintifice, recenzor pentru
reviste si manifestari stiintifice
nationale siinternationale
(punctajul se acorda  pentru
fiecare revista, manifestare
stiintifica si recenzie)

3.5 |Referentin comisii de 3.5.1 internatjonale 10
doctorat 3.5.2 nationale 5
3.6 |Premii 3.6.1 Academia Romana 30
3.6.2 ASAS, AOSR, 15
academii de ramura

si CNCS
3.6.3 premii internationale 10
364 premii nationale in 5

domeniu

3.7 [Membru in academii, 3.7.1  |Academia Romana 100
organizatii, asociatii 3.7.2 |ASAS, AOSR si 30
profesionale de prestigiu, academii de ramura
nationale si internationale, 3.7.3 |Conducere asociatji internationale 30
apartenenta la organizatii din profesionale nationale 10
domeniul educatiei si cercetarii [37.4  |Asociatii internationale 5

profesionale nationale 2
3.7.5 |Consilii si organizatji in Conducere 15
domeniul educatiei si Membru 10
cercetarii
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

Note:

(1) Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS; o revista cotatd WOS
este echivalenta cu o revista cotata ISI conform Ordinului de Ministru (MECTS) nr. 4478 din 23 iunie 2011,
publicat in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.V1.2011<
(2 Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele in proceedings WOS si
pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0;
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() Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in
volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt
cele recunoscute pe plan stiintific international: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village,
Compendex, INSPEC, Springerlink, Cabi, EBSCO, CSA ILLUMINA/PROQUEST, Index Copernicus si Urlich’s;
“) Nu se considera in aceasta categorie proiectele/granturile de tip POSDRU (POCU), POSCCE (POC),
ERASMUS (ERASMUS PLUS), COMENIUS, bursele postdoctorale si alte tipuri de proiecte similare care nu
prezinta un caracter predominant de cercetare; se considera numai proiectele/granturile relevante pentru profilul
postului scos la concurs/domeniul de abilitare;

®) Autocitarile sunt excluse (se considera autocitare existenta unui autor/coautor comun intre lucrarea citata si
lucrarea care citeaza.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A)

unde: Kpi —indicator specific domeniului (i=1, 2 si 3) si tipului (p) de activitate (conform tabelului 1).
Nota: Indicatorul se refera la intreaga activitate a candidatului.
3 3 5 7
A= ZAi: > k1p+ > k2p+ > k3p
i=1 p=1 p=1 p=1
3. Conditii minimale (A; i=1, 2, i 3)
Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 9, si a metodologiei au
fost stabilite urmatoarele valori minime:

Nr. Crt. Domeniul de activitate Condii Realizat Indeplinirea
standardelor
minimale nationale

DA NU

1 Activitatea didactica / profesionalda | profesor universitar - Minim 120 puncte
(A1) conferentiar universitar - Minim 60
puncte

2 Activitatea de cercetare (A2) profesor universitar - Minim 360 puncte
conferentiar universitar - Minim 180
puncte

3 Recunoasterea si impactul activitatiif profesor universitar - Minim 120 puncte
(A3) conferentiar universitar - Minim 60
puncte

TOTAL profesor universitar - Minim 600 puncte
conferentiar universitar - Minim 300
puncte

NOTA:
se vor completa lucrarile/realizarile stiintifice care atesta indeplinirea
standardelor minimale (inclusiv punctajele obtinute)

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate profesionald
si stiintifica.

Data Candidat

13



UNIVERSITATEA DIN ORADEA ) Anexanr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si profesor universitar
PENTRU COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUNICATII S| NANOTEHNOLOGIE

|. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul  pentru care
candideaza Disciplinele
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Discipline
Departamentul
Facultatea Universitatea

IIl. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. | Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat

3. Studii si burse postdoctorale

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.

4. Grade didactice/profesionale

Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/ grad
profesional

Iil. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
1. Structura activitatii candidatului

Domeniul activitatilor Categorii si restrictji Subcategorii Indicatori Nr. Punc-
(kpi) realizari | te

1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
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A.1.1. |Carii de autor sau capitole [1] de Carti / monografi ~ [A.1.1.1. internationale 50 / nr. de autori
specialitate in edituri cu ISBN sau 100/nr. autori
cu conditia [2]
A1.1.2 nationale 50 / nr. de autori
A12. Matgnal deact!c / .Lucran didactice Manuale didactice A121 40/ nr. de
publicate in edituri cu ISBN .
autori

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA Sl PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

A.2.1 |Articole in reviste cotate ISI, i lucrari A21. (25+30*factor
in volumele unor manifestari stiintifice impact [3])/ nr.
indexate ISI de autori

A.2.2 |Articole in reviste si Tn volumele unor A22. 20/nr.de autori
manifestari stiintifice indexate in alte
baze de date internationale recunoscute
(BDI) [4]

A.2.3 |Proprietate intelectuala, A2.31 internationale [5] | 35/nr.de autori
brevete de inventie, . .
certificate ORDA A232 nationale (OSIM) | 25/nr.de autori

A.2.4 (Granturi/proiecte de 2.4.1  |Director/responsabil 2411 int onal 20*ani de
cercetare castigate prin partener U internationale desfasurare
competitie [6] sau . 10*ani de
Contracte cu agenti economici 24.1.2 hationale desfasurare
in valoare de minim 10.000  |2.4.2  [Membru in echipa 2491 . onal 4*ani de
dolari S.U.A. echivalent e internationale desfasurare
incasatj [3 *ani
incasaf [3 2422 |nationale 2°ani de

desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)

A.3.1 (Citari[7] in cartj, reviste si volume ale A3.1.1 cartj, ISI [8] 8/nr aut art.
unor manifestari stiintifice citat

A31.2 BDI[1] 4/nr autori art.
citat

A.3.2 | Membru in colectivele de redactie Punctaj unic pentru  |A.3.2. 10

sau comitetele stiintifice ale fiecare activitate
revistelor indexate IS, chair, co-

chair sau membru in comitetele de

organizare ale manifestarilor

stiintifice internationale indexate IS|

(9]

A.3.3 |Membru in colectivele de redactie sau | Punctaj unic pentru  |A.3.3. 6
comitetele stiintifice ale revistelor fiecare activitate
indexate BDI, chair, co-chair sau
membru in comitetele de organizare
ale manifestarilor stiintifice
internationale indexate BDI [6]

A.3.4 | Premii in domeniu conferite de A34 15

Academia Roméng, ASTR, AOSR,
sau premii internationale de
prestigiu.
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
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TOTAL

[1] Capitolul de carte editata trebuie sa NU fie intr-un volum de conferinta (cu ISBN), si se puncteaza cu % din punctajul pentru cartea de
categoria respectiva.

[2] Daca cartea respectiva se regaseste in cel putin 50 de biblioteci din strainatate conform catalogului WorldCat.

[3] Se considera factorul de impact ISI al revistei valabil in anul publicarii sau la data depunerii dosarului. Pentru volumele manifestarilor ISI
se considera factorul de impact echivalent 0,25. Se considera factorul de impact echivalent 0,75 pentru volumele conferintelor internationale
de top (cele de nivel 2 sau mai mare din lista agreata de comisia CNATCDU si indicata in nota de subsol 10).

[4] Pentru domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatji si Tehnologii Informationale sunt recunoscute urméatoarele baze de date
internationale (BDI): ISI, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct, Elesevier, Springerlink,
ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP.

[5] Se dubleaza punctajul daca rezultatul este inregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO.

[6] Nu se considera in aceasta categorie proiecte/granturi care nu prezinta un caracter predominant de cercetare ; Se considera numai
proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare; Candidatul va ataga documente care s&
demonstreze caracterul de cercetare al proiectului.

[7] Se exclud autocitarile (auto-citarea se refera la situatia in care numele candidatului apare simultan atat printre numele autorilor referintei
bibliografice in cauza cat si printre numele autorilor articolului care citeaza, conform WOS
https:/fimages.webofknowledge.com/WOKRS523R4/help/WOS/hs crsearch self citations.html )

[8] Se dubleaza punctajul daca citarea provine dintr-o revista cotata IS| aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia din
subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatja ISI).

[9] Nu se considera calitatea de recenzor al unor articole individuale.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A =ZiKyj + X Koj + X Ks;

unde: ki —indice specific tipului si categoriei de activitate

3. Conditii minimale (A;)
Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 11, si a metodologiei
au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Nr. crt. Domeniul de activitate Conditii Realizat Indeplinirea
standardelor minimale
nationale
DA NU
A1 Activitatea didactica / profesor universitar - Minim 100 puncte
profesionala (A1) conferentiar universitar - Minim 50 puncte
A2 Activitatea de cercetare profesor universitar - Minim 600 puncte
(A2) conferentiar universitar - Minim 300 puncte
A3 Recunoasterea impactului profesor universitar - Minim 150 puncte
activitatii (A3) conferentiar universitar - Minim 50 puncte
TOTAL (A) profesor universitar - Minim 850 puncte
conferentiar universitar - Minim 400 puncte

4. Conditii minimale obligatorii pe subcategorii

Subcategoria Conditii Realizat Indeplinirea
standardelor
minimale nationale
DA NU
A11.1-A11.2 Carti de specialitate profesor universitar— 1 carte
conferentiar universitar- 1
carte/capitol
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A21 Articole in reviste cotate ISl siin | profesor universitar - Minim 15, din
volumele  unor manifestari care minim 3 in reviste cotate ISI Q1
stiintifice indexate I1SI sau Q2 [7]
proceedings conferentiar universitar - Minim 6, din

care minim 1 in reviste cotate ISI Q1
sau Q2 [10]

A241 Granturi/proiecte de cercetare profesor universitar - Minim 2
castigate prin competitie conferentiar universitar - Minim 1
(Director/responsabil partener)

A3.1.1 Numar de citari in carii, reviste | profesor universitar - Minim 25
cotate ISI si In volume ale | conferentiar universitar - Minim 10
unor manifestéri  stiintifice 1SI
(WOS) [11]

Factor de impact ISI cumulat |profesor universitar - Minim 10
pentru publicatii [12] conferentjar universitar - Minim 4

[10] Revista cotatd IS aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI din punct de
vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia ISI). Situatja revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se considera fie la momentul
publicérii, fie la data inscrierii la concurs; una si numai una dintre lucrérile necesare poate fi echivalata cu: (un brevet de inventje indexat
WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte internationale de top in domeniul de abilitare de nivel 2 sau mai mare sau minim 3 articole in
conferinte de nivel 1 in clasificarea Julkaisu Publication Forum https://www.tsv fi/julkaisufoorumi/haku.php?lang=en).

[11] Lucrarea citatd nu este obligatoriu sa fie indexata WOS.

[12] Pentru brevete se considera factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicatji conform notei de subsol 3.

Nota:
Comisia de concurs va aprecia indeplinirea conditiilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevanta acestora pentru
postul in concurs

Abrevieri: BDI = baza de date internationala; ISI = baza de date internationala Institute for Scientific Information Web of Science; WOS
= |SI Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Inventji si Marci; WIPO = World Intellectual Property Organization (Organizatia

Mondiala a Proprietatii Intelectuale); EPO = European Patent Office (Oficiul European de Patente); USPTO = United States Patent and
Trademark Office (Oficiul de Brevete si Méarci a Statelor Unite ale Americii); JPO = Japan Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei).

NOTA:
se vor completa lucrarile/realizarile stiintifice care atesta indeplinirea
standardelor minimale (inclusiv punctajele obtinute)

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate profesionald
Si gtiintifica.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA )
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

i FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRI STANDARDELOR MINIMALE

Anexanr. 3
la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si profesor universitar
PENTRU COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI INGINERIA SISTEMELOR

|. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul  pentru care
candideaza Disciplinele
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Discipline
Departamentul
Facultatea Universitatea
II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenta si masterat
Nr. Institutia de nvatamant superior Domeniul Perioada  |[Titlul acordat
crt.
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
4. Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/ grad
profesional
Iil. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
1. Structura activitatii candidatului
Domeniul activitafilor Categorii si restricti Subcategorii Indicatori Nr. | Punc-
(kpi) realizari | te

1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
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A.1.1. |Carii de autor sau capitole [1] de Cari/ monografi  |A.1.1.1. internatjonale 50/ nr. de autori
specialitate la edituri cu ISBN sau 100/nr.
autori cu conditia
(2]
A11.2. nationale 50/ nr. de autori

A12. Matgnal d|dact.|c/.Lucrar| didactice Manuale didactice A121 40/ nr. de autori
publicate la edituri cu ISBN

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA S PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

A.2.1  |Articole in reviste cotate ISI, si lucrari A21. (25+30*factor
in volumele unor manifestari stiintifice impact [3])/ nr.
indexate ISI autori

A.2.2 |Articole in reviste si Tn volumele unor A22. 20/nr.de autori
manifestari stiintifice indexate in alte
baze de date internationale recunoscute
(BDI) [4]

A.2.3 |Proprietate intelectuala, A2.3.1 internationale [5] | 35/nr.de autori
brevete de inventie, . .
certificate ORDA A23.2 nationale (OSIM) | 25/nr.de autori

A.2.4 (Granturi/proiecte de 2.4.1  |Director/responsabil 9411 int onal 20*ani de
cercetare castigate prin partener U internaionale desfasurare
competitie [6] sau . 10*ani de
Contracte cu agenti economici 24.1.2 nationale desfasurare
in valoare de minim 10.000  |2.4.2  |Membru in echipa 9491 . onal 4*ani de
dolari USA echivalent incasatj e intemationale desfasurare
6 *ani
1o 2422  |natjonale y 2°ani de

esfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)

A.3.1 | Citéri[7]in cartj, reviste si volume A3.1.1 cartj, ISI [8] 8/nr aut art.

ale unor manifestari stiintifice citat

A3.1.2 BDI [4] 4/nr autori art.
citat

A.3.2 | Membru in colectivele de redactie A3.2 10

sau comitetele stiintifice ale

revistelor indexate ISI, chair, co-

chair sau membru in comitetele de

organizare ale manifestarilor

stiintifice internationale indexate ISI

9

A.3.3 [Membru in colectivele de redactie sau A3.3 6
comitetele stiintifice ale revisteloq
indexate BDI, chair, co-chair say
membru in comitetele de organizare
ale manifestarilor stiintifice
internationale indexate BDI [4]

A.3.4  Premii in domeniu conferite de A34. 15
Academia Roméana, ASTR, AOSR,
sau premii internationale de prestigiu

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL
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[1] Capitolul de carte editata trebuie sa NU fie intr-un volum de conferinta (cu ISBN), si se puncteaza cu % din punctajul pentru cartea de
categoria respectiva.

[2] Daca cartea respectiva se regaseste in cel putin 50 de biblioteci din strainatate conform catalogului WorldCat.

[3] Se considera factorul de impact IS| al revistei valabil in anul publicarii sau la data depunerii dosarului. Pentru volumele manifestarilor ISI se
considera factorul de impact echivalent 0,25. Pentru volumele conferintelor internationale de top in domeniul de abilitare se considera factorul
de impact echivalent 0,75 (lista agreata si tinuta la zi de comisia CNATCDU nr. 15 fiind disponibila la adresa www.cnatcdu-c15.org ).

[4] Pentru domeniul Calculatoare, Tehnologia Informatiei si Ingineria Sistemelor sunt recunoscute urmatoarele baze de date internationale
(BDI): IS, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct, Elesevier, Springerlink, ACM (Association
for Computing Machinery), DBLP, EURASIP, Wiley, Inspec.

[5] Se dubleaza punctajul daca rezultatul este inregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO.

[6] Nu se considera in aceasta categorie proiecte/granturi care nu prezinta un caracter predominant de cercetare ; Se considera numai
proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare. Candidatul va atasa documente care sa demonstreze
caracterul de cercetare al proiectului.

[7] Se exclud autocitarile (auto-citarea se refera la situatia in care numele candidatului apare simultan atat printre numele autorilor referintei
bibliografice ~ in  cauza ca&t si  printre  numele  autorilor  articolului  care  citeazd, conform  WOS
https://images.webofknowledge.com/WOKRS523R4/help/WOS/hs_crsearch_self citations.html )

[8] Se dubleaza punctajul daca citarea provine dintr-o revista cotata ISI aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia din
subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatja ISI).

[9] Nu se ia Tn consideratie calitatea de recenzor al unor articole individuale.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A =%iKy + 2Ky + 2Ky

unde: ki —indice specific tipului si categoriei de activitate

3. Conditii minimale (A;)
Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 15, si a metodologiei
au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Nr. crt. Domeniul de activitate Conditii Realizat Indeplinirea
standardelor minimale
nationale
DA NU
A1 Activitatea didactica / profesor universitar - Minim 100 puncte
profesionala (A1) conferentiar universitar - Minim 50 puncte
A2 Activitatea de cercetare profesor universitar - Minim 600 puncte
(A2) conferentiar universitar - Minim 300 puncte
A3 Recunoasterea impactului profesor universitar - Minim 150 puncte
activitatii (A3) conferentiar universitar - Minim 50 puncte
TOTAL (A) profesor universitar - Minim 850 puncte
conferentiar universitar - Minim 400 puncte

4. Conditii minimale obligatorii pe subcategorii

Nr. crt. Subcategoria Condifji Realizat Indeplinirea
standardelor minimale
nationale
DA NU
A111-A11.2 Carti de specialitate profesor universitar— 1 carte
conferentiar universitar - 1
A2.1 Articole n reviste cotate ISI siin | profesor universitar - Minim 15, din
volumele unor manifestari stiintifice | care minim 3 in reviste cotate ISI
indexate ISI proceedings Q1 sau Q2 [10]
conferentjar universitar- Minim 6,
din care minim 1 in reviste cotate
ISI Q1 sau Q2 [11]
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cotate IS si in volume ale unor

A24.1 Granturi/proiecte castigate prin profesor universitar - Minim 2
competitie (Director/responsabil) | conferentiar universitar - Minim 1
A3.11-A31.2 Numar de citari in cartj, reviste profesor universitar - Minim 25

conferentiar universitar - Minim 10

manifestari stiintifice I1SI (WOS)
(12]

Profesor - Minim 10
conferentiar universitar - Minim 4

Factor de impact ISI cumulat
pentru publicatii [13]

[10] Revista cotata S| aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI din punct
de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia ISI). Situatia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se considera fie la momentul
publicarii, fie la data inscrierii la concurs; una si numai una dintre lucrarile necesare poate fi echivalata cu: (un brevet de inventie indexat
WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte internationale de top in domeniul de abilitare, lista acestora agreata si tinuta la zi de comisia
CNATCDU nr. 15 fiind disponibila la adresa www.cnatcdu-c15.0rg )

[11] Revista cotata S| aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI din punct
de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia ISI). Situatia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se considera fie la momentul
publicarii, fie la data inscrierii la concurs; una si numai una dintre lucrarile necesare poate fi echivalata cu: (un brevet de inventie indexat
WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte internationale de top in domeniul de abilitare, lista acestora agreata si finuta la zi de comisia
CNATCDU nr. 15 fiind disponibila la adresa www.cnatcdu-c15.0rg )

[12] Lucrarea citata nu este obligatoriu sa fie indexata WOS.

[13] Pentru brevete se considera factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicatji factorul de impact se calculeaza conform
notei de subsol 3.

Nota: Comisia de concurs va aprecia indeplinirea conditiilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevanta acestora
pentru postul in concurs

Abrevieri: BDI = baza de date internationald; IS| = baza de date internationala Institute for Scientific Information Web of Science; WOS
= ISI Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci; WIPO = World Intellectual Property Organization (Organizatia

Mondiala a Proprietatii Intelectuale); EPO = European Patent Office (Oficiul European de Patente); USPTO = United States Patent and
Trademark Office (Oficiul de Brevete si Marci a Statelor Unite ale Americii); JPO = Japan Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei).

NOTA:
se vor completa lucrarile/realizarile stiintifice care atesta indeplinirea
standardelor minimale (inclusiv punctajele obtinute)

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea activitate profesionald
Si stiintificd.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA )
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

A FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

Anexanr. 3
la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si profesor universitar pentru

COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA S| MANAGEMENT

|. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE
candideaza

PRENUMELE CNP
Disciplinele

Postul

pentru  care

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii

Discipline

Departamentul

Facultatea Universitatea

IIl. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licentd si masterat

Nr. Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada

crt.

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada

crt. doctorat

Titlul stiintific
acordat

3. Studii si burse postdoctorale

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada

crt.

Obs.

4. Grade didactice/profesionale

Nr. Institutia Domeniul Perioada

crt.

Titlul/functia
didactica/ grad
profesional

lIl. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
1. Criterii si conditii

Tipul activitatilor Categorii si restrictji

Subcategorii

Indicatori
unitari

(kpi)

Nr. Punc-
realizari | te

22




1. Activitatea didactica si profesionala (A1)

1.1 |Car{i/manuale/monografii/ 1.1.1 |Carti/manuale/monogrg1.1.1.1  |internationale nr. pagini/
capitole in carii de specialitate fiil capitole de (5*nr. autori)
specialitate ca autor:  {1.1.1.2  |nationale (edituri nr. pagini/
Pentru  profesor recunoscute) (10*nr. autori)
universitar minim 2 de
prim autor
Pentru  conferentiar
universitar minim 1 de
prim autor
1.1.2  |Cartj ca editor 1.1.2.1 |internationale nr. pagini/
(10*nr. editori)
1.1.2.2 |nationale nr. pagini/
(20*nr. editori)
1.2 |Alte materiale didactice — 1.2.1  |Suporturi de curs / nr. pagini/
inclusiv in format electronic indrumare (20*nr. autori)
(pentru format electronic — pentru profesor
echivalent format A4 text fara universitar minim 4, din
figuri cu minim 3200 caractere care 2 ca prim autor
inclusiv spatji) pentru  conferentiar
universitar minim 2, din
care 1 ca prim autor
1.3 |Coordonare de programe de Director/ 15
studii, organizare si coordonare Responsabil
programe  de formare
continua
1.4 |Dezvoltare de noi discipline (se Titular 10
puncteaza o singura data in
cazul multiplicérii lor n
programe de studii diferite )
1.5 |Proiecte educationale Director/ 10%(ani
(ERASMUS, Leonardo, Responsabil desfasurare)
etc.)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

2.1

Articole indexate in reviste IS
Thomson Reuters siin
volumele unor manifestari
stiinfifice  indexate ISI
Thomson Reuters, vizibile in
baza de date

De la ultima promovare*
Minim 8 articole, din care 3 in

reviste, minim 3 ca auto
principal,  pentru  profeso
universitar

Pentru profesor universitar dir
2018 — minim 1 articol in reviste
din zona rosie sau galbena****

De la ultima promovare
Minim 5 articole, din care minim
1 in reviste, minim 2 ca auto

Pentru reviste
(30+10*factor
impact)*****/
(nr.
autori)

Pentru
volume
conferinte
25/ (nr. autori)

principal, pentru conferentia
universitar
2.2 |Articole in reviste si volu-  |De la ultima promovare* 15/nr.de autori
mele unor manifestari stiintificgMinim 8 pentru profesor
indexate in alte baze de datduniversitar
internationale* ** Minim 5 pentru conferentjar
universitar
2.3 |Articole in extenso  In|Se admit maxim 2 articole la 6/ nr. autori
reviste/volumele unor aceeasi editie (reviste)
manifestari stiintifice 4/ nr. autori
nationale/internationale (volume
neindexate conferinte)
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2.4

Proprietate intelectuala,
brevete de inventie si inovatie,
etc.

2.4.1. internationale

40/nr.de autori

2.4.2. nationale

20/nr.de autori

2.5 (Granturi/proiecte castigate Director/responsabil- (2.5.1.1 [internationale 20*val*™*/(10 mii
prin competitie sau contracte cu Minim 2D sau EUR)
mediul socio-economic (in 4R pentru profesor
valoare de minim 25000 lei, universitar - ———— -
justificata cu documente care s 251 Minim 1D sau2012 |nationale 10%val™*/(10 mii
ateste incasarea sumei) 2R pentru conferentiar EUR)

universitar
Pentru cerintele
minimale, in cazul
proiectelor de
cercetare/inovare
finantate prin
programele cadru ale
U.E. de tip FP8, FP7,
H2020, calitatea de R -
reprezentant al
institutiei este
echivalenta cu cea de
D- director de
proiect/contract
2.5.2 |membru in echipa 2521 |internationale 4* pr, ani
participare in
proiect
2522 |nationale 2*nr. ani
participare in
proiect

2.6 (Coordonare/dezvoltare Responsabil 40
laborator/centru cercetare
(daca este si didactic,
punctajul se ia in calcul o
singura data)

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)

3.1 F/izibilitate in baze de date Numar de citdri in 3141 Citari in articole 10/nr autori
internationale publicatii (fara indexate ISI articol

autocitari) citat
31.2 Citari in articole 5/nr autori
indexate BDI articol citat
e . _..| 3/nrautori
3.1.3 Citari in alte publicatji articol citat

3.2 |Prezentari efectuate ca 3.21 in strainatate 20
invitat/invitata in plenul L
unor  manifestari  stiintificg 322 |intara 10
nationale si internationale s
Profesor  invitat  (exclusiy
ERASMUS)

3.3 [(a) Membru in colectivele de Punctajul se ia in calcul|3.3.1 indexate ISI 10
redactie sau  comitete 0 singuré data pentru 0|3.3.2 indexate BDI 8
stiintifice al  revistelor s revistd sau manifestare|3.3.3 nationale si 5
manifestarilor stiintifice, stiintifica internationale
organizator de  manifestar neindexate
stiintifice/

(b) Recenzor pentru reviste i
manifestari stiintifice

nationale si internationale
indexate ISI

3.4 |Experienfa de management 341 Conducere 5* ani
analiza si evaluare in desfasurare
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cercetare si/sau invatamint 34.2 Membru 2*ani
desfasurare
3.5  |Premii 3.5.1 Academia Romana 30
352 ASAS, AOSR, 15
academii de ramura
si CNCSS
353 premii internationale 10
premii nationale in
3.54 domeniu 5
3.6 |Membru in academii, 3.6.1 |Academia Romana 100
organizatii, asociatii 3.6.2 |ASAS, AOSR si 20
profesionale de prestigiu, academii de ramura
nationale si internationale, 3.6.3 |Conducere asociati |3.6.3.1 [internationale 30
apartenentd la organizatii din profesionale 3.6.3.2 |nationale 10
domeniul educatiei si cercetarii |3 6.4  |Asociatii 3.64.1 |internationale 5
profesionale 3.6.4.2 |nationale 3
3.6.5 |Organizatii in domeniul({3.6.5.1  |Conducere 10
educatiei si cercetarii {3.6.5.2 |Membru 5
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

Note:

*) de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara sistemului de
invatamint; pentru abilitare : de la ultima promovare sau n ultimii 5 ani.

**) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor
manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international
precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeer X, Compendex/ Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef, Current Contents, CSA,
DBLP, DOAJ, EBSCO, EdiTLib, Emerald, ERIC, Genamics GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index
Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc,
Elsevier/Scopus, Elsevier/ Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net, Seek
Digital Library. De asemenea, sunt luate in considerare si alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinfa revistelor buletinele
stiintifice cotate CNCS B+.

***) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este Responsabil calculata
la cursul de schimb oficial la data contractarii.

****) Se aplica doar incepand din 2018 si se refera la intreaga activitate ;

****%) Factorul de impact in anul publicarii.

2. Calculul punctajului

Calculul punctajului se realizeaza prin ihsumarea in cadrul fiecarei categorii de activitéti p (p=1, 2, 3) a punctajelor specifice tipului
activitafilor listate (i).

Pentru activitati multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate punctajul se calculeaza prin multiplicarea
indicatorului unitar kpi specific tipului de activitate cu numarul npi al activitailor de acelasi tip : Api=npi * Kpi

Formula de calcul a indicelui de merit total A=A1+A2+A3 va fi :
A =Xngi-kjj +Znp; -koj +Znz; -ks;
1 1 1
3. Conditii minimale privind punctajul

Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 16, si a metodologiei
au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Nr. crt. Domeniul de activitate Conditji Realizat Indeplinirea
standardelor
minimale nationale
DA NU
1 Activitatea didactica / profesor universitar /Abilitare - Minim 130
profesionala (A1) puncte
conferentiar universitar - Minim 80 puncte
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2 Activitatea de cercetare (A2) profesor universitar /Abilitare - Minim 300
puncte
conferentiar universitar - Minim 150 puncte
3 Recunoasterea impactului profesor universitar /Abilitare - Minim 100
activitaii (A3) puncte
conferentiar universitar - Minim 50 puncte

profesor universitar /Abilitare - Minim 530
TOTAL puncte
conferentiar universitar - Minim 280 puncte

NOTA:
se vor completa lucrarile/realizarile stiintifice care atesta indeplinirea
standardelor minimale (inclusiv punctajele obtinute)

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate
profesionala si stiinfifica.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA )
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

i FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar/sef lucrari

|. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE
candideaza

PRENUMELE CNP Postul

Disciplinele

Anexanr. 3
la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante

pentru care

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii

Discipline

Departamentul

Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada

crt.

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada

crt. doctorat

Titlul stiintific
acordat

3. Studii si burse postdoctorale

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada

crt.

Obs.

4. Grade didactice/profesionale

Nr. Institutia Domeniul Perioada

crt.

Titlul/functia
didactica/ grad
profesional

lll. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
> detine titlul /diploma de doctor

» a publicat minimum 5 lucrari (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor

manifestari stiintifice nationale sau internationale:
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Nr. Titlul lucrarii Autorii lucrarii Revista/Volumul in care a fost publicata | Auto-
ort. lucrarea evaluare

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeaz astfel-
- Lucréri publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestari stiinfifice nationale
sau internationale: 1 punct / lucrare

> aelaborat, cel putin in format electronic, un material didactic de specialitate, postat pe platforma e-learning
a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului:

Nr. Titlul materialului Autorii materialului Anul Locul publicarii Auto-
crt. publicarii | (editura / format electronic) |evaluare

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeaza astfel:
- Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format electronic, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro),
in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material
- Materiale didactice de specialitate / Cérti/ Capitole de carti in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute
CNCSIS: 4 puncte / material

NOTA:
se vor completa lucrarile/realizarile stiintifice care atesta indeplinirea
standardelor minimale (inclusiv punctajele obtinute)

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate
profesionala si stiinfifica.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA ) Anexanr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

|. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul  pentru care
candideaza Disciplinele
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia Tn Statul de functii
Discipline
Departamentul
Facultatea Universitatea

IIl. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada  |Titlul acordat
crt.
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul
crt. doctorat stiintific
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
4. Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/ grad
profesional

lIl. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

> detine titlul/diploma de doctor sau este inmatriculat la un program de studii doctorale, fard depésirea perioadei

maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii
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» apublicat minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestari

stiintifice nationale sau internationale

Nr.
crt.

Titlul lucrarii

Autorii lucrarii

Revista/Volumul in care a fost publicata
lucrarea

Auto-
evaluare

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeaz astfel:

Lucrari publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestéri stiintifice nationale

sau internationale: 1 punct / lucrare

NOTA:

se vor completa lucrarile/realizarile stiintifice care atesta indeplinirea
standardelor minimale (inclusiv punctajele obtinute)

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea activitate

profesionala si stiinfifica.

Data

Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA )
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar / profesor universitar

pentru COMISIA INGINERIE ELECTRICA
(se va completa cate un referat de apreciere de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

Anexanr. 4
la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul  pentru care
candideaza Disciplinele
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplinele
Departamentul
Facultatea Universitatea
I. EVALUAREA ACTIVITA‘!’II DIDACTICE $SI STIINTIFICE
1. Tabel cu structura activitatii candidatului
Tipul activitatior Categorii si restrictji Subcategorii Indicqtori Auto- Evalu_are
(kpi) evaluare | presedinte /
(Total = | membru
Nr. x comisie
punctaj
unitar)
1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
1.1 |Carij si capitole in carii de{1.1.1 |Carfi cu  ISBN/|1.1.1.1 |internationale nr. pagini/
specialitate capitole ca autor: (2*nr. autori)
pentru profesor 1.1.1.2 |nationale
universitar minim 4 nr. pagini/
pentru conferentjar (5*nr. autori)
universitar
minim 2
11.2 Cartil  capitole de1.1.2.1 internationale rlr. pagini/.
< , (3*nr. autori)
carfi ca editor/ 1122 onal i
coordonator 1.2.2 |nationale rlr. pagini/
(7*nr. autori)
1.2 |Suport didactic 121 |Suport de curs, nr. pagini/
inclusiv electronic: (10*nr. autori)
pentru profesor
universitar minim 2
din care 1 ca prim
autor
pentru  conferentiar
universitar minim 1
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Indrumare de
laborator/aplicatii:
pentru profesor
universitar minim 2
din care 1 ca prim
autor

pentru  conferentiar
universitar minim 1

122

nr. pagini/
(20*nr. autori)

3

2

1.3 |Coordonare de programe de Punctaj unic pentru 10
studii, organizare si fiecare activitate
coordonare programe de
formare continua si proiecte
educationale (POS,

ERASMUS, sa)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

2.1 |Articole in  extensoin|Minim 10 articole din care (25+20*factor
reviste cotate WOS minim 4 ca prim autor $i minim impact @)/ nr.
Thomson-Reuters™, in 4inreviste pentru profesor autori
volume proceedings universitar
indexate WOS Thomson-  |Minim 7 din care minim 2 ca
Reuters si brevete de prim autor i minim 2 in reviste|
inventie indexate WOS articole pentru conferentiar
Derwent universitar

2.2 |Articole in reviste si Minim 20 articole din care 20/nr.de autori
volumele unor manifestdri  [minim 5 in reviste pentru
stiintifice indexate in alte profesor universitar
baze de date internationale |Minim 15 articole din care
@) minim 2 in reviste pentru

conferentiar universitar

2.3. |Brevete de inventie indexate 2.3.1  |internationale 25/nr.de autori
i lte b de dat . .
ilr?ter:ag?onalj e de dal 2.3.2 nationale 15/nr.de autori

b4 Granturi/proiecte castigate |2.4.1 |Director/responsabil {2.4.1.1 |internationale 20*ani de

“ |prin competitie nationald/ proiect partener desfasurare
internationala Minim 2 pentru 2412 |nationale .
profesor universitar d10 fanl ?er
Minim 1 pentru estasurare
conferentiar universitar
2.4.2 |membru in echipa 24.2.1 |internationale 4*ani de
desfasurare
24.2.2 |nationale 2*ani de
desfasurare

2.5 |Contracte de 2.5.1 |Director/Responsabil 5*ani de
cercetare / proiect partener desfasurare
consultanta (valoare — o
echivalenti de 2.5.2 |Membru echipa 2*ani de
pinim 2 00N Eiirn) desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoasterea i impactul activitatii (A3)

3.1 |Citari in revistele WOS si [3.1.1  |Minim 10 citari pentru 5/nr autori ai
volumele conferintelor profesor universitar articolului citat
WOS®)

3.1.2 Minim 7 citari pentru
conferentiar universitar

3.2 (Citari in revistele BDI si Minim 20 citari pentru 3/nr autori ai
volumele conferintelor BDI |3 9 4  |profesor universitar articolului citat




Minim 10 citari pentru
3.2.2 [conferentiar universitar

3.3 |Prezentari invitate in plenul Punctaj unicpentru  [3.3.1 |internationale 20

unor manifestari  stiintifice fiecare activitate 3.3.2  |nationale 5
nationale si internationale s
profesor invitat  (exclusiy
POS, ERASMUS)

3.4 |Membru in colectivele de 341 |WOS 10
redactie sau 342 |BDI 6
comitete 34.3  |nationale si 3
stiintifice ale revistelor si internationale
manifestarilor stiintifice, neindexate

organizator de manifestari
stiintifice, recenzor pentru
reviste si manifestari
stiintifice nationale si
internationale (punctajul se
acorda pentru fiecare
revista, manifestare
stiintifica si recenzie)

3.5 [Referent in  comisii 3.5.1 internatjonale 10
de 3.52  |nationale 5
doctorat
3.6  |Premii 3.6.1  |Academia 30
36.2 |ASAS, AOSR, 15
academii de
ramura
3.6.3  |premii internationalg 10
3.6.4 premii nationale in 5
domeniu
3.7 [Membru in academii, 3.7.1 |Academia Romana 100
organizatii, asociatii ASAS, AOSR si
profesionale de prestigiu, 3.1.2 academii de ramura 30
nationale si internationale, Conducere asociatii internationale 30
apartenenta la organizatii 373 |rofesionale nationale 10
din domeniul educatiei si Asociatii internatjonale 5
cercetari 374 | rofesionale nationale 2
3.7.5 |Consilii si organizati in Conducere 15
domeniul educatiei si Membru 10
cercetarii
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL
Punctaj proba I (numar total de puncte obtinute la |. EVALUAREA ACTIVITATII

DIDACTICE SI STIINTIFICE)

Nota: Punctajul la proba I trebuie s& respecte minimul prevazut in prezenta procedurd la punctul 3 din Anexa 3 - Fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, corespunzatoare
domeniului postului.

CERINTE S| STANDARDE iNDEPLINITE / NEINDEPLINITE

NOTA PROBA I (N1):

Not&: Nota la proba [ se stabileste in functie de valoarea calculaté a raportului ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel:
pentru valori intre 1 i 1,199: Nota proba | = 5

pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota proba | = 5,5

pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota proba | = 6

pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proba | = 6,5

pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota proba | = 7
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pentru valori intre 2 si 2,499: Nota proba [ = 7,5
pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota proba | = 8
pentru valori intre 3 si 3,499: Nota proba I = 8,5
pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota proba | =9
pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba I = 9,5
pentru valori peste 4,5: Nota proba | = 10

l. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata tine
cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA PROBA Il (N2):

Notd: Nota la proba Il se stabileste astfel:

- dacd candidatul absenteaza la aceasta proba atunci N2 = 0
- nota minima (obligatoriu de obtinut): 8

- nota maxima: 10

NOTA FINALA: (se calculeaza cu relatia (N1+N2)/2, cu obligatia indeplinirii minimului
cerut pentru fiecare punctaj in parte)
In urma evaluarii candidatului , inscris la concurs pentru ocuparea
postului  de , pozitia ____, Departamentul , Facultatea
, prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta
ocupa pozitia si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Membrul comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA )
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr. 4

la Procedura de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice vacante

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar / profesor universitar

pentru COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUNICATII S| NANOTEHNOLOGIE
(se va completa cate un referat de apreciere de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul  pentru care
candideaza Disciplinele
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplinele
Departamentul
Facultatea Universitatea
|. EVALUAREA ACTIVITA]'II DIDACTICE $SI STIINTIFICE
1. Tabel cu structura activitatii candidatului
Domeniul activitatilor Cate.gq.rii Si Subcategorii Indicgtori Auto- | Evaluar
restrictjii (kpi) evaluare e
(Total = | presedint
NF. x el
punctaj | membru
unitar) | comisie
1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
A1.1. |Cérli  de autor sau capitole [1]de  |Carti/ monografii A111 internationale 50/ nr. de autori
specialitate in edituri cu ISBN B sau 106/an autori
cu conditia [2]
A11.2. nationale 50/ nr. de autori
A.1.2. |Material didactic / Lucrari didactice Manuale didactice A121 40 /nr. de
publicate in edituri cu ISBN T autori
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)
A.2.1  |Articole in reviste cotate IS, si lucrari A21. (25+30*factor
in volumele unormanifestari stiintifice impact [3])/ nr.
indexate ISI de autori
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A.2.2 |Articole in reviste si Tn volumele unor A22. 20/nr.de autori
manifestari stiintifice indexate in alte
baze de date internationale recunoscute
(BDI) [4]
A-2.3 |Proprietate intelectuala, A231  |intemationale [5] | 35/nr.de autori
brevete de inventie,
certificate ORDA A232 nationale (OSIM) | 25/nr.de autori
A.2.4 |Granturi/proiecte de 24.1 |Director/responsabil , , 20*ani de
cercetare castigate prin partener 2411 internationale desfasurare
competitie [6] sau . 10*ani de
Contracte cu agenti economici 2412 natjonale desfasurare
in valoare de minim 10.000  |2.4.2  [Membru in echipa 9421 international 4*ani de
dolari S.U.A. echivalent T internationale desfasurare
incasali[3] 2422 nationale 2'ani de
desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)
A.3.1 (Citari[7] in cartj, reviste si volume ale A3.1.1 ‘s 8/nr aut art.
SRR cartj, ISI [8] ;
unor manifestari stiintifice citat
A3.1.2 BDI[1] 4/nr autori art.
citat
A.3.2 | Membru in colectivele de redactie Punctaj unic pentru  |A.3.2. 10
sau comitetele stiintifice ale fiecare activitate
revistelor indexate ISI, chair, co-
chair sau membru in comitetele de
organizare ale manifestarilor
stiintifice internationale indexate ISI
[
A.3.3 [Membru in colectivele de redactie sau [punctaj unic pentru A3.3. 6
comitetele stiintifice ale revistelor fiecare activitate
indexate BDI, chair, co-chair sau
membru in comitetele de organizare
ale manifestarilor stiintifice
internationale indexate BDI [6]
A.3.4 | Premii in domeniu conferite de A34 15
Academia Romana, ASTR, AOSR,
sau premii internationale de
prestigiu.
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL
Punctaj proba I: (numér total de puncte obtinute la |. EVALUAREA ACTIVITATII

DIDACTICE SI STIINTIFICE)

Nota: Punctajul la proba I trebuie s& respecte minimul prevazut in prezenta procedurd la punctul 3 din Anexa 3 - Fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, corespunzatoare
domeniului postului.

CERINTE S| STANDARDE iNDEPLINITE / NEINDEPLINITE

NOTA PROBA I (N1):

Nota: Nota la proba | se stabileste in functie de valoarea calculaté a raportului ,,Punctaj proba | / Punctaj minim din standard” astfel:
pentru valori intre 1 i 1,199: Nota proba | = 5

pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota proba | = 5,5

pentru valori intre 1,4 si 1,5699: Nota proba | = 6

pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proba | = 6,5
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pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota proba | = 7
pentru valori intre 2 si 2,499: Nota proba I = 7,5
pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota proba | = 8
pentru valori intre 3 si 3,499: Nota proba [ = 8,5
pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota proba | = 9
pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba I = 9,5
pentru valori peste 4,5: Nota proba | = 10

l. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata tine
cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA PROBA Il (N2):
Nota: Nota la proba Il se stabileste astfel:
- dacd candidatul absenteaza la aceasta proba atunci N2 = 0
- nota minima (obligatoriu de obtinut): 8
nota maxima: 10

NOTA FINALA: (se calculeaza cu relatia (N1+N2)/2, cu obligatia indeplinirii minimului
cerut pentru fiecare punctaj in parte)
In urma evaluarii candidatului , inscris la concurs pentru ocuparea
postului de , pozitia ___, Departamentul , Facultatea
, prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta
ocupa pozitia si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Membrul comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA )
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr. 4

ocuparea posturilor didactice vacante

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar / profesor universitar
pentru COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI INGINERIA SISTEMELOR
(se va completa cate un referat de apreciere de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul  pentru care
candideaza Disciplinele
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual

Disciplinele
Departamentul

Pozitia Tn Statul de functii

Facultatea

Universitatea

l. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE Sl STIINTIFICE

1.

Tabel cu structura activitaii candidatului
Domeniul activitatilor Categorii si restrici Subcategorii Indicqtori Auto- Evalugre
(kpi) evaluare| presedinte /
(Total = | membru
Nr. x comisie
punctaj
unitar)
1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
A1.1.|Cérfi  de autor sau capitole [1] de Carti/  monografii A1 internationale | 50/ r. de autori
specialitate la edituri cu ISBN T sau.100/nr.
autori cu
conditia [2]
A11.2. nationale 50 / nr. de autori
A12. Material didactic / Lucrari didactice \\pa e gidactice  |A1.2.1. 40/ nr. de autor
publicate la edituri cu ISBN
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA S| PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)
A.2.1  |Articole in reviste cotate ISI, si lucréri A21. (25+30*factor
in volumele unor manifestari stiintifice impact [3])/ nr.
indexate ISI autori
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A22

Articole in reviste si Tn volumele unor A22.
manifestari stiintifice indexate in alte baze
de date internationale recunoscute (BDI)

20/nr.de autori

(4]
A.2.3 |Proprietate intelectuala, A2.3.1 internationale [5] | 35/nr.de autori
brevete de inventie, certificate|
ORDA A232 nationale (OSIM)| 25/nr.de autori
A.2.4 (Granturi/proiecte de 2.4.1 |Director/responsabil 2411 internationale 20*ani de
cercetare castigate prin partener T desfasurare
competitie [6] sau . 10*ani de
Contracte cu agenti economici 2412 nafionale desfasurare
in valoare de minim 10.000  |2.4.2  |Membru in echipa . . 4*ani de
dolari USA echivalent incasatj 2421 internationale desfasurare
6 *ani
J 2422  |natjonale 2°ani de
desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)
A.3.1 | Citéri[7] In cartj, reviste si volume A3.11 cari, ISI [8] 8/nr aut art.
ale unor manifestari stiinifice citat
A3.1.2 BDI“ 4/nr autori art.
citat
A.3.2 | Membru in colectivele de redactie A3.2 10
sau comitetele stiintifice ale
revistelor indexate IS, chair, co-
chair sau membru in comitetele de
organizare ale manifestarilor
stiintifice internatjonale indexate ISI
[
A.3.3  [Membru in colectivele de redactie say A3.3 6
comitetele stiintifice ale revisteloq
indexate BDI, chair, co-chair say
membru in comitetele de organizare
ale manifestarilor stiintifice
internationale indexate BDI 1
A.3.4 |Premii in domeniu conferite de A34. 15
Academia Romana, ASTR, AOSR,
sau premii internationale de prestigiu.

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTA
1

Punctaj proba I

DIDACTICE SI STIINTIFICE)

Nota: Punctajul la proba I trebuie s& respecte minimul prevazut in prezenta procedurd la punctul 3 din Anexa 3 - Fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, corespunzatoare

domeniului postului.

NOTA PROBA I (N1):

Not&: Nota la proba | se stabileste in functie de valoarea calculatd a raportului ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel:

(numér total de puncte obtinute la |. EVALUAREA ACTIVITATII

CERINTE S| STANDARDE iNDEPLINITE / NEINDEPLINITE

pentru valori intre 1 si 1,199: Nota proba = §
pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota proba | = 5,5
pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota proba | = 6
pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proba | = 6,5
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pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota proba | = 7
pentru valori intre 2 si 2,499: Nota proba I = 7,5
pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota proba | = 8
pentru valori intre 3 si 3,499: Nota proba [ = 8,5
pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota proba | = 9
pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba I = 9,5
pentru valori peste 4,5: Nota proba | = 10

l. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata tine
cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA PROBA Il (N2):

Nota: Nota la proba Il se stabileste astfel:
- dacd candidatul absenteaza la aceasta proba atunci N2 = 0
- nota minima (obligatoriu de obtinut): 8

nota maxima: 10

NOTA FINALA: (se calculeaza cu relatia (N1+N2)/2, cu obligatia indeplinirii minimului
cerut pentru fiecare punctaj in parte)

In urma evaluarii candidatului , inscris la concurs pentru ocuparea

postului de , pozitia ,  Departamentul , Facultatea

, prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta

ocupa pozitia si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Membrul comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA )
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr. 4
la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar / profesor universitar
pentru COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA SI MANAGEMENT
(se va completa cate un referat de apreciere de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul  pentru care
candideaza Disciplinele
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia Tn Statul de functii
Disciplinele
Departamentul
Facultatea Universitatea
I. EVALUAREA ACTIVITA‘[II DIDACTICE $I STIINTIFICE
1. Tabel cu structura activitatii candidatului
Tipul activitatilor Categorii si restrictji Subcategorii Indicatori Auto- | Evaluare
unitari evaluare |presedinte
(kpi) (Total = |/ membru
Nr. x comisie
punctaj
unitar)
1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
1.1 |Carti/manuale/monografii/ 1.1.1 |Carti/manuale/monogrg1.1.1.1  |internationale nr. pagini/
capitole in carti de specialitate fiil capitole de (5*nr. autori)
specialitate ca autor:  [1.1.1.2  |nationale (edituri nr. pagini/
Pentru  profesor recunoscute) (10*nr. autori)
universitar minim 2 de
prim autor
Pentru conferentiar
universitar minim 1 de
prim autor
1.1.2 |Carti ca editor 1.1.2.1 |internationale nr. pagini/
(10*nr. editori)
1.1.2.2 |nationale nr. pagini/
(20*nr. editori)
1.2 |Alte materiale didactice - 1.2.1  |Suporturi de curs / nr. pagini/
inclusiv in format electronic indrumare (20*nr. autori)
(pentru format electronic — pentru profesor
echivalent format A4 text fara universitar minim 4, dir
figuri cu minim 3200 caractere care 2 ca prim autor
inclusiv spatji) pentru  conferentiar
universitar minim 2, din
care 1 ca prim autor
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Pentru profesor universitar din
2018 — minim 1 articol in revistg
din zona rosie sau galbena****

De la ultima promovare
Minim 5 articole, din care minim
1 in reviste, minim 2 ca auto
principal, pentru conferentia
universitar

1.3|Coordonare de programe de Director/ 15
studii, organizare si coordonare Responsabil
programe  de formare
continua

1.4 |Dezvoltare de noi discipline (se Titular 10
puncteaza o singura data in
cazul multiplicarii lor in
programe de studii diferite )

1.5 |Proiecte educationale Director/ 10*(ani
(ERASMUS, Leonardo, Responsabil desfasurare)
etc.)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)

2.1 |Articole indexate in reviste ISI |De la ultima promovare* Pentru
Thomson Reuters siin Minim 8 articole, din care 3 in reviste
volumele unor manifestari reviste, minim 3 ca auto (30+10*factor
stiintifice ~ indexate ISI |principal,  pentru  profeso impact)****/
Thomson Reuters, vizibile in  |universitar (nr.
baza de date autori)

Pentru volume
conferinte
25/ (nr. autori)

2.2 |Articole in reviste si volu-
mele unor manifestari stiin- tifice
indexate in alte baze de date
internationale* **

De la ultima promovare*

Minim 8 pentru profesor
Minim 5 pentru conferentiar
universitar

15/nr.de autori

2.3 |Articole in  extenso in Se admit maxim 2 articole la 6/ nr. autori
reviste/volumele unor aceeasi editie (reviste)
manifestari stiinifice 4/ nr. autori
nationalef/internationale (volume
neindexate conferinte)

2.4 |Proprietate intelectuala,
brevete de inventie si inovatie,

etc.

2.4.1. internationale

40/nr.de autori

2.4.2. nationale

20/nr.de autori

2.5 (Granturi/proiecte castigate
prin competitie sau contracte cu
mediul socio-economic (in
valoare de minim 25000 lei,
justificatd cu documente care sa
ateste incasarea sumei)

2.5.1 |Director/responsabil-
Minim 2D sau
4R pentru profesor
universitar

Minim 1D sau
2R pentru conferentiar
universitar

Pentru cerintele
minimale, in cazul
proiectelor de
cercetaref/inovare
finantate prin
programele cadru ale
U.E. de tip FP8, FP7,
H2020, calitatea de R
reprezentant al
institutiei este
echivalenta cu cea de
D- director de
proiect/contract

2511

internationale

20"val™/(10
mii EUR)
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2.5.1.2 |nationale 10*val***/(10
mii EUR)
2.5.2  |membru in echipa 2521 |internationale 4% nr. ani
participare
in proiect
2522 |nationale 2*nr. ani
participare
in proiect
2.6 |Coordonare/dezvoltare Responsabil 40
laborator/centru cercetare
(daca este si didactic,
punctajul se ia in calcul o
singura data)
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)
3.1 P/|2|b|||t§te in baze de date Numar qe (3|tzj|r| in 3141 Citri in articole 10/nr.autor|
internationale publicatji (fara . articol
s indexate ISI .
autocitari) citat
312 |Ciariin articole | 22U
indexate BDI articol cita
313 Citari in alte 3/nr autori
o publicatji articol citat
3.2 |Prezentari efectuate ca 3.2.1 in strainatate 2
invitat / invitata in plenul 322  fntara 1
unor  manifestari  stiintifice 0
nationale si internafionale s
Profesor  invitat  (exclusiy
ERASMUS)
3.3|(a) Membru in colectivele de Punctajul se ia in calcul|3.3.1 indexate ISI 1
redactie sau  comitete 0 singurd data pentru 0|3.3.2 indexate BDI 8
stiintifice al revistelor si revistd sau manifestare|3.3.3 nationale si 5
manifestarilor stiintifice, stiintifica internationale
organizator de manifestari neindexate
stiintifice/
(b) Recenzent pentru reviste si
manifestari stiintifice
nationale si internationale
indexate ISI
3.4 |Experienta de management 341 Conducere 5% ani
analiza si  evaluare in desfasurare
cercetare si/sau invatamint
342 Membru 2*ani
desfasurare
3.5 [Premii 3.5.1 Academia Romana 3
ASAS,
352 AOS 1
R, 5
3.5.3 premii internatjonale 1
premii nationale in
354 domeniu 5
3.6 |Membru in academii, 3.6.1 |Academia Romana 10
organizatii, asociatii ASAS, AOSR si 2
profesionale de prestigiu, 36.2 academii de ramura 0
nationale si internationale, Conducere asociatii [3.6.3.1 [internationale 3
apartenentd la organizatii din3-6-3 profesionale 3.6.3.2 |nationale 1
domeniul educatiei si cercetarii Asociatii 3641 |internationale 5
304 profesionale 3.6.4.2 |nationale 3
Organizatii in|3.6.5.1 |Conducere 1
3.6.5 |domeniul educatiei s
Cercetérii 3.6.5.2 Membru 5
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TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

Punctaj proba I: (numar total de puncte obtinute la |. EVALUAREA ACTIVITATII
DIDACTICE SI STIINTIFICE)

Notd: Punctajul la proba I trebuie s& respecte minimul prevazut in prezenta procedurd la punctul 3 din Anexa 3 - Fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, corespunzatoare
domeniului postului.

CERINTE S| STANDARDE iNDEPLINITE / NEINDEPLINITE

NOTA PROBA I (N1):

Nota: Nota la proba | se stabileste in functie de valoarea calculata a raportului ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel:
pentru valori intre 1 i 1,199: Nota proba | = 5
pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota proba | = 5,5
pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota proba | = 6
pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proba | = 6,5
pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota proba | = 7
pentru valori intre 2 si 2,499: Nota proba | = 7,5
pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota proba | = 8
pentru valori intre 3 si 3,499: Nota proba [ = 8,5
pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota proba | = 9
pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba I = 9,5
pentru valori peste 4,5: Nota proba | = 10

. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata tine
cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA PROBA Il (N2):

Nota: Nota la proba Il se stabileste astfel:
- daca candidatul absenteaza la aceasta proba atunci N2 = 0
- nota minima (obligatoriu de obtinut): 8

nota maxima: 10

NOTA FINALA: (se calculeaza cu relatia (N1+N2)/2, cu obligatia indeplinirii minimului
cerut pentru fiecare punctaj in parte)

In urma evaluarii candidatului , inscris la concurs pentru ocuparea

postului de , pozitia , Departamentul , Facultatea

, prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta

ocupa pozitia si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Membrul comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA ) Anexanr. 4
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de sef de lucrari / lector universitar
(se va completa cate un referat de apreciere de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul  pentru care
candideaza Disciplinele
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia Tn Statul de functii
Disciplinele
Departamentul
Facultatea Universitatea

|l EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STINTIFICE

1. Tabel cu structura activitatii candidatului
Nr. crt. Tipul activitatii Auto-evaluare Evaluare
presedinte / membru
comisie

1 Lucrari publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau
internationale

2 |Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format
electronic, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in
domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in
domeniul postului

NOTA: Rubricile Auto-evaluare si Evaluare presedinte / membru comisie din tabelul de mai sus se completeaza astfel:
- Lucréri publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale
sau internationale: 1 punct / lucrare
- Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format electronic, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro),
in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material
- Materiale didactice de specialitate / Carti / Capitole de carti in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute
CNCSIS: 4 puncte / material

Punctaj proba I: (suma punctelor din tabelul de mai sus)
Not&: Punctajul la proba I trebuie sé fie minim 7, obtinut prin respectarea celor prevazute in prezenta procedurd la Art. 4.

CERINTE S| STANDARDE iNDEPLINITE / NEINDEPLINITE

NOTA PROBA | (N1):
Nota: Nota la proba | se stabileste in functie de valoarea calculata a raportului ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel:
- pentru valori intre 1 si 1,199: Nota proba | = 5
- pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota proba | = 5,5

45



pentru valori intre 1,4 si 1,699: Nota proba | = 6
pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proba | = 6,5
pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota proba | = 7
pentru valori intre 2 si 2,499: Nota proba [ = 7,5
pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota proba | = 8
pentru valori intre 3 si 3,499: Nota proba I = 8,5
pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota proba =9
pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba I = 9,5
pentru valori peste 4,5: Nota proba | = 10

l. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata tine
cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA PROBA Il (N2):
Nota: Nota la proba Il se stabileste astfel:
- dacd candidatul absenteaza la aceasta proba atunci N2 = 0
- nota minima (obligatoriu de obtinut): 8
nota maxima: 10

NOTA FINALA: (se calculeazd cu relatia (N1+N2)/2, cu obligatia indeplinirii minimului
cerut pentru fiecare punctaj in parte)

In urma evaluarii candidatului , inscris la concurs pentru ocuparea
postului  de , pozitia , Departamentul , Facultatea

, prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta

ocupa pozitia si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Membrul comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA )
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

REFERAT DE APRECIERE o
a candidatului pentru ocuparea postului de asistent universitar
(se va completa cate un referat de apreciere de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

Anexanr. 4

la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul  pentru care
candideaza Disciplinele
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual

Disciplinele
Departamentul

Pozitia Tn Statul de functii

Facultatea

Universitatea

l. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STINTIFICE

1.

Tabel cu structura activitatii candidatului

Nr. crt.

Tipul activitatii

Auto-evaluare
(Total = Nr. lucrari)

Evaluare
presedinte / membru comisie

internationale

Lucrari publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau

NOTA: Rubricile Auto-evaluare si Evaluare presedinte / membru comisie din tabelul de mai sus se completeaza astfel:
Lucrari publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestéri stiintifice nationale

Punctaj proba I:

sau internationale: 1 punct / lucrare

(suma punctelor din tabelul de mai sus)

Nota: Punctajul la proba I trebuie sa fie minim 1, obtinut prin respectarea celor prevazute in prezenta procedura la Art. 3.

NOTA PROBA I (N1):

CERINTE S| STANDARDE iNDEPLINITE / NEINDEPLINITE

Not&: Nota la proba | se stabileste in functie de valoarea calculatd a raportului ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel:

pentru valori intre 1 si 1,199: Nota proba | = 5
pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota proba | = 5,5
pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota proba | = 6
pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proba | = 6,5
pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota proba | = 7
pentru valori intre 2 si 2,499: Nota proba I = 7,5
pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota proba | = 8
pentru valori intre 3 si 3,499: Nota proba | = 8,5
pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota proba | = 9
pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba I = 9,5
pentru valori peste 4,5: Nota proba | = 10

47




Il. PROBA SCRISA
Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului.

NOTA PROBA Il (N2):

Not: Nota la proba Il se stabileste astfel:

- dacd candidatul absenteaza la aceasta proba atunci N2 = 0
- nota minima (obligatoriu de obtinut): 8

- nota maxima: 10

lll. PROBA PRACTICA
Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului.

NOTA PROBA Ill (N3):

Nota: Nota la proba Ill se stabileste astfel:

- dacd candidatul absenteaza la aceasta proba atunci N3 = 0
- nota minima (obligatoriu de obtinut): 8

- nota maxima: 10

NOTA FINALA: (se calculeazd cu relatia (N1+N2+N3)/3, cu obligatia indeplinirii
minimului cerut pentru fiecare punctaj in parte)

In urma evaluarii candidatului , inscris la concurs pentru ocuparea
postului de , pozitia , Departamentul , Facultatea

, prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta

ocupa pozitia si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Membrul comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA ) Anexa nr. 5
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de , pentru

evaluarea  candidatilor ~ inscrisi  la  concursul  pentru  ocuparea  postului  vacant de

, pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea , In urma derularii procedurii de concurs in

conformitate cu procedura proprie facultatii, intocmesc urmatorul raport:

|l. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la prelegerea didactica (numai pentru posturile de profesor universitar / conferentiar

universitar / lector universitar / sef lucrari):
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3. Candidati prezenti la proba scrisé (numai pentru posturile de asistent universitar):

4. Candidati prezenti la proba practicé (numai pentru posturile de asistent universitar):

Dintre punctele 1-4 se vor utiliza numai cele relevante pentru postul considerat. Celelalte se sterg iar cele rdmase

Se renumeroteaza in ordine incepénd cu 1.

Il. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute)

Realizat Nota finala acordata de presedinte si

Nr standard membrii comisiei Nota
crt.. Candidati inscrisi minim finala Ia*
concurs
DA NU P 1 2 3 4

1

2

3

4

5

*

media aritmetica (calculata cu doua zecimale exacte) a notelor finale acordate de presedinte si membrii comisiei

Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora , prin

1. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evalugrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia propune, cu
voturi ,pentru’, voturi  ,contra”  si ,abtiner”,  ca  D-na/D-l

sa ocupe postul pentru care s-a organizat concursul.

Data:
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Presedinte comisie

Membrii comisiei

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestati / S-a depus contestatia  (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante
DECLARATIE

SUDSEMNGIUL, oottt ettt et e e et e et e er e e ene e , In conditile castigarii
concursului pentru ocuparea postului didactic de ............cccceceeeriivirienees , declar pe proprie raspundere ca:

Nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr.
199/2023 si Carta Universitatii din Oradea.

b. | Ma aflu in urmatoarele incompatibilitati prevazute de Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea:

NUME Si PrENUME: ..o,

Data: .eeoeeeee e,

Semnatura
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA ) Anexanr. 7
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATUIA. ...ttt ettt s e ere e e , domiciliat/a in
localitatea ........coovveveeiiiceeecee , judetul , Strada o | ,
bl. ........ , SCo v - | o M ,  posesor(oare) al/a Cl seria ... s Nl , eliberat
o[ Y , la data de.....ccoooeveric, y CNP.cee e, , participant/a la

concursul organizat de catre Universitatea din Oradea, imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea de
catre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse in documentele depuse pentru dosarul
de concurs.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu sa fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezultatele
concursului.

Declar ca am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date”, precum si asupra faptului c& datele furnizate vor fi tratate confidential, vor fi protejate, nu
vor fi transmise cétre nici o terta parte decat in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizarii si desfasurarii concursului, cu respectarea tuturor prevederilor
legale. Numele si prenumele, numarul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si utilizate pentru informarea

corespunzatoare a candidatului/ei pe durata derularii concursului.

Data Semnatura
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