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FORMULAR DE CANDIDATURA
pentru functiile de conducere din structura Universititii din Oradea
(director de departament, membru in Consiliul facultatii, decan, membru in Senatul
universitar, presedinte al Senatului, reprezentant al studentilor in CA, rector)
mandatul 2023 - 2028
Subsemnatul:

Numele si prenumele ARION MIRCEA-NICOLAE

Gradul didactic SEF LUCRARI

Titular la Departamentul INGINERIE ELECTRICA

Facultatea DE INGINERIE ELECTRICA SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

Depun candidatura pentru

Functia de DIRECTOR DEPARTAMENT

la Departamentul INGINERIE ELECTRICA

Facultatea DE INGINERIE ELECTRICA SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

Declar pe proprie rdspundere cd in cazul in care voi fi ales/selectat vei-intra/nu voi intra in stare

de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor prevdzute de Carta universitctii si anexele
r‘

acesteia.

Data Se dat

02.10.2023 \\/

Formularul se completeazd in 2 exemplare, se inregistreazd la registratura universitdtii si se
depune la secretariatul facultdtii pentru toate candidaturile, cu exceptia candidaturii la functia de
rector, presedinte al Senatului si reprezentant al studentilor in CA, cazuri in care se depune la rectorat.

Prezentul formular tine loc si de scrisoare de inten tie.



|
Curriculum vitae (

!
|

Informatii personale

Nume /Prenume | ARION MIRCEA - NICOLAE

E-mail(uri) | -marion@uoradea.ro

Nationalitate(-tati)

‘ Romana

Sex ‘ Masculin

Experienta profesionali

|

Perioada ) 2
" 'mele si adresa angajatorului !
£ |

022 - Prezent
niversitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Electric si Tehnologia Informatiei, Str. Universitatii

U
Nr.1, Oradea, Bihor, cod 410087

Tipul activitatii sau sectorul de activitate | fnvé;émént supetrior
Functia sau postul ocupat | Director al Departamentului de Inginerie Electrica,

membru in Consiliul Departamentului de Inginerie Electrica din anul 2015

Principalele activitf i responsabilitatj 1 Managementul si conducerea operativé a Departamentului de Inginerie Electrici

Perioada

‘ 2007 - Prezent

Numele si adresa angajatorului | Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Electrica §i Tehnologia Informatiei, Str. Universitatii

N

r.1, Oradea, Bihor, cod 410087

Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Invatamant superior
|

Functia sau postul ocupat = S

ef lucrari - Lector,

Principalele activitati si responsabilitati | Activitate didactic si de cercetare

|
|
|
1
\

f
|

Perioada | 2

U
N

Numele si adresa angajatorului

Activitétile si responsabilitatile mele s-au extins mult, pe plan didactic cu ore de curs, seminar, laborator
la disciplinele : Bazele electrotehnicii; Echipamente pentru incalzire, ventilaie si aer conditionat,
Sisteme electr-hidro-pneumatice; Modelarea numerici a campului electromagnetic, Modelarea
numericd a echipamentelor electrotehnice, Teoria Circuitelor Electrice, Sisteme electromecanice,.

Pe plan stiintific si de cercetare, activitatea mea este consacrata rezolvérii unor probleme in cadrul
unor contracte de cercetare, concretizate prin publicarea unor articole, lucrari stiintifice in reviste de
Specialitate, la conferine nafionale si internationale precum si prin editarea unor cursuri / carti /
indrumétoare de laborator.

004-+2007

niversitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Electrica gi Tehnologia Informatiei, Str. Universitai
r.1, Oradea, Bihor, cod 410087

Tipul activitatii sau sectorul de activitate l invatamant superior
Functia sau postul ocupat | Asistent universitar

Principalele activitati si responsabilitati ?Act

Pagina1/ - Curricu
Mircea-|

ivitate didactica si de cercetare

Activitatile si responsabilitatile mele din aceasts perioadé desfasurate in plan didactic au fost axate pe
susfinerea orelor de seminar, laborator la disciplinele : Bazele electrotehnicii si Teoria Circuitelor
Electrice.
Pe plan stiintific si de cercetare activitatea mea a fost axata pe desfasurarea activitatilor din cadrul
contractelor de cercetare la care am luat parte, rezultatele find concretizate prin publicarea unor
articole/ lucréri stiintifice |a conferinte nationale §l internationale.




Perioada

Numele si adresa angajatorului !

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Functia sau postul ocupat |

Principalele activitatj i responsabilitafi

Perioada

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat
Principalele activitét si responsabilitatj

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplines principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
; [ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau

| 2005+ 2006
Lintern Corporation -~ Mentor Ohio USA

| Instalatji de climatizare si filtrare industriale

!

Reprezentatnt vanzari pentru Roménia si tarile din sud-estul Europei
{— Activitate de consultants in domeniul sistemelor de climatizare industriale destinate conditiilor severe

i de lucru; prospectare a pietei; colaborare cu clientji si implementarea politicii de vanzari a firmei in
| Zona arondata.

2002+2004

i

|

‘f Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Electric si Tehnologia Informatiei, Str. Universitatii
| Nr.1, Oradea, Bihor, cod 410087

[ Activitate didactica, activitate de cercetare
Preparator universitar

|= Activitatile i responsabilitétile mele din aceasts perioads desfasurate pe plan didactic au fost axate

pe sustinerea orelor de seminar, laborator Ia disciplinele : Bazele electrotehnicii $i Teoria Circuitelor
Electrice.

Pe plan stiinfific si de cercetare activitatea mea a fost axatd pe desfasurarea activitétilor din cadrul
cadrul contractelor de cercetare la care am luat parte, rezultatele fiind concretizate prin publicarea unor

articole/ lucrari stiintifice Ia conferinte nationale si internationale, respectiv publicarea de materiale
didactice.

ﬁ 2010 - 2012
| Diploma post-doctorat

|
|- Proiectare asistata de calculator; Modelarea sistemelor; Studiul fenomenelor electromagnetice si
:‘ analiza numericd a problemelor de camp electromagnetic; Optimizarea sistemelor; Sisteme
! avansate de baze de date; Tehnologii multimedia si arhitecturi orientate pe obiect. Sisteme

performante de procesare electrotermics a materialelor, Tehnologii Inovative in Procesarea
Materialelor.

' - OIPOSDRU - Proiect POSDRU/89/1.5/S/56287
l - Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Textile si Pielarie;
- Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei;
_’ - Academia de Stiinte Economice din Bucuresti,
,! Studii post-doctorale

ASSOCIATION GROUPE ESSEC- Franta

internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplines principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de invatsmant |

2001 - 2007
Doctor in inginerie electrica

- Studiul fenomenelor electromagnetice, Analiza numerics a problemelor de camp electromagnetic
cuplat cu cel termic in sistemele de incalzire prin inductie cu elemente in migcare, Proiectare asistata
| de calculator

- Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Electrica gi Tehnologia Informatjei

|
|
|

! furnizorului de formare |

Nivelul in clasificarea nationala sau

' Studii post-universitar

internationala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuts

Disciplines principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de inva{amant
! furnizorului de formare

[ 2001-2003
| Modelare simiulare $i tehnici CAD / Diploma masterat

Chestiuni speciale de electrotehnic; Modelarea numerica a echipamentelor electrotermice; CAD in
inginerie electricd

Oradea, Facultatea de Inginerie Electrics §i Tehnologia Informatiei

' Universitatea din

|



Nivelulin clasificarea nationala sau | Studii post universitare

internationala |

Perioada ’ 1996-2001

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplines principale studiate / | -
competente dobandite |

Inginer electromecanic / Diploma de inginer

Discipline tehnice de profil / inginerie

Numele si tipul institutiei de invatdmant f Universitatea din Oradea, Facultatea de Electrotehnic si Informatic

[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau Studii universitare

international
Perioada l 1
Calificarea / diploma obtinutd l

Disciplines principale studiate / | -
competente dobandite |

991-1996

Electromecanic auto / Diploma Bacalaureat

discipline tehnice de profil / abilitati tehnice

Numele i tipul institutiei de invatdmant = Grup Scolar Unirea — Stej

! fumizorului de formare |

Nivelul in clasificarea natjonala sau | Studii medii

internationala |

|

Limba(i) stréin&(e) |

Autoevaluare |

; “
Nivel european ()[ Intelegere Vorbire Scriere
.| | Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scris3
EGLEZA conversalje
i C1 Utilizator C1 Utilizator B2 Utilizator independent
L experimentat experimentat

1
|
|
|

Competente si abilitfj socialeI
I

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

\
|
|
1
Competente si cunostinte de I

utilizare a calculatorului F

|
|

Permis(e) de conducere

Pagina3/ - Curg
Mirc

Common European Framework of Reference (CEF) level

Comunicare

Munca in echip

Spirit de echipé, capacitate de adaptare sporitd, seriozitate, capacitate de a lua decizii sub stres,
capacitate de organizare in scris si discurs oral, capacitate de analiza si sinteza, capacitate de
asimilare noi informatii $i abilitati, spirit de lider, disponibilitate pentru implicare in aclivitéfi sociale,
empatie, aceste aptitudini au fost dobandite §i imbunétatite in perioada de experientd profesionald;

Coordonarea si organizarea activitétilor didactice

Capacitate de sinteza si analiz, capacitali decizionale, capacitatea de a analiza sarcini si
Spargerea acestora in responsabilitati, capacitate de evaluare abilitali profesionale ale
colaboratorilor, spirit analitic, lucru in echipd, conducerea unor echipe de lucru si de proiectare,
spirit de evaluare i imbunatétire, monitorizarea lucrului in echipa, organizarea si coordonarea
activitatilor de cercetare — dezvoltare, spirit organizatoric, punctualitate si capacitatea de a lua
decizii in conditii de stres si de a respecta termene limita, membru in diverse asociati
profesionale din tar4 si strainatate, membru in echipele de realizare a 8 proiecte, respectiv
responsabil tehnic proiect infr-un grant de cercetare. Aceste aptitudini au fost dobandite si
imbunatatite in perioada de experientd profesionala;

Proiectare in inginerie electrica;
Organizarea si coordonarea activitatilor de cercetare - dezvoltare, organizarea activitatilor de evaluare
a competentelor profesionale;

MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Access);
Vector FIELDS, FLUX 2D/3D, ANSYS — HF, ANSYS — EM, ANSOFT HFFSS, PSpice, capacitatea
rapida de adaptare la alte softuri de programare si simulare.

CategoriaA,B,C,D,E



\
... | 3 cartide specialitate publicate in edituri recunoscute
Publicatii | 54 e articole stiintifice publicate in reviste sau proceedinguri ISI /BDI (23 Iucrari sunt indexate ISI,
| respectiv 31 indexate in baze de date internationale)

|
Granturi de cercetare }'Gra

Membru in asociatii profesionale

" . r
Informatii suplimentare -

Oradea, 02.10.20

i

I\".‘

Paginad/ - Curriculum vitae al |
Mircea-Nicolae Arion |

nturilProiecte: Membru in colectivul de cercetare a 7 contracte/granturi de cercetare

1. Grant de cercetare "Séptémana stiintifics a Universitafii din Oradea" 127/25.06.2021 - Utilizarea
microundelor in procesul de obtinere a uleiurilor volatile din plate medicinale, 30.000 lej
2021/2022

2. Contract POSCCE - 664 / 14.08.2014 — Cresterea capacitatii de cercetare - dezvoltare a
laboratoarelor - interdisciplinare pentru tehnologii n inginerie electrics (CCDELITE) -
RESPONSABIL TEHNIC:

3. Contract PN Il Nr.51-082/2007 - Tehnologii cu microunde utilizate pentru imbunatatirea calitatii
semintelor agricole depozitate 2007-2010

4. CEEX/RELANSIN 300/2006 finantat de MEC-ANCS - Dirijarea formarii structurii de solidificare
prin intermediul campului electromagnetic, 2006-2008

5. Grantde cercetare Cod CNCSIS 364/ 2001 - Evolutia stratului de schimbare de faza la incélzirea
prin inductie a materialelor, 2002-2004

6. Contract de cercetare nr.2741/06.03.2003 cu S.C. L.C.P.E.. - S.A Bucuresti: “Studiu comparativ
privind productia de magini electrice de mics putere” 2003

7. Grant de cercetare nr 3626/1 3.04.1999: ,Cercetdri privind dezvoltarea tehnologiilor
electrotermice in c&mp de microunde pentru materiale ceramice” -1999-2001

Membru AIEER - Asociatia Inginerilor Electronisti si Electricieni din Romania
Membru al European Microwave Association - EUMA

Membru IEEE

Membru Groupement AMPERE

In calitate de Director al Departamentului de Inginerie Electricd am realizat managementul si
conducerea operativd a departamentului, find implicat alturi de Consiliul Departamentului in
activitatile de elaborarea si implementare a planurilor de invatdmant: realizarea statelor de functii;
managementul cercetérii si al calitatii; evaluarea periodicd a cadrelor didactice si a programelor de
studii, etc.

in calitate de RESPONSABIL TEHNIC in cadrul grantului POSCCE - 664 / 14.08.2014 am contribuit
la dezvoltarea unei noi infrstructurii de cercetare din cadrul universitasii din Oradea, find astfel
realizate patru noi laboratoare de cercetare

Cele mai importante rezultate stiintifice le-am obfinut in domeniul incalzirilor in camp electromagnetic,
domeniul frecventelor inalte — microunde $i inductie, o parte din rezultatele activitatji de cercetare au
fost raportate in lucrarile elaborate §i prezentate prin bublicarea in reviste de specialitate, respectiv in
cadrul diverselor conferinte nationale §i internationale;



Anexa 2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul, ARION MIRCEA - NICOLAE, cetdtean ROMAN, fiul lui ARION OLIMPIU - MIRCEA
sial ARION FLOARE_, niscut la data de 25.08.1977, in localitatea ORADEA, judetul BIHOR, domiciliat
in localitatea ORADEA, str. CALEA ARADULUI, nr. 57, bl. D40, ap. 16, posesor al BI/CI seria ZH, nr.
325715, eliberat de SPCLEP ORADEA, la data 10.09.2020, cunoscand prevederile art. 292 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe proprie rdspundere, ci NU AM FOST
lucrdtor sau colaborator al Securitdtii, astfel cum sunt definiti prin Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar $i deconspirarea Securititii, aprobatd cu

- modificdri si completiri prin Legea nr. 293/2008 si nu am fost condamnat penal definitiv pentru

sdvdrgirea cu intentie a uneij infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea conf. art.146, al.9 din
Legea Invitimantului Superior 199/2023.
Dau aceasti declaratie si o sustin,
Data
02.10.2023




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Facultatea de Inginerie Electr
si Tehnologia Informatiei

PLAN MANAGERIAL

PENRU CANDIDATURA LA FUN TIA DE DIRECTOR AL
DEPARTAMENTULUI DE INGINERIE ELECTRICA

MANDATUL 2023-2028

Candidat:

Sef lucriri. dr. ing. ARION MIRCEA - NICOLAE

Str. Universitatii, nr.1, Oradea Telefon: +4 0259 / 408.104 e-mail: ieti@uoradea.ro
410087, Bihor, Romania +4 0259 / 408.204 web: https:/fieti.ucradea.ro
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Facultatea de Inginerie Electr
si Tehnologia Informatiei

OBIECTIVE SI PRINCIPII

Planul managerial propus este elaborat astfel incit si fie in concordantd cu respectarea
tuturor prevederilor prezente in Legea Educatiei Nationale nr, 1/2011, Legea Tnvé;é.méntului
Superior nr. 199/2023, Planul Strategic al Universitatii din Oradea, Carta Universitatii din Oradea,
a codului de eticd profesionala, regulamentele si procedurile interne §i va putea fi pus in practic
doar prin sprijinul Consiliuluj departamentului si al membrilor Departamentului de Inginerie
Electrica.

Decizia de a candida survine din dorinta de a continua activititile depuse anterior de citre
Directorii de departament alituri de intregul colectiv al Departamentului de Inginerie Electrica.

In perioada 2023-2028, intentionez s ma implic in continuare in gestionarea obiectiva si
echilibratd a tuturor situatiilor ce pot sa apard la nivelul departamentului. In acest sens doresc s&
continui activitatea de modernizare si eficientizare a Departamentului de Inginerie Electrici in
scopul imbundtatirii calitatii actului educational si cresterea capacitdfii de absorbtie pe piata fortei
de munci a absolventilor de la programele de studiu arondate departamentului, respectiv
promovarea programelor de studiu si atragerea intr-un numér cat maj mare a absolventilor de liceu
citre domeniul Inginerie Electrici.

Planul managerial al Departamentului de Inginerie Electricd contine strategii privind
managementul academic, managementul cercetdrii, managementul resurselor umane, respectiv
managementul financiar

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfisurarea activitatilor la nivel
de Departament in cadrul structurilor Universitatii din Oradea, Directorul de departament are rolul
de a asigura conducerea operativa a departamentului, pentru un mandat de cinci ani alaturi de
Consiliul departamentului.

Pornind de la aceste considerente, pentru o mai bund reprezentare a cadrelor didactice,
propun un Consiliu al departamentului format din cinci membri. La nivelul departamentului, vor
fi promovate si sustinute urmitoarele principii:

- Conducere participativa prin implicarea membrilor departamentului in luarea deciziilor;

- Transparenti privind actul managerial prin transmiterea informatiilor relevante citre toti
membrii Consiliului departamentului §1 a membrilor departamentului, dupi caz;

- Convocarea sedintelor de departament ori de cite ori apar situatii care le depasesc pe cele
curente;

- Prezentarea periodica a unor informdri, cu argumentarea deciziilor luate;

Str. Universitatii, nr.1, Oradea Telefon: +4 0259 / 408.104 e-mail: jeti@uora
410087, Bihor, Romania +4 0259 / 408.204 web: https://ieti.uoradea.ro
Page 2 of 7




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Facultatea de Inginerie Electr
si Tehnologia Informatiei

- incurajarea dialogului féra restrictie la orice nivel, cu orice membru al departamentului sau
reprezentant al comunititii academice;

- Degrevarea cadrelor didactice de unele activitdfi administrative astfel incit si fie create
conditiile optime pentru activitéti aducitoare de valoare;

- Cresterea vizibilititii Departamentului prin folosirea tuturor resurselor interne sl externe.

Argumente pentru sustinerea candidaturii:

Experienta profesionali, concretizat prin:

- Experienta manageriald acumulati ca Director al Departamentului de Inginerie Electrica
in perioada 2022-2023;

- Experienta manageriala acumulati ca membru in Consiliul departamentului de Inginerie
Electrica incepand cu anul 201 5

- Experienta acumulati alturi de directorii de departament si colectivul departamentului in
realizarea documentatiei de reacreditare a programelor de studiu existente la nivelul
departamentului; respectiv pentru acreditarea unui nou program de studiu la nivelul
departamentului;

- Experienta acumulati alituri de directorii de departament in elaborarea de Planuri de
invatadmant, respectiv State de functii pentru cadre didactice;

- Activitdtile didactice si de cercetare desfésurate in cadrul departamentului din anul 2002,

- Experienta acumulati prin participare in cadrul unor proiecte de cercetare stiintificd
desfagurate la nivel de Departament / Universitate, atat in echipa de management ca
responsabil tehnic proiect, cit si ca membru in colectivul de cercetare.

Managementul academic

Managementul academic trebuie si fie 1n consonantd cu obiectivele strategice asumate de
catre Universitatea din Oradea. Activitatea Departamentului de Inginerie Electrici trebuie si aibs
la bazd un plan strategic precis si flexibil, care s respecte standardele ARACIS, respectiv si
permitd stabilirea directiile de dezvoltare, de actiune si evaluare.

Procesul educational, trebuie sa promoveze incurajarea creativitatii si a gandirii critice ca
si componenta cheie in pregitirea de absolventi competitivi pe piata fortei de munca, nu doar
transmiterea si aplicarea competentelor dobandite in urma studiilor universitare. Astfel, absolventii
nu se pregdtesc pentru un anumit loc de muneca, ci vor asimila competente si abilitati care si le fie
utile pe durata carierei.

Din dorinta de adaptare a procesului educational, activitatea didactics este si trebuie si
ramand activitatea esentiali, de mare important, astfel incat si raspunda problemelor gen

Str. Universitdtii, nr.1, Oradea Telefon: +4 0259 / 408.104 e-mail: ieti _
410087, Bihor, Romania +4 0259 / 408.204 web: https://ieti.uor




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Facultatea de Inginerie Electr
si Tehnologia Informatiei

competitia acerbd de pe piata forfei de munca si de presiunea de a produce absolventi cu studii
superioare, capabili si performeze intr-un mediu care se schimba rapid.
Prin planul managerial imi propun s am in vedere directii concrete de actiune:

— organizarea unor intalniri periodice cu reprezentantii mediului de afaceri, in care si fie
discutate variante de imbunititire a ofertei educationale existente pentru a facilita
actualizarea fiselor de disciplini si asigurarea unor continuturi adecvate ale cursurilor,
laboratoarelor i seminariilor in acord cu cele predate la facultdti de prestigiu din tard si din
strainatate i corelarea cu cerintele pietei;

— urmdrirea cerinfelor ARACIS in vederea mentinerii acreditarilor tuturor programelor de
studii acreditate la nivelul Departamentului de Inginerie Electrica;

— evaluarea continud a situatiei  programelor de licenfd si masterat i
modiﬁcareafmodemizarea/adaptarea permanentd a planurilor de invatiméant pentru
perfectionarea si actualizarea curriculei in functie de evolutiile inregistrate pe piata muncii;

— consolidarea reputatiei programelor de studiu coordonate la nivelul Departamentului, prin
dezvoltarea si perfectionarea ofertei educationale, prin invitarea unor specialigti la discutii
formale sau informale cu colegii din Departament, prin organizarea unor workshopuri, etc.;

— Imbundtitirea continui a activitfii didactice pentru programele de studii indiferent de
forma de invatimant, prin incurajarea utilizdrii metodelor moderne si diversificate de
predare, actualizarea sau reeditarea cursurilor, indrumitoarelor de laborator, suporturilor
de seminarii §i culegeri de probleme, precum si elaborarea unor continuturi noi;

— Preocuparea constantd cu privire la modernizarea dotirii laboratoarelor, din surse interne
si finantéri atrase prin proiecte;

— stimularea implicarii studentilor in activitdti de voluntariat dar si in activitéti de predare si
cercetare stiintificd avansatd (studentii masteranzi si doctoranzi).

— Incurajarea activititilor de cercetare stiinfifica avansatd, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic; '

— Incurajarea participarii studentilor la Conferintele si competitiile studentesti.

Managementul activititii de cercetare

Un aspect important a viziunii mele manageriale, care poate aduce avantaje competitive
Departamentului de Inginerie Electrica, este cea legatd de activitatea de cercetare cu potential de
performantd in domeniu, element obligatoriu pentru orice universitate,

In acest sens, preconizez urmétoarele actiuni concrete:

— Incurajarea participérii colegilor din Departamentul de Inginerie Electricd la constituirea

unor echipe de cercetare pluridisciplinare, definite pe domenii interdisciplinare;

Str. Universitdtii, nr.1, Oradea Telefon: +4 0259 / 408.104 e-mail: ieti :
410087, Bihor, Romania +4 0259 / 408.204 web: https://ieti.uorade™
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Facultatea de Inginerie Electr
si Tehnologia Informatiei

— sustinerea si stimularea publicirii de articole stiinifice in reviste indexate ISI;

— Incurajarea participiri la conferinte stiintifice internationale;

— participarea la organizarea unor manifestiri stiinfifice ale facultitii pentru studenti si
incurajarea publicirii de citre studenti in volumele acestora;

— participarea intr-un numdar cAt mai mare la depunerea de noi propuneri de proiecte de
cercetare — inovare, instrumentul esential pentru asigurarea surselor de finantare alternativa
§i dotare pentru infrastructura de cercetare;

— implicarea studentilor din anii mari de studiu de la ciclul de licenta si a celorlalte cicluri
(masterat, doctorat) in activitatea de cercetare, prin integrarea lor in colectivele de cercetare
$i implicarea n tematicile abordate;

- Incurajarea mentinerii cercurilor studentesti i incurajarea participarii studentilor la
concursuri gi evenimente stiintifice;

— sustinerea eforturilor grupurilor de cercetare pentru depunerea unor propuneri de proiecte
complexe, de anverguri, care si asigure dotarea suplimentars a laboratoarelor didactice si
de cercetare.

— stimularea cercetdrii stiintifice studentesti prin cooptarea studentilor valorosi in vederea
participérii cu lucriri la Cercul stiinific studentesc.

Managementul resurselor umane

Directorul de departament are rolul de a asigura autoevaluarea periodici a Departamentului
in vederea clasificirii acestuia conform legii si raspunde de buna organizare a concursurilor de
ocupare a posturilor din departament, cu respectarea normelor de calitate, de eticd universitars si
a legislatiei in vigoare.

Resursa umani a Departamentului de Inginerie Electrics este formata din cadre didactice
si personal didactic auxiliar, cu rol decisiv in procesul educational si de cercetare. Prin mentinerea
unui inalt nivel de pregitire si performantd academici la nivelul resursei umane, se constituie
suportul necesar pentru indeplinirea misiunii didactice si de cercetare.

In acest sens, voi avea in vedere urmatoarele actiuni concrete:

— promovarea politicilor de personal bazate pe competenta si realizari profesionale;

— atragerea si mentinerea cadrelor didactice performante, cu pregitire si experienta
corespunzatoare in corelatie cu disciplinele predate;

— formarea permanenti a personalului didactic, mai ales in contextul implicarii in procesul
de reforma curricular;

— Incurajarea si sustinerea mobilititii cadrelor didactice la nivel national si interna;i%al si
pentru incheierea de acorduri de colaborare cu alte universitati;
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— 1incurajarea cadrelor didactice pentru inscrierea in Registrul expertilor evaluatori de
proiecte de cercetare lansate de structurile Ministerului Educatiei si Cercetirii, precum si
in lista evaluatorilor de programe de studii ARACIS;

— atragerea doctoranzilor $i a masteranzilor cu rezultate deosebite in activititile
departamentului si spre o posibila cariers didactica;

— stimularea sustinerii abilitirii cadrelor didactice care indeplinesc conditiile necesare in
vederea atragerii unui numir mai mare de doctoranzj in departament;

— sustinerea promovirii personalului didactic, a tuturor colegilor care indeplinesc conditiile
de promovare;

— promovarea cadrelor didactice pe criterii clare de competentd, pe evaluarea riguroasi a
calitdtii activitatii acestora;

— extinderea formei de angajare pe perioada determinati, de proba, pentru functiile didactice
mici, pentru evaluarea mai fidel a performantelor si aptitudinilor aspirantilor la cariera
universitar;

— respectarea standardelor de performant in promovarea ierarhici;

— punerea in valoare a potentialului stiintific al membrilor departamentului si sustinerea
initiativelor referitoare la cercetare sau dezvoltarea procesului didactic.

Managementul financiar

Asigurarea resurselor financiare reprezintd o components importanta in buna desfasurare
a activitétilor didactice si de cercetare.
Consider ci obiectivele care trebuie indeplinite sunt:

- elaborarea gi implementarea de strategii realiste necesare crestereii resurselor bugetare prin
atragerea unui numar cit mai mare de candidati la programele de studiu arondate
departamentului prin adaptarea ofertei educationale astfel inct si convingd potentialii
candidati cd meritd si urmeze programele de studii arondate departamentului, si ci la
finalizarea studiilor se vor integra cu usurin{a pe piata muncii. In acest sens se vor efectua
vizite la liceele din judetul Bihor, Judetele vecine respectiv vor fi implicati studentii pentru
promovarea ofertei educationale in liceele din care provin.

- implicarea intregului personal pentru sporirea veniturilor proprii si luarea de masuri pentru
reducerea cheltuielilor efectuate de departament prin realizarea de proiecte, la nivelul
departamentului pentru atragerea de resurse extrabugetare.

- urmdrirea permanenti a cheltuielilor bugetare si extrabugetare la nivelul departamentului,
cu scopul mentinerii echilibrului intre cheltuieli si resurse;
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Internationalizarea

Internationalizarea si mobilitatea reprezintd doud dimensiuni importante, interconectate
intre ele, actiunile asumate in cadrul uneia se rdsfrangandu-se in mod automat asupra celeilalte.
Consider astfel ci, in acest context, la nivelul Departamentului de Inginerie Electrici se pot
dezvolta mai multe categorii de masuri concrete, dupd cum urmeaza:

~ Mentinerea si consolidarea legaturilor cu universitdti strdine, parteneri traditionali ai
departamentului;
- Cresterea numirului de mobilitafi pentru studenti si cadre didactice prin acorduri

ERASMUS+ de tip teaching si traineeship;

~ Incheierea unor acorduri bilaterale, altele decat ERASMUS+, cu facultati ale unor
universitéti din striinatate;

Calitatea educatiei

Universitatea din Oradea a implementat $i dezvoltat un sistem de management al calititii,
avand ca scop cresterea performantei academice. Consiliul Calitatii la nivelul universitatii,
comisiile la nivelul facultatilor si grupurile de lucru de la nivelul departamentelor au rolul de a
contribui la asigurarea respectirii standardelor de performanta citre care aspir3 universitatea.

in final, doresc sa evidentiez rolul Directorului de departament in promovarea unei
atmosfere academice colegiale si de respect reciproc intre colegi si diminuarea sau eliminarea
neajunsurilor din cadrul departamentului. Propunerile de obiective si idei din cadrul planului
managerial propus sunt astfel deschise sugestiilor din partea membrilor departamentului pentru a
dezvolta un departament functional, bazat pe colaborare colegiali si cultura performantei, adaptat
realitdtilor, intr-un climat academic competitiv.

Oradea 02.10.2023 Sef lucrarj. d IRCEA - NICOLAE
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