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FORMULAR DE CANDIDATURA
pentru functiile de conducere din structura Universititii din Oradea
(director de departament, membru in Consiliul departamentului, membru in
Consiliul facultitii, decan, membru in Senatul universitar, presedinte al Senatului,
reprezentant al studentilor in CA, rector)
mandatul 2023 - 2028
Subsemnatul:
Numele si prenumele NOVAC CORNELIA-MIHAELA
Gradul didactic Sef lucrari
Titular la Departamentul de Inginerie Electrica
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei
Depun candidatura pentru
Functia de Director de departament
la Departamentul (dacd este cazul) de Inginerie Electrica

Facultatea (dacd este cazul) de Inginerie Electrici si Tehnologia Informatiei

Declar pe proprie rdspundere cd in cazul in care voi fi ales/selectat vei-imtra/nu voi intra
fn stare de incompatibilitate sau fn conflict de interese, in sensul celor prevdzute de Carta

universitdtii si anexele acesteia.

Data Semnitura candidat

03.10.2023 ‘

Formularul se completeazd in 2 exemplare, se inregistreazd la registratura universitdtii
si se depune la secretariatul facultdtii pentru toate candidaturile, cu exceptia candidaturii la
functia de rector, presedinte al Senatului si reprezentant al studentilor in CA, cazuri in care se

depune la rectorat. Prezentul formular tine loc si de scrisoare de intentie.
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Curriculum vitae
Europass

INFORMAT!I PERSONALE
Nume

Prenume
Adresa

Telefon
Fax
E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational
Rolul / Functie in proiect

EXPERIENTA PROFESIONALA
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate
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NOVAC
CORNELIA MIHAELA

Str. Universitatii nr.1, ORADEA, ROMANIA
Laboratorul de Utilizarea Calculatoarelor in Electrotehnica, sala V213c, Facultatea de Inginerie
Electrica si Tehnologia Informatiei, Departamentul de Inginerie Electrica

+40259408272

mnovac@uoradea.ro, mihaelanovac72@gmail.com
Romana

Feminin
DIRECTOR DE DEPARTAMENT

01.10.2002 - Prezent

Sef lucrari

Activitate didactica (curs, seminar, laborator, proiect) la diverse discipline (Metode Numerice,
Metode Numerice pentru Ingineri, Bazele Proiectarii Asistate, Chestiuni Speciale de
Electrotehnica, Didactica specialitatii, Aplicatii in Matlab si Mathcad, Proiectarea Sistemenlor
Numerice, Tehnici de programate, Electromagnetism tehnic); Activitati de cercetare pe baza de
contract POSDRU. Activitate de indrumare studenti.

Universitatea din Oradea / Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatjei
Tnvatamant superior

01.10.2000 - 30.09.2002
Asistent universitar

Activitate didactica (curs, laborator) la diverse discipline (Metode Numerice, Bazele Proiectarii
Asistate) si de cercetare stiintifica.

Universitatea din Oradea / Facultatea de Electrotehnica si Informatica
Tnvatamant superior

01.10.1998 - 30.09.2000
Preparator universitar

Activitate didactica (laborator) la diverse discipline (Metode Numerice, Bazele Proiectarii
Asistate).

Universitatea din Oradea / Facultatea de Electrotehnica i Informatica
Tnvatamant superior



Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

EDUCATIE S| FORMARE
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare
Perioada
Calificarea / diploma obfinuta
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare
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13.10.1997 - 28.10.1998

Inginer

Activitate de cercetare

Universitatea din Oradea, Str. Universitatii Nr.1, Oradea, Bihor, cod 410087
Facultatea de Electrotehnica si Informatica

Tnvatamant superior

01.03.1997 - 13.10.1997

Inspector de specialitate

Informare, verificare si preluare documente necesare diferitelor activitai din domeniul tehnic si
economic

Priméria Municipiului Oradea, Bihor

CIP (Centrul de Informatii Publice)

2020
Certificat de absolvire- SPECIALIST IN ACTIVITATEA DE COACHING.
Tipul de program de formare profesionalé- specializare.

eliberat de Corporative Consulting, din proiectul "Antreprenor pentru viitor " in colaborare cu
Universitatea din Oradea, recunoscut de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si de Ministerul
Educatiei Nationale.

2020
Certificat de absolvire- FORMATOR.
Tipul de program de formare profesionalé- perfectionare.

eliberat de Corporative Consulting, din proiectul "Antreprenor pentru vitor * in colaborare cu
Universitatea din Oradea si recunoscut de Ministerul Muncii i Justitiei Sociale si Ministerul
Educatiei Nationale.

2020
Certificat de atestare -DESIGNER INSTITUTIONAL in domeniul Stiinte ale educatiei.

Departamentul de Pregétire a Personalului Didactic, Programul postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionala continud, Universitatea din Oradea

2020

Certificat de participare pentru Workshop-urile cu tematica ABILITATI DE VIATA

Certificat de participare pentru Workshop-urile cu tematica COACHINF PENTRU CARIERA
Desfasurate in perioada Februarie- Octombrie 2020- in cadrul poriectului "Antreprenor pentru
viitor ” Universitatea din Oradea

2014-2015

Certificat ANC(Autoritatea Nationala pentru Calificari)DE DIDACTICA S| PSIHOPEDAGOGIE
UNIVERSITARA

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu si Universitatea de Vest din Timisoara

2014-2015

Certificat ANC (Autoritatea Nationala pentru Calificari) DE CERCETARE STIINTIFICA
UNIVERSITARA

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu si Universitatea de Vest din Timisoara



Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea natjionald
sau internationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationald
sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /

competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelu! in clasificarea nationald
sau internationala

APTITUDINI SI

COMPETENTE
PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuté(e)
Autoevaluare

Nivel european (%)

Limba Engleza

Limba Franceza
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1999 - 2007
Diploma de Doctor
Doctor in Inginerie Electrica la Universitatea din Oradea

Titlul tezei de doctorat: ,Analiza numerica a campului electromagnetic cuplat cu cel termic

utilizand tehnici informatice”

Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatje

Postuniversitar

1996 - 1997

Diploma de studii aprofundate, specializarea: Tehnologii moderne utilizand echipamente din

domeniul incalzirilor inductive si microundelor
Discipline studiate: Echipamente de incélzire prin inductie

Chestiuni speciale de electrotehnica

Modelarea numeric a echipamentelor electrotehnice
Competente in tehnologii de incalzire inductive i microundelor
Universitatea din Oradea, Facultatea de Electrotehnica si Informatic

Postuniversitar

1991 - 1996
Diploma de licent, titlul de inginer, specializarea Electromecanica

Discipline studiate: Bazele electrotehnicii, Materiale electrotehnice, Metode numerice,
Bazele proiectarii asistate, Masurari electrice, Masini electrice, Aparate electrice, Surse noi

de energie etc. / Inginer electromecanic
Universitatea din Oradea, Facultatea de Electrotehnicé si Informatica

Studii universitare de lunga durata

1987-1991
Diploma de bacalaureat

Profilul electrotehnic, meseria electromecanic
Studii liceale

Liceul Samuil Vulcan, Beius, Bihor

Studii medii
Roméana
Intelegere Vorbire ‘Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
— e e e
EZI Utilizator ‘82! Utilizator A Utilizator Al Utilizator Utilizator 1
} | independent | urlqependent o VdAe‘_b?zé de baza independent |
1 A2‘ Utilizator Utilizator Al Utilizator Utilizator Utilizator |
| Heba debaza " debazd T debaza _dabazd |



Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Alte competente si aptitudini

permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE
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- spirit de lucru in echipa, sociabild, comunicativa, constiincioasa, responsabild si creativa
capacitate de comunicare i transmitere claré a informatjilor
- aptitudini de relationare si comunicare cu studentji dobandite in context profesional

spirit organizatoric

- initiativa, asumarea responsabilitatilor, capacitate de planificare a activitatilor

- Membru in Consiliul Departamentului de Inginerie Electrica din anul 2015 pana in
prezent.

- Membru in Consiliul Facultii de Inginerie Electrica din anul 2019 pané in prezent.

- Responsabil de program la specializarea Electromecanica.

- Participarea la intocmirea planurilor de invétdmant si introducerea acestora in uniweb.

- Coordonarea din 2015 pana in prezent (cu o pauzé de 3 semestre) a activitafii de

intocmire a orarelor pentru studentii de la specializarile Departamentului de Inginerie

Electrica.

- Modelarea numerica a campului electromagnetic cuplat cu cel termic in procesele de
incalzire prin inductje electromagnetica
- Metode de optimizare a proceselor de incalzire prin inductie

- Introducerea de cursuri noi (Aplicatii in Matlab si Mathcad, Metode Numerice Il,
Proiectarea Sistemelor Numerice) si acreditarea de noi specializari (Inginerie Electrica si
Calculatoare).

- Participarea la intocmirea documentatiilor programelor de studii ale departamentului
(inclusiv verificarea fiselor de discipling), a dosarului pentru evaluarea periodicéd a
programului de studii de licentd Electromecanica, Sisteme Electrice, Electromecanica
Beius, Inginerie Electrica si Calculatoare si a programului de studii de master SAIE.

- Membru in comisiile de licenta la programul de studiu Electromecanica sesiunile din ulie-
septembrie 2022-2023

- 2023 membru in comisia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de sef lucrar,
pozitiele 18 si 24

- Utilizator PC, Microsoft Office tools (Word, Excel, Power-Point), software-uri de
specialitate (Matlab, MathCAD, Xilinx, OrCAD, AutoCAD, Flux 2D, Magnet 2D)

- Sport, citit, inot, excursii, activitafi ce implica folosirea calculatorului si folosirea
internetului

Categoria B
1. Carti/ Monografii/ Cursuri /Indrumétoare elaborate: 3 /-/4/4

2. Lucrari elaborate si / sau publicate la:
- Conferinte/Seminarii nationale: 5
- Conferinte/Seminarii internationale: 9
- Reuviste de specialitate natjonale: 36
- Reviste de specialitate internationale cotate I1SI: §
- In si proceeding-uri cotate ISI si articole in reviste si volumele unor manifestari
stiintifice indexate in alte baze de date internationale BDI: 66

3. Programe/Granturi/Proiecte:
- 8 contracte de cercetare obtinute prin competitie (membru)
- Participare la grantul de cercetare CNCSIS 364 / 2001 (contract derulat pe anii: 2002,
2003, 2004) ,Evolutia stratului de schimbare de fazé la incélzirea prin inductie a
materialelor .
- Membru - Phare 02PH RU115 Formarea profesionala si certificare 2004-2005 .
- Contract Nr.131/26.02.2010 — Studiu privind proiectarea de echipamente si tehnologii
specifice proceselor de productie, perioada: 2010-2012, SC UAMT SA Oradea, 11
membrii, Director de contract: Stefan Nagy Membru;
- Programe postdoctorale in avangarda cercetérii de excelenta in Tehnologiile Sccietatii
Informationale si dezvoltarea de produse i procese inovative, POSDRU/89/1.5/S/56287,
derulat in perioada 01.04.2010 - 31.03.2013. (Certificat de participare in cadrul
proiectului) In cadrul acestui proiect am beneficiat de o mobilitate de o lun& de zile, din
25.06.2012 pana in 24.07.2012 in Franta la ESSEC Business School, in localitatea
Cergy-Pontoise, si am mai primit de asemenea si un Certificat de participare - Experienta



Oradea
18.09.2023
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de cercetare in Franta, de la partenerul ESSEC Business School din proiect.

-DidaTec - ,,Program de formare in blended learning si tehnologii educationale moderne
pentru fnvatamantul universitar”, eliberat de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,
proiect Posdru/87/1.3/5/60891 2013-2014. (Atestat de absolvire a programului
postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala).

-POSDRU/109/2.1/G/82033, ,Convergenta pregatiri practice universitare pentru
integrarea reusita pe piata munci’, unde s-a realizat indrumarea studentilor pe durata
stagiilor lor de practica la diferite firme de specialitate din domeniu ingineriei electrice in
localitatile Oradea si Beius. S-a participat de asemenea si la activitatea de evaluare a
studentilor, dupa efectuarea stagiului de practica (2012). Tutore studenti din partea
departamentului de Inginerie Electrica a Facultdtii de Inginerie Electrica si Tehnologia
Informatiei.

-Proiectului  Societatea Antreprenoriald  Studenteascd (SAS-UO), desfasurat la
Universitatea din Oradea (2023, Coordonator studenti din partea Facultétii de Inginerie
Electrica si Tehnologia Informatiei).

- Participarea la programe Socrates (Bursa de studii ENTUA in Grecia) si Erasmus (la
Lecce si Modena in Italia, Debrecen si Gyongyds in Ungaria, Lille si Paris in Franfa si
Aachen si Munchen in Germania, Coimbra Portugalia)

4. Apartenenta la organizatji profesionale:
Membru SRAIT- Societatea Roméana de Automaticé i Informaticé Tehnicé
- Membru din 2015 in MTA (Magyar Tudomanyos Akademia) - ASM (Academia
Stiintifica Maghiara).

5. Membru in colective de redactie ale unor reviste stiintifice recunoscute:
- Membru in comitetul de organizare la conferinta EMES 2009, 2011, 2013,
- Membru in comitetul de organizare la conferinta ICADET 2010, 2012, 2014.
- Membru in comitetul de recenzare DAAAM 2010, 2011, 2012, 2014, 2016.
- Membru in comitetul tehnic de program (TPC) la conferinta ECAI 2021, 2022.
- Membru in comitetu! de program (PC member) la conferinta ECAI-2023.

Semnatura,
S.. dr. ing. Mihaela Cornelia Novac



Universitatea Metodologia de organizare si desfasurare a Aprobat in sedinta
din alegerilor si concursurilor pentru structurile si de Senat din
Oradea functiile de conducere la Universitatea din Oradea 28.09.2023
Anexa 2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul, Merae Ceh o eli' &Lﬁ{a‘{\r‘u&; , cetitean OAA . fiul lui
\Lerel sial __ @ruaceld's |, nascut la data de 9.97.48% 5 in localitatea __ Setu
judetul Bt\e\gh : domiciliat  in localitatea Ok oles , str.
b }&[&C‘Z(‘ nr. (9 3 bl _t— ,ap._—_, posesor al BI/CI seria &/ nr. 1492> »
eliberatde P E P @hcu’ﬂ@& la data h Ny 5’ cunoscand prevederile art. 292 din Codul

penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe proprie rdspundere, ci NU AM FOST
lucrdtor sau colaborator al Securitdtii, astfel cum sunt definiti prin Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitdtii, aprobati cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 293/2008 si nu am fost condamnat penal definitiv pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea conf. art.146, al.9 din
Legea Invatdmantului Superior 199,/2023.

Dau aceastd declaratie si o sustin,

Data Semnatura

W10, 9003

31



Universitatea din Oradea
Facultatea de Inginerie Electrici si Tehnologia Informatiei
Departament: Inginerie Electrici

PROGRAM MANAGERIAL

pentru ocuparea functiei de Director al Departamentului de Inginerie Electrica,
din cadrul Facultiitii de Inginerie Electrici si Tehnologia Informatiei
pentru perioada 2023 — 2028
Candidatd: sef lucrdri dr. ing. Novac Cornelia Mihaela

Activitatea oricarui departament se bazeaza pe componentele de invatdmant superior si cercetare
stiintifica unde beneficiarii sunt in primul rand studentii si apoi cadrele didactice.

Programul managerial, intocmit pentru o perioadd de 5 ani, are la baza Planul strategic al
Departamentului de Inginerie Electricd, care a fost elaborat in conformitate cu prevederile Cartei
universitare si cu legislatia in vigoare ce se bazeazd pe principiile aplicate In Sistemul National de
Invatimant Superior din Romania, inscrise in Legea Educatiei Nationale si presupune continuarea
activititilor asumate de conducerea departamentului pand in prezent.

Conform Cartei universitare, Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea
operativa a departamentului fiind ajutat de consiliul departamentului.

Directorul de departament rispunde de planurile de invé{dmént, de statele de functii, de
managementul cercetdirii si al calitafii si de managementul financiar al departamentului.

Atributiile directorului de departament sunt:

> Conduce executiv departamentul, cu ajutorul Consiliului departamentului;

» Riaspunde de actualizarea planurilor de inva{amént in conformitate cu standardele nationale si
interne;

» Rispunde de elaborarea statelor de functii in conformitate cu procedura aprobatd de Senatul
universitar;

> Rispunde de managementul calitafii si de managementul financiar al departamentului;

> Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si initierea incetdrii relaiilor contractuale de
munci ale personalului din departament;

> Prezideazi sedintele de Consiliu ale Departamentului.

Pornind de la aceste premize prezentul Program managerial isi propune realizarea unei structuri
educationale si de cercetare eficiente, care sd aibd o evolutie ascendentd, in plus, propune
focalizarea actului managerial pe urmétoarele elemente:

» Transparentd si corectitudine
» Responsabilitate si respect fafa de lege;
» Respectarea eticii si deontologiei specifice mediului academic



Aceste obiective se pot realiza prin efortul comun al cadrelor didactice, studentilor si al
personalului didactic auxiliar si administrativ.

Misiunea

Misiunea si planul operational al Departamentului de Inginerie Electricd este de a forma
specialisti cu pregatire superioard in domeniul ingineriei electrice si dezvoltarea resurselor necesare
desfisurarii activitatii de cercetare. Departamentul trebuie sd asigure pentru indeplinirea acestei misiuni,
calitatea si performanta Intregului proces didactic si de cercetare stiintifica asigurdnd resursele necesare
sustinerii acestuia.

Obiective generale

Obiectivul strategic al conducerii Departamentului de Inginerie Electrica in perioada 2023-2028
este reprezentat de buna functionare a departamentului.

Impreuna cu Consiliul Departamentului, imi propun sa adoptim noi decizii care si contribuie la
o activitate mai eficients a departamentului, fara a leza interesele membrilor departamentului.

In implementarea prezentului plan managerial md voi baza pe urmdtoarele principii:

> respectarea principiilor de management prevazute in Carta Universitatii din Oradea
> transparenti in luarea deciziilor la nivelul departamentului prin:

. consultarea la inceputul fiecarui an universitar a membrilor departamentului 1n vederea
alcatuirii statului de functii;

« consultarea membrilor departamentului in vederea modificarii planurilor de invatamant;

+ mentinerea unei comuniciri constante, permanente si transparente cu membri
departamentului, prin furnizarea informatiilor cu privire la toate aspectele administrative,
didactice si la deciziile luate in cadrul conducerii facultatii si universitatii;

> participarea membrilor departamentului la elaborarea documentelor necesare proceselor de
acreditare si reacreditare ;

> sprijinirea promovérii membrilor departamentului la gradele didactice superioare, dacd acestia
indeplinesc criteriile specifice postului si in conformitate cu reglementrile in vigoare;

> Asigurarea si promovarea unui mediu de lucru favorabil performatei universitare, cu respectarea
strictd a eticii si deontologiei profesionale, precum si facilitarea unui cadru propice pentru
indeplinirea cu succes a misiunii cadrelor didactice universitare. Acest mediu se bazeaza pe
colaborare intre colegi, orientare citre calitate, profesionalism si respect interuman, incurajand in
acelasi timp o competitie constructiva,

> Accentuarea importantei si responsabilitatii indrumatorilor de an in vederea coordonarii cdt mai
buni a activitatilor studentilor;

> Transmiterea efectivd a cunostintelor si valorilor pozitive citre studenti si masteranzi, astfel incéat
absolventii si fie cAt mai competitivi pe piata muncii;

» Dezvoltarea activititii de cercetare, consolidarea colaborarii, facilitarea mobilitatii studentilor si
a cadrelor didactice, participarea la manifestari stiintifice si organizarea de simpozioane,
cercuri studentesti si alte activitati;

» Consolidarea relatiilor internationale (Eu Green si Erasmus) cu diverse universitati din Ungaria,



Germania, Portugalia, Italia, Franta, Grecia si alte tdri din Uniunea Europeand, inclusiv
Danemarca.

Ridicarea calitatii invitimantului

>

>

Y

v V YV

Compatibilizarea programelor de studii cu cele de la nivel national si international, respectdnd
reglementrile adoptate de ARACIS;

Actualizarea. imbunatitirea si adaptarea continud a planurilor de invéatamant la schimbarile
sociale si economice si tinind cont de ceringele pietei fortei de munc, in special pe plan local (in
municipiul Oradea si judetul Bihor), in conformitate cu cerintele impuse de ARACIS. In acest
sens, voi initia periodic discutii cu reprezentanti ai mediului socio-economic din judet si
municipiu si cu cadre didactice de la nivel preuniversitar, din domeniul nostru de interes;
Rediscutarea, analiza si actualizarea permanenti a fiselor de disciplind predate in department cu
scopul de a armoniza continutul intre disciplinele fundamentale, cele de domeniu si cele de
specialitate, eliminand suprapunerile si continutul informational care nu mai este de actualitate,
crescand astfel calitatea cursurilor predate;

Realizarea de suporturi de curs si de indrumare de laborator, seminar si proiect, in format tipérit
sau electronic, care si fie disponibile si pe platformele online ale universitatii (Microsoft Teams
si Moodle, Share Point), pentru toate disciplinele coordonate la nivelul Departamentului de
Inginerie Electrica.

Modernizarea infrastructurii specifice proceselor didactice (sdli de laborator, seminar si curs)
precum repararea, restaurarea si modernizarea standurilor si utilajelor utilizate in cadrul lucrérilor
de laborator, prin atragerea de sponsorizari si donatii din partea unor companii sau societati
economice de specialitate;

Eficientizarea activititii de predare la curs si laborator pentru a reduce atitudinea de absenteism
si dezinteres manifestat de unii studenti;

Modernizarea procesului didactic sub aspectul metodelor de transmitere, asimilare si verificare
a fixarii cunostintelor. Cu precadere, se va urméri un invatimant interactiv, axat mai mult pe
munca studentului;

Promovarea tehnicilor moderne in procesul de invatdmant.

Consolidarea specializarilor de licentd si masterat coordonate la nivelul Departamentului de
Inginerie Electrica prin cresterea nivelului cursurilor, sub toate aspectele didactice si stiintifice;
Realizarea si depunerea de dosare de evaluare periodica de citre ARACIS pentru toate
specializirile de licenta si masterat coordonate;

Realizarea unui dialog constant si constructiv cu studentii in scopul identificarii posibilitatilor de
imbunitdtire a procesului de invdtimaént; incurajarea i stimularea tuturor studentilor pentru
participare la cercuri stiintifice studentesti, simpozioane, manifestari stiintifice si alte activitati
educative studentesti, care pot promova actul educational realizat in cadrul Departamentului
Inginerie Electricd;

fmbunitatirea continutului lucrarilor de licentd si a celor de disertatie prin stabilirea unor teme
atractive care si stimuleze interesul studentilor spre proiectare si cercetare si, care sé-i facd sa-si

" doreascd continuarea studiilor la un nivel superior (masterat si/sau doctorat).

Imbunititirea activititii de cercetare stiintifica:

> Sustinerea eficientd a activitatii Centrelor de Cercetare, in vederea acreditarii lor la nivel national;



> Propunerea de contracte/granturi orientate pe tematicile de cercetare ale cadrelor didactice;

> Extinderea temelor de cercetare-proiectare citre firmele din domeniu de pe plan local si
identificarea unor potentiali beneficiari;

> Promovarea cercetirii stiintifice cu impact in mediul economic prin intensificarea legaturilor de
colaborare si participarea la proiecte nationale si internationale, impreund cu partenerii
economici traditionali (Connect Group Oradea, Plexus Oradea, Celestica Oradea, Inteva Oradea
si Salonta, Nidec Oradea, EUROBILD SERVICE Oradea, HANNA INSTRUMENTS Nusfalau,
NETIQ SOLUTIONS Oradea, Electro Excel Green Consulting — Oradea, Eberspaecher Oradea,
SHC Oradea, Hella Oradea, EBM PAST AUTOMOTIVE &DRIVES ROMANIA Oradea, Hella
Timisoara, Continental Timisoara etc), dezvoltarea unor oportunititi de cooperare cu noi
parteneri, precum si atragerea agentilor economici in sustinerea activitdfilor de cercetare,
dezvoltare profesionald si orgaizarea activitaii de practica a studentilor;

> Afilierea membrilor departamentului la organizatii profesionale de prestigiu (IEEE, SRAIT, IEE,
AGIR, AIEER, etc);

> Promovarea si stimularea colabordrii interdisciplinare intre cadrele didactice din diferite
departamente ale facultitii si universitétii, in scopul dezvoltdrii lucrdrilor stiintifice, proiectelor
de cercetare si contractelor cu agentii economici si institutii publice, in sprijinul progresului
cercetdrii;

> Incurajarea prezentei la conferinte internationale semnificative si cresterea numéarului de lucrari
stiintifice publicate de catre cadrele didactice in reviste indexate ISI sau BDI, in scopul
consolidarii prestigiului academic;

> Publicarea de carti si articole stiintifice in edituri de prestigiu acreditate CNCSIS si reviste
de specialitate cotate ISI, BDI;

> Dezvoltarea, sustinerea si promovarea conferintei ICEMES (International Conference on
Engineering of Modern Electric Systems), precum si a jurnalului JEEE (Journal of Electrical and
Electronics Engineering) la nivel national si international;

> Organizarea sesiunilor stiintifice pentru studenti, cu obiectivul de a implica un numar din ce in
ce mai mare de studenti in activititile de cercetare stiintifica;

> Dezvoltarea activitatii de cercetare a studentilor prin infiintarea cercurilor studentesti. Ulterior,
cele mai bune comunicari stiintifice vor putea fi prezentate la sesiunile de comunicéri ale
studentilor din Universitatea Oradea sau din alte institutii academice nationale partenere
Universitatea VALAHIA din Tdrgovigte, Universitatea din Pitesti, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti si Universitatea "LUCIAN BLAGA" din Sibiu, iar cele mai valoroase dintre acestea,
premiate si publicate. Rezultatele obtinute in urma activitatii de cercetare se poate materializa
ulterior in lucrdri de licentd sau disertatie;

> Dezvoltarea activititii de cercetare prin participarea tinerilor cercetitori la programul EU
GREEN de mobilitate al cercetitorilor, (participarea la conferinte si seminarii organizate de
partenerii EU GREEN, experimente de Jaborator, intalniri comune pentru pregdtirea unor
proiecte).

Studenti

> Cresterea numarului de studenti admisi pentru programele de studii de licenta Electromecanicd,
Sisteme Electrice si men{inerea numarului de studenti admisi la specializarea Inginerie Electrica
si Calculatoare, precum si ocuparea locurilor alocate la nivel de masterat (politica de atragere a



potentialilor studenti trebuie dezvoltata prin parteneriate cu colegiile si liceele din zong, respectiv
din municipiu, judetul Bihor si judetele invecinate (Satu Mare, Salaj, Arad, Hunedoara, Alba);

Atragerea studentilor si masteranzilor prin promovarea unei oferte educationale care sd {ina cont
de nevoile actuale ale societdtii si pietei muncii, in primul rdnd din municipiul Oradea judetul
Bihor si judetele invecinate;

Atragerea studentilor si masteranzilor in cercetarea stiintifica alaturi de cadrele didactice;
Atragerea studentilor si masteranzilor aldturi de cadrele didactice la activitati profesionale de
specialitate la diverse companii de profil din domeniu;

Crearea de brosuri informative ce detaliaza specializirile coordonate de departamentul nostru,
evidentiind competentele oferite, cursurile, lucrarile §i proiectele propuse, precum si
oportunitatile oferite de piata muncii;

Elaborarea unor orare care si asigure continuitate (atdt pentru studenti cat si pentru cadrele
didactice) in desfasurarea orelor didactice;

Comunicare mai bund cu studentii in vederea solutiondrii problemelor cu care acestia se
confruntd; Organizarea targurilor de job-uri in campusul facultdtii cu beneficii atat pentru
studentii facultatii noastre, cat §i pentru reprezentantii mediului de afaceri care participd la acest
tip de evenimente;

Participarea activi a studentilor in procesul transparent de evaluare a activitatii didactice;
Incurajarea participarii la programe de studii, schimburi de experienta si mobilitati finantate de
Uniunea Europeand (cum ar fi Erasmus+). Anul trecut universitar a fost plecat in mobilitate
Erasmus studentul, Varodi Alexandru din anul IV EM;

Realizarea unei practici de specialitate eficiente prin implicarea studentilor in diverse actiuni si
activitati, la firmele de domeniu din oras, oferindu-le astfel oportunitatea de a avea contact direct
si de a se familiariza cu firmele din domeniu in care ei pot lucra dupa absolvirea faculttii;
Consolidarea relatiilor cu invatimantul liceal final, inclusiv identificarea liceelor care contribuie
semnificativ la numarul actual de studenti si care pot furniza viitori studenti. Organizarea de
evenimente si colaboriri cu liceele, precum participarea cadrelor didactice la intalniri cu elevii
si profesorii, vizite la licee si la faculate, pentru intdrirea acestor legéturi;

Atragerea reprezentantilor studentilor in activitatea decizionala si de evaluare a unor aspecte
privind procesul de invajaméant;

Participarea in comun la activitati stiintifice organizate cu institutii de invatdmant superior de
prestigiu, in baza colabordrilor pe care le au individual, fiecare din cele cinci universititi din
parteneriat (Universitatea VALAHIA din Tdrgoviste, Universitatea din Pitesti, Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti, Universitatea "LUCIAN BLAGA" din Sibiu si Universitatea din
Oradea); organizarea in comun de manifestari stiinfifice; sustinerea reciprocd a demersurilor de
publicare in revistele editate in cadrul celor cinci institutii (Universitatea “Valahia” din
Targoviste, Facultatea de Inginerie Electricd, Electronicd §i Tehnologia Informatiei — UVT-
FIEETI, Universitatea din Pitesti, Facultatea de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare —
UPIT-FECC, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Facultatea de Inginerie Mecanicd si
Electrici — UPG-FIME, Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu, Facultatea de Inginerie —
ULBS-FI si Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie FElectricd si Tehnologia
~ Informatiei — UO-FIETT);

Sustinerea demersurilor ce privesc practica studentilor la cele cinci universitati din parteneriat
(cazare in regim de reciprocitate, intermediere pentru agentii economici zonali etc);

Initierea unor proiecte care si dezvolte mobilitatea studentilor intre cele cinci universititi pe baza

acumularii si transferului de credite de studiu;



>

participarea la diferite concursuri studentesti a studentilor de la departamentul nostru asa cum au
fcut-o anul acesta cei trei studenti din anul I IEC Negrau Adrian, Razvan Toth si Florin Bugle
care au participat la Hackathon-ul INNOVATION Labs din 25-26.03.2023 la Timisoara;

Resursele financiare

Pentru a asigura si creste resursele financiare aferente activitatii departamentului, imi propun s

parcurg urmétoarele etape:

>
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in fiecare an universitar pentru programele de licen{d si master se va asigura atingerea cifrei de
scolarizare, previzuta in documentele ARACIS, prin promovarea si popularizarea specializarilor,
atat la nivel local, cat si regional, in unititile de Invatdmant preuniversitar si in rAndul angajatilor
care doresc si-si imbunititeascd calificarile din mediul privat. Aceasta se va realiza prin
intermediul marketing-ului online (promovarea pe Facebook, Instagram si alte retele de
socializare, a departamentului), mass-media, activitétilor de promovare pe teren, precum si prin
distribuirea de pliante, brosuri si afise;

Cresterea bugetului propriu prin contracte cu finantare internd sau externa;

Atragerea de sponsori §i parteneri externi pentru a sustine si implementa in intregime planul
nostru de cercetare propus, precum si pentru a-1 dezvolta treptat;

Dezvoltarea bazei materiale prin realizarea de materiale/standuri didactice necesare studiului
studentilor de la programele de studii de licentd si master;

gasirea unor modalitéti de finantare a tiparirii de materiale didactice necesare procesului de
invitimant din contracte sau sponsorizari;

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu fosti studenti ai Departamentului de Inginerie Electricd
prin crearea unei baze de date Alumni, pentru dezvoltarea de noi centre de practicd pentru
studenti si stagii de pregitire.

Argumente in favoarea candidaturii doamnei Sef lucrdri dr.ing. Novac Cornelia Mihaela:
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Membru in Consiliul Departamentului de Inginerie Electricd din anul 2015 péni in prezent.
Membru in Consiliul Facultatii de Inginerie Electricd din anul 2019 pénd in prezent.
Responsabil de program la specializarea Electromecanica.

Experienta acumulata referitoare la introducerea de cursuri noi (Aplicatii in Matlab si Mathcad,
Metode Numerice II, Proiectarea Sistemelor Numerice) §i acreditarea de noi specializari
(Inginerie Electrica si Calculatoare).

Experienta acumulatd prin participarea la intocmirea planurilor de invétdmant si introducerea
acestora in uniweb.

Experienta acumulata prin participarea la intocmirea documentatiilor programelor de studii ale
departamentului (inclusiv verificarea figelor de discipling), a dosarului pentru evaluarea
periodica a programului de studii de licenta Electromecanica, Sisteme Electrice, Electromecanica
Beius, Inginerie Electrici si Calculatoare sia programului de studii de master SAIE.
Coordonarea din 2015 pana in prezent (cu o pauzi de 3 semestre) a activititii de intocmire a
orarelor pentru studentii de la specializarile Departamentului de Inginerie Electrica.

Membru in comitetul de organizare la conferinta EMES 2009, 2011, 2013.

Membru in comitetul de organizare la conferinta ICADET 2010, 2012, 2014.

Membru in comitetul de recenzare DAAAM 2010, 2011, 2012, 2014, 2016.

Membru in comitetul tehnic de program (TPC) la conferinta ECAI 2021, 2022.



» Membru in comitetul de program (PC member) la conferinta ECAI-2023.

Membru in echipele de implementare a mai multor proiecte, ocazie cu care s-au obtinut urmétoarele
specializiri si calificari:

Certificat de participare in cadrul proiectului - Programe postdoctorale in avangarda cercetdrii
de excelentd in Tehnologiile Societdtii Informationale si dezvoltarea de produse si procese inovative,
POSDRU/89/1.5/5/56287, derulat in perioada 01.04.2010 — 31.03.2013. in cadrul acestui proiect am
beneficiat de o mobilitate de o lunid de zile, din 25.06.2012 péna in 24.07.2012 in Franta la ESSEC
Business School, in localitatea Cergy-Pontoise, si am mai primit de asemenea si un Certificat de
participare - Experientd de cercetare in Franta, de la partenerul ESSEC Business School din proiect.

Atestat de absolvire a programului_postuniversitar de formare si_dezvoltare profesionald
continud (DidaTec) - . Program de formare in blended learning si tehnologii educationale moderne
pentru_invatimdntul _universitar”, eliberat de Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, proiect
Posdru/87/1.3/S/60891 2013-2014.

Module efectuate in cadrul proiectului au fost:

1. Tehnicii si tehnologii moderne in educatie. Materiale didactice electronice.

2. Utilizarea tehnologiei informatiei in procesul educational. Distribuirea si accesarea materialelor
didactice on line. Blended-Learning si e-Learning.

3. Proiectarea si dezvoltarea cursurilor si materialelor educationale, utilizAnd tehnici §i tehnologii
moderne.

4. Proiectarea si dezvoltarea materialelor pentru aplicatii educationale In domeniul stiintelor

ingineresti.

Tehnologii si instrumente pentru autoevaluare/evaluare electronici in procesul educational.

6. Tehnologii si instrumente avansate de comunicare si colaborare TIC in procesul educational.
Planul de carierd al cadrului didactic.

()]

Certificat de atestare a competentelor profesionale”, eliberat de Universitatea Tehnicé din Cluj
(2012) in cadrul programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud . Blended
learning si tehnologii educationale moderne pentru invdtdmdniul universitar "’ in domeniul Calculatoare
si Tehnologia Informatiei.

Certificat de absolvire (2015) si Certificat de atestare a competentelor profesionale (2019)
cliberat de Universitatea de Vest din Timisoara si Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, in cadrul
programului_postuniversitar_de formare si_dezvoltare profesionald_continud ,, UNIVERSITARIA —
Scoald de didacticd universitard si cercetare stiintificd avansatd” POSDRU/157/1.3/5/135590.

Cursurile din acest proiect s-au desfésurat pe doud module.

In primul modul, Modulul de cercetare stiintifici avansati s-au studiat patru
cursuri, astfel:

1. Vizibilitatea internationald a produselor cercetarii;

2. Managementul proiectelor si granturilor de cercetare;
3. Deontologia cercetirii si logica discursului stiintific;

4. Metode de cercetare si interpretarea statisticd a datelor.

fn al doilea modul, Modul de didacticii si psihopedagogie universitara s-au studiat cursurile:

1. Procesul de design curricular in educatia universitard;



2. Dezvoltarea unor materiale didactice specifice educatiei universitare;
3. Metode moderne de predare pentru activititile de curs si seminar;
4. Managementul grupului de studenti.

Cursurile mentionate au fost recunoscute de Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC),
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii Stiintifice.

Certificat de participare_pentru Workshop-urile cu tematica ABILITATI DE VIATA desfisurate in
cadrul proiectului ”Antreprenor pentru viitor” la Universitatea din Oradea, in perioada Februarie-
Octombrie 2020, proiect POCU/379/6/21/124167-ANTREV.

Participarea la Workshop-urile cu tematica — Abilititi de viatd a constat In parcurgerea urmétoarelor
module:

Modulul 1. Introducere si viziune.
Modulul 2. Valori personale.
Modulul 3. Managementul stresului.
Modulul 4. Mindfulness.

Modulul 5. Comunicare nonviolentd
Modulul 6. Disciplina

Certificat de participare_pentru Workshop-urile cu tematica COACHING PENTRU CARIERA,
desfisurate In cadrul proiectului ”Antreprenor pentru viitor” la Universitatea din Oradea, in perioada
Februarie-Octombrie 2020, proiect POCU/379/6/21/124167-ANTREV.

Certificat de atestare — DESIGNER INSTITUTIONAL in domeniul Stiinte ale educatiei, eliberat de
Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic al Universitatii din Oradea, Program postuniversitar
de formare si dezvoltare profesionald continud, (2021).

Certificat de absolvire (2020) ca FORMATOR. - Tipul de program de formare profesionald -
perfectionare, eliberat de Corporative Consulting, din proiectul ”Antreprenor pentru viitor ” in
colaborare cu Universitatea din Oradea si recunoscut de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si

Ministerul Educatiei Nationale.

Ca si Formator s-au dobandit urmétoarele competente profesionale:

Cunoasterea normelor in domeniul securitétii si sanatatii Tn munca.

Pregitirea formarii.

Realizarea activitatilor de formare.

Evaluarea participantilor la formare.

Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare.

Marketing-ul formdrii.

Proiectarea programelor de formare.

Organizarea programelor si strategiilor de formare.

Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitétii programelor si a stagiilor de formare.

Certificat de absolvire (2020) ca SPECIALIST IN ACTIVITATEA DE COACHING. - Tipul de program
de formare profesionald — specializare, eliberat de Corporative Consulting, din proiectul ”Antreprenor
pentru viitor * in colaborare cu Universitatea din Oradea, recunoscut de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale si de Ministerul Educatiei Nationale.

8 9o I DY Lh i IO 1S




n calitate de Specialist in activitatea de COACHING s-au dobandit urmétoarele competente
profesionale:
Fundamentele coachingului.
Coaching personal si organizational.
Etica si standardele profesionale de coaching.
Comunicarea in coaching.
Atitudinea de coach.
Tehnici de coaching.
Evaluarea performantei (metode).
Auto-dezvoltarea si auto-observarea.
. Managementul contractului de coaching.

10. Marketingul serviciilor de coaching.

11. Experienta practica de coaching.
Tutore studenti din partea departamentului de Inginerie Electricd a Facultitii de Inginerie Electricd si
Tehnologia Informatie, in proiectul POSDRU/109/2.1/G/82033, .Convergenta pregdtirii_practice
universitare pentru integrarea reusitd pe piata muncii”, unde s-a realizat indrumarea studentilor pe
durata stagiilor lor de practicd la diferite firme de specialitate din domeniu ingineriei electrice In
localitatile Oradea si Beius. S-a participat de asemenea si la activitatea de evaluare a studentilor, dupad
efectuarea stagiului de practica (2012).
Coordonator studenti din partea Facultitii de Inginerie Electricd si Tehnologia Informatiei in cadrul
proiectului Societatea Antreprenoriald Studenteascd (SAS- UQ), desfasurat la Universitatea din Oradea
(2023).
Apartenenta la organizatii profesionale:
- Membru SRAIT- Societatea Romana de Automatica si Informaticd Tehnica.
- Membru din 2015 1n MTA (Magyar Tudomanyos Akademia) - ASM (Academia Stiintifica Maghiard).
- Participarea la programe Erasmus si Erasmus+ (Lecce si Modena) in Italia, (Debrecen si Gyongyds) in
Ungaria, (Lille si Paris) in Franta si (Aachen si Munchen) in Germania, Coimbra Portugalia
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Pentru a se indeplini obiectivele mentionate in cadrul acestui plan managerial este necesard
implicarea activa a tuturor membrilor departamentului. Aceastd implicare poate fi realizatd doar intr-un
mediu caracterizat de incredere reciproca si colaborare in cadrul departamentului si depinde, in mare
misurd, de angajamentul total al directorului de departament in activitatile desfasurate.

Din acest motiv candidata isi propune urméitoarele:

> Promovarea unui management bazat pe echipd si delegarea de competente si responsabilitéti
clare pentru fiecare cadru didactic;

» Crearea unui sistem de comunicare eficient;

> Asigurarea transparentei in deciziile conduceril departamentului prin implicarea tuturor colegilor
la nivel decizional;

> Eficientizarea colaboririi cu cadrele didactice din celelalte departamente ale facultétii.

Din aceste considerente, invit toti membrii_Departamentului de Inginerie Electricd sd se
alditure intr-un efort comun, in urmdtorii 5 ani, pentru a participa activ si a contribui la revitalizarea
activitatilor de invitidmaént si cercetare ale departamentului, cu scopul de a consolida prestigiul
acestuia, atdt in cadrul universitdtii noastre, cdt si in mediul academic din Romdnia.

03.10.2023 Sef lucriri dr.ing. Cornelia Mihaela NOVAC
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