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FORMULAR DE CANDIDATURA
pentru functiile de conducere din structura Universitatii din Oradea
(director de departament, membru in Consiliul facultitii, decan, membru in Senatul
universitar, presedinte al Senatului, reprezentant al studentilor in CA, rector)
mandatul 2023 - 2028
Subsemnatul:
Numele si prenumele SILAGHI HELGA MARIA
Gradul didactic PROFESOR UNIVERSITAR
Titular la Departamentul de Ingineria Sistemelor Automate si Management
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei
Depun candidatura pentru
Functia de DIRECTOR DE DEPARTAMENT
la Departamentul de Ingineria Sistemelor Automate si Management

Facultatea Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

Declar pe proprie rdspundere cd in cazul in care voi fi ales/selectat nu voi intra in stare de
incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor prevdzute de Carta universitdtii si anexele
acesteia.

Data
0% . lo, 13

Formularul se completeazd in 2 exemplare, se inregistreazd la registratura universitdtii si se
depune la secretariatul facultdtii pentru toate candidaturile, cu exceptia candidaturii la functia de
rector, presedinte al Senatului si reprezentant al studentilor in CA, cazuri in care se depune la rectorat.

Prezentul formular tine loc si de scrisoare de intentie.
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresé(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitaij principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

ripul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
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Silaghi / Helga Maria

Nr.1, Str. Universitétii, Oradea, Roméania
+40259408235

+40259408412

hsilaghi@uoradea.ro

Roména

Feminin

Septembrie 2011 - prezent
Director de departament, Profesor universitar

Activitati didactice si de cercetare n domeniul automaticii, al actionarilor electrice clasice si moderne,
managementul departamentului

Universitatea din Oradea, Str.Universitafii, Nr.1
Director de department, Departamentul de Ingineria Sistemelor Automate i Management

Octombrie 2003 — Septembrie 2011
Sef de catedra, Profesor universitar

Activitati didactice si de cercetare in domeniul automaticii, al actionarilor electrice clasice si moderne,
conducerea catedrei

Universitatea din Oradea, Str.Universitatji, Nr.1

Sef de catedra, Catedra de Actionari si Automatizari

Octombrie 2000 — Septembrie 2003
Sef de catedra, Conferentiar universitar

Activitati didactice i de cercetare in domeniul actionrilor electrice clasice i moderne, conducerea
catedrei

Universitatea din Oradea, Str.Universitafii, Nr.1

Sef de catedra, Catedra de Actionari i Automatizari

Martie 1996 — Septembrie 2000

Sef de lucrdri universitar

Activitati didactice si de cercetare in domeniul actionérilor electrice clasice i moderne
Universitatea din Oradea, Str.Universitatii, Nr.1

Catedra de Actionari si Automatizéri

L)




Pericada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul de activitate

Perioada

Funcfia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea national sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
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Septembrie 1993 - Februarie 1996

Asistent universitar

Activitati didactice si de cercetare in domeniul actionarilor electrice clasice si moderne
Universitatea din Oradea, Str.Universitafii, Nr.1

Catedra de Actionari si Automatizari

Septembrie 1992 - August 1993

Preparator universitar

Activitati didactice si de cercetare in domeniul actionarilor electrice clasice si modeme
Universitatea din Oradea, Str.Universitatii, Nr.1

Catedra de Actionari si Automatizari

2010

Certificat de absolvire al Programului de formare continua , Imbunatatirea Managementului
Universitar”

Servicii & Suport pentru candidafi, Suport academic pentru studenti, Planificarea si orientarea in
cariera, Servicii de consultantd si suport, Relafii cu studentji, taxe si finantari, Comunitate studenteasca,
angajament social, culturd, sport, Alumni

Centrul de Competenta in Management Universitar coordonat de Universitatea Politehnica din
Timigoara

ISCED nivel 6

2009
Certificat de absolvire al Modulului psihopedagogic

Psihologia educatiei, Pedagogie, Didactica specialitaii, Practica pedagogica / competente didactice
necesare pentru incadrarea in inva{amant

Universitatea din Oradea, Departamentul pentru pregatirea personalului didactic

ISCED nivel 6

Aprilie 1994 -  Decembrie 1999
Doctor in Inginerie Electrica

Contributii privind circulatiile de puteri in sistemele de actionare electrica si efectul lor asupra calitatii
energiei

Universitatea din Oradea

ISCED nivel 8

Septembrie 1998 - lulie 2002
Economist Licentiat
Stiinte Economice/ Marketing




Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
international

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
- furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) matema(e)

Limba(j) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Silaghi Helga Maria

|
|
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Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice

ISCED nivel 6

Septembrie 2013 - lulie 2015
Inginer Diplomat
Calculatoare si Tehnologia Informatiei / Calculatoare

Universitatea ,loan Slavici” Timisoara, Facultatea de Inginerie

ISCED nivel 6

Septembrie 1985 - lulie 1990
Inginer Diplomat
Electrotehnica/ Actionéri electrice/Conducerea actionarilor electrice/Teoria sistemelor si reglaj automat

Institutul Politehnic Traian Vuia Timisoara, Facultatea de Electrotehnica

ISCED nivel 6

Septembrie 1981 - lunie 1985
Diploma de bacalaureat
Matematica-Fizica-Informatica/ Operator, Analist, Programator

Liceul de Matematica-Fizica Nr.1, Timigoara

ISCED nivel 4

August 1992
Certificat de Studii Europene
Cursul de vara: ,Prognoza Tehnologica si Ecologic”

Centrul European de Cultura Bucuresti, Universitatea din Oradea, Institutul de Stiinte ale Educatjei,
Comisia de studii prospective a Academiei Romane

Foarte bine

Aptitudini de comunicare, dobandite in cadrul activitailor didactice, de cercetare si de conducere
desfasurate.

Romaéna

Engleza, Germana

Infelegere

Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

Vomie | Seriers




Limba engleza 2 Utilizator c2 Utilizator Utilizator c1 Utilizator 1 Utilizator

experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
Limba german le - Utiizator '2'  Utilizator ""B2  Uilizator 81"  Utilizator g Utlizator
independent independent independent independent independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referints Pentru Limbi Straine

Competente si abilitafi sociale = Comunicare si munc in echipd, competente dobandite de-a lungul celor 31 de ani de activitate in
cadrul departamentului $i in special in ultimii 23 de ani ca sef de catedr, respectiv director de
departament.

Competente si aptitudini organizatorice ~ Conducerea Catedrei de Actioniri si Automatizari (2000 - 2011)

Managementul Departamentului de Ingineria Sistemelor Automate i Management(2011-prezent)
Manager de partener P2 Universitatea din Oradea in cadrul Proiectului POSDRU 64051
INVATA AUTOMATICA (2010 - 2013)

Membru al Senatului Universitatii din Oradea (2004 - 2012)

Membru al Consiliului Facultatii (2000 - prezent)

Organizarea activitatilor didactice si stiintifice

organizarea gedintelor de catedra/departament

organizarea de conferinte nationale/internationale

dotarea laboratoare si mentinerea in functiune a echipamentelor existente

membru in colectivul de redacfie al revistelor stiintifice ale facultat

intocmire planuri de invatamant

intocmire state de funcji

intocmire Rapoarte de Autoevaluare:
-AUTOMATICA §! INFORMATICA APLICATA

-INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL ELECTRIC, ELECTRONIC S| ENERGETIC
-SISTEME AUTOMATE MODERNE

-SISTEME AUTOMATE AVANSATE
-SISTEME INFORMATICE COMPLEXE
-MANAGEMENT $I COMUINICARE IN INGINERIE

Competente si aptitudini tehnice  Actionari electrice clasice si moderne
Comanda si reglarea actionarilor electrice
Calitatea energiei in sistemele de actionare electrici

Competente si aptitudini de utilizare a = Operare si utilizare PC
calculatorului  Utilizare programe profesionale de proiectare, simulare, supervizare, utilizare tehnica de calcul,
dobandite in cadrul activitétilor didactice, de cercetare si de conducere desfasurate
Abilitafi Internet

Competente si aptitudini artistice = Cantat la vioara
+ Gimnastica, inot
Dans modern si dansuri populare germane

Alte competente si aptitudini  Spirit de echipa, implicare personala, dobandite in cadrul activitailor didactice, de cercetare si de
conducere desfasurate.

Permis(e) de conducere  Permis de conducere categoria B din 1991
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Lucrari stiintifice publicate: 130, din care: 37 lucréri ISI, 54 lucrari BDI, 39 lucrari in volumele
conferintelor

3. Programe/Granturi/Proiecte: 8, din care: Director-3; Membru-5

Membru al asociafiilor profesionale:

J

IEEE

IEEE Robotics & Automation Society

IEEE Industry Applications Society

IEEE Control Systems Society

SRAIT Societatea Romana de Automatica si Informatica Tehnica
AGIR Asociatia Generala a Inginerilor din Romania

AIEER Asociatia Inginerilor Electricieni si Electronisti din Romania
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Prof.univ.dr.ing. Helga Silaghi
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Informatji suplimentare 1. Carti publicate: 21, din care prim autor: 8, in edituri internationale; 2
2.
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Universitatea Metodologia de organizare si desfasurare a Aprobat in sedinta

din alegerilor si concursurilor pentru structurile si de Senat din
Oradea functiile de conducere la Universitatea din Oradea 28.09.2023
Anexa 2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul, SUAG Helop -MARIA , cetdtean QCMK N fiul lui
Holst si al Vioic k ,niscutladatade 09 CS.419¢% | inlocalitatea _ PETHA

judetul TiMig ,  domiciliat Tn  localitatea ORAPERA ,  Str.

NACISELa L ) coe IS5 bl T ap. ___, posesor al BI/CI seriaz_"ﬂ_, nr.

361916, eliberatde _SPCLEC QRMPEA ladata 1404 2 cunoscind prevederile art.

292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe proprie ridspundere, ci

NU AM FOST lucrdtor sau colaborator al Securitatii, astfel cum sunt definiti prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 293/2008 si nu am fost condamnat penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea
conf. art.146, al.9 din Legea Invitimantului Superior 199/2023.

Dau aceasta declaratie si o sustin,

Data Semnatura

Q3 lo. 1093




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Facultatea de Inginerie Electrica
si Tehnologia Informatiei

PROGRAM MANAGERIAL

PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR DE DEPARTAMENT
LA DEPARTAMENTUL DE INGINERIA SISTEMELOR AUTOMATE
SI MANAGEMENT (2023-2028)

Reforma invagdmantului romanesc, componentd importanti a procesului de aliniere
a invdtamantului superior romanesc cu cel din Uniunea Europeand, cuprinde toate laturile
sistemului de Invatdmant, de la planurile de invitimant pana la managementul eficient al
acestuia. Ea are ca tel crearea unui sistem educational adecvat societitii bazate pe libertiti
individuale, economie de piata, competitia valorilor si statul de drept.

Pentru incheierea reformei din invitimantul roménesc a devenit necesari o
schimbare de mentalitate. Mai exact, trebuie depisiti mentalitatea de asteptare pasiva,
generatd de un statut distributiv, spre o mentalitate ce favorizeazi initiativa proprie,
elaborarea de proiecte, competitia si ideile. Fiindcd progresul nu este posibil fird
angajarea initiativei, rdspunderii si proiectului propriu.

1.Managementul departamentului

L.1.Promovarea unui invdfdmant modern in conformitate cu obiectivele si misiunea
departamentului, in strdnsd concordanti cu exigentele dezvoltirii economico-sociale, cu
realitdfile pietei muncii si cerintele potentialilor beneficiari.

1.2.Adoptarea unei scheme de conducere descentralizati, care si permiti utilizarea
potentialului intelectual, didactic si managerial existent in cadrul departamentului.

1.3.Elaborarea Planului strategic si a Planului operational anual al departamentului.

1.4.Elaborarea Rapoartelor de Autoevaluare necesare evaluirii periodice ARACIS a
programelor de studii de licent3 si masterat.

1.5. Perfectionarea curriculei pentru programele de studiu, urmirindu-se promovarea unui
invdtdmant cu caracter mai larg in vederea elimindrii supraincircirii curriculare, pentru
asigurarea transferabilitdfii creditelor fintre centre universitare si eficientizarea
cheltuielilor departamentului.

Str. Universitatii, nr.1, Oradea Telefon: +4 0259 / 408.104 e-mail: ieti@uoradea.ro
410087, Bihor, Roméania +4 0259 / 408.204 web: https://ieti.uoradea.ro
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Facultatea de Inginerie Electrica
si Tehnologia Informatiei

1.6.Cresterea gradului de dotare a sélilor de laborator si seminar cu echipamente specifice,
necesare desfasurdrii unei prestatii didactice de calitate, permanente si interactive pentru
toti factorii angajati in procesul educativ.

1.7.Continuarea bunei colabordri cu firmele de profil din Oradea, din judes si din judetele
fnvecinate.

1.8.Intocmirea Planurilor de invdtdmant impreund cu membrii Comisiilor de elaborare a
planurilor de invdtdmant.

1.9.Intocmirea Statului de functii cu consultarea tuturor membrilor departamentului sub
directa coordonare a directorului de departament.

1.10.Introducerea in continuare in UniWEB a Planurilor de invi{imant si a Statelor de
functii.

1.11.Membrii departamentului vor fi informati permanent cu privire la actiunile specifice
ce se desfagoard, respectiv drepturile si obligatiile ce le revin.

1.12.Deciziile privind activitatea departamentului se ijau in cadrul Consiliului
departamentului si apoi sunt supuse aprobdrii colectivului departamentului.

1.13.5edintele de departament se organizeaza lunar sau de cate ori este necesar si au, in
general, caracter stiintific sau caracter organizatoric.

2. Managementul activitdtii didactice

2.1.Activitatea didacticd este cea mai importantd activitate a departamentului. Ea va fi
coordonatd de directorul de departament, care este si membru in Comisia pentru probleme
de invdgdmant si studenti a Consiliului Facultitii.

2.2.Pentru promovarea unui invdtdmant modern si de calitate, centrat pe student, planurile
de invatdmant vor fi actualizate si adaptate in mod continuu in acord cu cele europene si
nationale din domeniu, conform standardelor ARACIS.

2.3.Directorul de departament va urmairi acoperirea in continuare cu manuale didactice
(cursuri, indrumétoare de laborator si de proiectare) a intregii palete de discipline ce revin
membrilor departamentului.

2.4. Extinderea utilizarii metodelor moderne de predare si invitare.

Str. Universitatii, nr.1, Oradea Telefon: +4 0259 / 408.104 e-mail: ieti@uoradea.ro
410087, Bihor, Roménia +4 0259 / 408.204 web: https:/fieti.uoradea.ro
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Facultatea de Inginerie Electrica
si Tehnologia Informatiei

2.5. Organizarea sesiunilor de evaluare a studentilor in conformitate cu planurile de
invatdmant si structura anului universitar

2.6.Se urmareste o continud crestere a gradului de dotare a laboratoarelor, printr-un
management judicios al fondurilor atrase spre departament din fondurile alocate facultitii
si prin fonduri provenite din activitdti conexe ale departamentului.

2.7.Analiza modului in care se realizeazi evaluarea pregitirii studentilor si sensibilizarea
acestora privind obligatiile ce le revin pe linia pregitirii profesionale, a studiului individual,
inclusiv a caracterului participativ, activ si autonom in procesul de invitare.

2.8.Strategia privind resursele umane la Departamentul de Ingineria Sistemelor Automate
si Management trebuie s3 urmareasci:

a) atragerea in invatdmant a celor mai valorosi dintre absolventii specializirilor pe care le
organizam, in functie de posibilitétile financiare ale departamentului;

b) cuprinderea lor in cadrul unor forme de inva{dmant, cum ar fi master si doctorat;

c) efectuarea de stagii de specializare in universititi de prestigiu din Comunitatea
Europeang;

d) incurajarea participarii cadrelor didactice tinere in activititi de cercetare si valorificarea
rezultatelor obtinute prin articole stiintifice, participarea la manifestiri stiintifice, etc.

e) promovarea pe criterii de performant3, in concordanti cu nivelul cerut de grila privind
scoaterea la concurs a posturilor didactice.

2.9. Realizearea unor consultiri periodice cu reprezentanti ai mediului academic inclusiv
studenti, ai mediului socio-economic si ai pietei muncii, cu privire la planurile de
invdtamant, cu obiectivele si rezultatele declarate ale programelor de studii de licent si de
master.

2.10. Actualizarea tuturor programelor de studiu in RNCIS.

3. Managementul activitdtii stiintifice si de cercetare

3.L.Activitatea stiingificd in cadrul publicatiilor si comunicirilor stiintifice se va afla in
atentia unui responsabil stiintific care va avea urmatoarele atributii:

® urmdreste si afiseazd comunicirile stiintifice de interes pentru colegii din departament;

* urmdreste si face cunoscute realizdrile stiintifice importante ale colegilor (comuniciri,
publicatii, teze de doctorat, contracte) ;

e raspunde de actualizarea paginii de Internet a departamentului.

3.2.Continuarea activitdsii de cercetare va avea loc in domeniile anterioare, dar si in alte
domenii noi, independent sau prin colectivele de cercetare ale departamentului.

Str. Universitdtii, nr.1, Oradea Telefon: +4 0259 / 408.104 e-mail: jeti@uoradea.ro
410087, Bihor, Romania +4 0259 / 408.204 web: https://ieti.uoradea.ro
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Facultatea de Inginerie Electrica
si Tehnologia Informatiei

3.3.In cadrul activititii de cercetare un rol important il va avea participarea la contracte de
cercetare nationale i internationale, care si asigure un venit suplimentar cadrelor
participante si fonduri pentru anumite dotari.

3.4.0rganizarea In continuare a conferintei internationale EMES.
3.5.0rganizarea conferintelor studentesti si a cercurilor stiintifice studentesti.

3.6.Sustinerea dezvoltdrii infrastructurii de documentare a departamentului prin achizitia
de carti, reviste gi continuarea accesului la mijloace de informare electronici.

3.7.Colaborarea cu alte universititi din tard si striinitate, cu centre de cercetare si firme
pentru dezvoltarea de contracte si proiecte comune.

3.8.Se va urmari participarea in continuare a membrilor departamentului si a celor mai
buni studenti ai programelor de studiu de licentd si masterat din domeniile Ingineria
Sistemelor si Inginerie si Management, la programe internationale de tip ERASMUS+.

3.9. Continuarea atragerii si a sustinerii studentilor de la licent3 si in special de la master in
activitatea de cercetare stiintifica.

3.10. Participarea In continuare a membrilor departamentului si a celor mai buni studenti
la “Noaptea cercetatorilor europeni” cu standuri si activitati interactive.

4.Managementul calitdtii

4.1.Implementarea si respectarea procedurilor elaborate in cadrul Sistemului de Evaluare
si Asigurare al Calitatii (SEAQ) si aprobate de Senatul universititii.

4.2.Elaborarea RA.E. a programelor de studii de licent3 si masterat a ciror perioada de
acreditare expird, in vederea evaluarii periodice.

4.3. Evaluarea anuald a cadrelor didactice (autoevaluare, evaluare colegiali, de citre
studenti si de cdtre directorul de departament), conform procedurilor aprobate de Senatul
Universitatii din Oradea.

4.4. Evaluarea de cdtre studenti este obligatorie. Existd un formular de evaluare de ciitre
studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de senat, care se aplici dupa fiecare ciclu
semestrial de instruire, completarea formularului realizindu-se exclusiv in absenta
oricarui factor extern si cu garantarea confidentialititii evaluatorului.

Str. Universitatii, nr.1, Oradea Telefon: +4 0259 / 408.104 e-mail: ieti@uoradea.ro
410087, Bihor, Romania +4 0259 / 408.204 web: https:ﬂieti.uoradeg_;_r_q
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Facultatea de Inginerie Electrica
si Tehnologia Informatiei

4.5.Cresterea rolului Comisiei de calitate a programelor de studii.
4.6.0bligativitatea tutorelui de a fi in legaturd permanenti cu studentii.

4.7.0bligativitatea titularului de disciplind de a prezenta si de a dezbate cu studentii, la
prima ord de curs, a confinutului Fisei disciplinei, cu accent pe obiective, competente si
abilitati, modul de integrare si conexare in programul de studii.

5.Managementul financiar

5.1.Dotarea laboratoarelor pe baza de fonduri alocate In acest sens prin proiecte, contracte,
pe baza programelor europene, prin donatii si sponsoriziri de la colaboratorii din mediul
economic.

5.2.Achizitionarea de noi carti si reviste din fondurile de la MECTS si din bugetele
proiectelor si contractelor de cercetare nationale si internationale.

5.3.Cuplarea unor cursuri in vederea eficientizirii din punct de vedere financiar a
departamentului.

5.4. Pentru viitor se impune o politici mai agresivi de atragere a unor resurse
extrabugetare si anume:

a) atragerea de fonduri nationale sau europene prin participarea la:

- proiecte de dezvoltare institutional;

- proiecte de dotare;

- proiecte vizand editarea de reviste, materiale didactice, suporturi de curs, etc.

b) stréngerea legdturii cu unitatile industriale i alte organisme, si oferirea acestora de:
- contracte de cercetare stiintificd in probleme de interes;

- asistentd tehnicd, consultantd si expertiza in domeniile de specialitate;

- organizarea In comun a unor baze de cercetare sau laboratoare in domenii de interes.
c) atragerea de donatii i sponsorizari.

6.Managementul imaginii departamentului

6.1. Actualizarea site-ului departamentului si imbundtatirea acestuia.

6.2.Elaborarea de materiale promotionale si de ofertd academici pentru atragerea
candidatilor.
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6.3.Mentinerea si dezvoltarea de parteneriate cu departamente similare din spatiul
universitar national si din UE.

| 6.3.Continuarea bunei colaborari cu firmele de profil din Oradea, din judet si din judetele
i invecinate.

6.4. Consolidarea parteneriatelor cu mediul socio-economic si a procesului de transfer
tehnologic si de know-how.

Prof.univ.dr.ing. Helga Maria Silaghi
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