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1. Aspecte generale 
 
Art.1. - (1) Prezenta procedura de concurs (numită în continuare procedura) reglementează modul de 

organizare, desfășurare și finalizare a concursurilor publice pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a 
posturilor didactice vacante din cadrul Facultăţii de Inginerie Electrică şi Tehnologia Informaţiei (numită în 
continuare facultatea).  

(2) Întrucât în facultate nu există posturi de cercetare, procedura reglementează modul de organizare, 
desfășurare și finalizare a concursurilor publice pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a posturilor didactice 
vacante din statele de funcții ale departamentelor din cadrul facultății. 

(3) În cadrul Facultăţii de Inginerie Electrică şi Tehnologia Informaţiei posturile didactice vacante se 
ocupă pe perioadă nedeterminată numai prin concurs public, în conformitate cu dispozițiile: 

- Metodologia proprie de concurs a Universității din Oradea (UO) pentru ocuparea posturilor didactice şi 
de cercetare vacante, aprobată prin HS 38/28.05.2026 

- OM nr. 3019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale naționale necesare şi obligatorii pentru 
conferirea titlului de conferențiar şi a celui de profesor din învățământul superior, precum şi a atestatului de 
abilitare 

- prezenta procedură; 
- alte acte normative în vigoare la data susținerii concursurilor. 

 
2. Condiții minimale de ocupare a funcțiilor didactice din facultate 

 
Art. 2 - În facultate funcțiile didactice sunt: 

a) asistent universitar 
b) lector universitar / șef de lucrări universitar 
c) conferențiar universitar 
d) profesor universitar. 

Art. 3 - Cerințele și standardele minimale pentru ocuparea funcției didactice de asistent universitar sunt 
următoarele: 
a) candidatul să dețină titlul/diploma de doctor sau să fie înmatriculat la un program de studii doctorale, fără 
depășirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii 
b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale unor 
manifestări științifice naționale sau internaționale 
c) îndeplinirea standardului minimal privind competențele profesionale: 

Situația în care se încadrează candidatul Punctaj acordat 

Candidatul deține titlul/diploma de doctor în domeniul disciplinelor postului 60 puncte 

Candidatul deține titlul/diploma de doctor în domeniul fundamental al disciplinelor 
postului 

50 puncte 

Candidatul este doctorand în domeniul disciplinelor postului fără să fi ocupat un 
post de asistent universitar pe perioadă determinată cu normă întreagă la UO (8 
ore/zi, 40 ore/săptămână) 

40 puncte 

Candidatul este doctorand în domeniul fundamental al disciplinelor postului fără 
să fi ocupat un post de asistent universitar pe perioadă determinată cu normă 
întreagă la UO (8 ore/zi, 40 ore/săptămână) 

30 puncte 

Candidatul este doctorand în domeniul disciplinelor postului și a ocupat un post 
de asistent universitar pe perioadă determinată cu normă întreagă la UO (8 ore/zi, 
40 ore/săptămână) 

20 puncte 

Candidatul este doctorand în domeniul fundamental al disciplinelor postului și a 
ocupat un post de asistent universitar pe perioadă determinată cu normă întreagă 
la UO (8 ore/zi, 40 ore/săptămână) 

10 puncte 

Candidatul este doctor sau doctorand în alt domeniu fundamental decât cel al 
disciplinelor postului 

0 puncte 

Standardul minimal privind competențele profesionale este îndeplinit de candidat dacă acesta acumulează 
minimum 30 puncte. 

Art. 4 - Cerințele și standardele minimale pentru ocuparea funcției didactice de lector universitar/șef de 
lucrări universitar sunt următoarele: 
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a) deținerea titlului/diplomei de doctor 
b) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), in extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale unor 
manifestări științifice naționale sau internaționale 
c) elaborarea, cel puțin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-learning 
a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de specialitate, în domeniul postului. 

Art. 5 - Cerințele și standardele minimale pentru ocuparea funcției didactice de conferențiar universitar 
sunt următoarele: 
a) deținerea titlului/diplomei de doctor 
b) îndeplinirea standardelor minimale naționale necesare şi obligatorii pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar 
universitar, standarde aprobate prin OM nr. 3019/2025, potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 
199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

Art. 6 - Cerințele și standardele minimale pentru ocuparea funcției didactice de profesor universitar sunt 
următoarele: 
a) deținerea titlului/diplomei de doctor 
b) deținerea atestatului de abilitare 
c) îndeplinirea standardelor minimale naționale necesare şi obligatorii pentru ocuparea funcţiei de profesor 
universitar, standarde aprobate prin OM nr. 3019/2025, potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 
199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 
 

3. Organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcțiilor didactice vacante din facultate 
 

Art. 7 – (1) Facultatea poate să organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic numai dacă 
acesta este declarat vacant. Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcții, întocmit 
anual, sau dacă este vacantat pe parcursul anului universitar. 

(2) Un post se vacantează printr-una dintre următoarele modalittăți: 
a) încetarea contractului individual de muncă, conform legii 
b) transferul persoanei care ocupă postul pe un alt post din cadrul aceleiași instituții de învățământ superior, ca 
urmare a câștigării unui concurs sau în urma promovării în cariera didactică, în condițiile legii. 

(3) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat într-un post de 
rang superior. 

 
4. Înscrierea la concurs 

 
Art. 8 - (1) În vederea înscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic, candidatul întocmește un 

dosar în format tipărit, care conține următoarele documente (Anexa 2): 
a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declarație pe propria răspundere privind 
veridicitatea informațiilor prezentate în dosar (Anexa 1) 
b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, cât şi din 
punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde 
maxim 10 pagini și este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaților 
c) curriculum vitae al candidatului, semnat de către acesta (model Europass) 
d) lista de lucrări ale candidatului, semnată de către acesta 
e) fișa de verificare a îndeplinirii cerințelor și standardelor minimale (Anexa 3), completată și semnată de către 
candidat 
f) documente referitoare la deținerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de doctor și, în 
cazul în care aceasta a fost obținută în străinătate, copie conform cu originalul  a atestatului de recunoaștere sau 
echivalare a acesteia 
g) pentru candidații la funcția de profesor universitar, copia ordinului de ministru care atestă abilitarea, iar în cazul 
în care abilitarea a fost obținută în străinătate, atestatul de recunoaștere sau echivalare a acestuia de către statul 
român 
h) rezumatul în limba română și într-o limbă de circulație internațională a tezei de doctorat și, după caz, a tezei de 
abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă 
i) declarație pe propria răspundere a candidatului în care situațiile de incompatibilitate prevăzute de Legea 
învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, în care s-ar afla în cazul câștigării 
concursului sau lipsa acestor situații de incompatibilitate (Anexa 6) 
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j) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului (diplomă de bacalaureat, diplomă de licență, diplomă de 
master) 
k) copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situațiilor școlare eliberate pentru fiecare ciclu de studii 
absolvit 
l) copie a diplomei / certificatului care atestă parcurgerea și absolvirea unui program universitar de formare 
psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT; în cazul în 
care candidatul nu deține un astfel de document (diplomă / certificat), va include în dosar un angajament (Anexa 
8), asumat prin semnătură, că în termen de 2 ani, de la ocuparea prin concurs a postului, se obligă să depună 
angajatorului dovada parcurgerii unui program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul 
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT 
m) copia cărții de identitate sau în cazul în care candidatul nu are carte de identitate, a pașaportului sau a unui alt 
document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărții de identitate sau pașaportului 
n) în cazul în care candidatul și-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui, 
respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui 
o) maxim 10 publicații, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecționate de acesta și 
considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii 
p) pentru candidații la funcția de conferențiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori de 
recomandare, conform art. 13 din metodologia UO 
q) certificat de cazier judiciar 
r) certificat de integritate comportamentală 
s) certificat medical, eliberat de către medicul specialist de medicina muncii pe un formular specific, adoptat prin 
Ordin comun nr. 4060/1052/2024 al ministrului educaţiei şi ministrului sănătăţii, Anexa 1 din acest ordin 
t) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat de către medicul specialist psihiatru, conform 
prevederilor Ordinului comun nr. 4060/1052/2024 al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii, Anexa 2 din 
acest ordin 
u) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7) 
 (2) Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă: 

• informații despre studiile efectuate și diplomele obținute 

• informații despre experiența profesională și locurile de muncă relevante ocupate anterior 

• informații despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect și 
granturile obținute, în cazul în care există astfel de proiecte și granturi, indicându-se pentru fiecare sursă de 
finanțare volumul finanțării și principalele publicații sau brevete rezultate 

• informații despre premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuțiilor științifice ale candidatului. 
 În cazul în care unele lucrări ale candidatului nu sunt accesibile în format electronic, fiecare asemenea 
lucrare.va fi convertită într-un singur fișier .pdf, care va fi salvat pe un suport electronic (CD, DVD, stick USB); 
acest suport electronic va fi depus la dosarul de concurs împreună cu lucrarea tipărită 
 (3) Documentele prevăzute la literele a ÷ u de mai sus se vor depune atât în format letric, cât și pe suport 
electronic, cu întreg conținutul acestuia scanat. Lista de lucrări, curriculum vitae și fișa de verificare vor fi scanate 
ca fișiere separate, fără a depăși împreună 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apărea datele personale ale 
candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnătura, etc.). 

(4) Dosarul de concurs este constituit de candidat şi se depune la adresa instituţiei de învăţământ 
superior specificată pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit 
confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs începând cu data închiderii 
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei 
probe a concursului. 

 
5. Desfășurarea concursului 

 
 Art. 9 - Concursul constă în evaluarea activităţii ştiinţifice şi competenţelor didactice ale candidaţilor 
pentru posturile didactice. 
 Art. 10 - Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectiva următoarelor criterii: 
a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului, în relaţie cu domeniul disciplinelor postului pentru 
care candidează; 
b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 
c) competenţele didactice ale candidatului, în cazul funcţiilor didactice; 
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d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social ori de 
a populariza propriile rezultate ştiinţifice; 
e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în funcţie de 
specificul domeniului candidatului; 
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât UO. 
 Art. 11 - În situaţia în care postul vizat este de asistent/şef de lucrări/lector universitar, comisia de 
concurs are obligaţia de a verifica şi constata, din punctul de vedere al relevanţei didactice şi ştiinţifice, 
îndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei, aprobate de senatul universitar, 
conform legii. 
 Art. 12 - În situaţia în care postul vizat este de conferenţiar/profesor universitar, comisia de concurs are 
obligaţia de a verifica şi constata îndeplinirea, din punctul de vedere al relevanţei didactice şi ştiinţifice, de către 
candidat a standardelor minimale și a cerințelor suplimentare. Standardele minimale și cerințele suplimentare nu 
pot deroga de la standardele minimale naţionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea învăţământului 
superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 13 - Pentru posturile de asistent universitar criteriile prevăzute la Art. 10 sunt evaluate pe baza 
dosarului de concurs. Concursul va conține o probă scrisă și o probă practică (seminar, laborator sau proiect). 
Tema probei practice este stabilită de președintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, și se 
anunță cu cel puțin 3 zile lucrătoare înaintea desfășurării probei pe pagina web a concursului, împreună cu ziua, 
ora și locul desfășurării concursului, invitând astfel toți candidații la susținerea probelor de concurs. 
 Art. 14 - Pentru posturile de lector / șef de lucrări, conferențiar universitar și profesor universitar 
criteriile prevăzute la Art. 10 sunt evaluate pe baza dosarului de concurs. Proba de concurs este reprezentată  de 
o prelegere didactică care include și propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. Această 
probă conține în mod obligatoriu și o sesiune de întrebări din partea comisiei. Tema prelegerii didactice este 
stabilită de președintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, și se anunță cu cel puțin 3 zile 
lucrătoare înaintea desfășurării probei pe pagina web a concursului, împreună cu ziua, ora și locul desfășurării 
concursului, invitând astfel toți candidații la susținerea probelor de concurs. 
 

6. Rezultatele concursului 
 

Art. 15 – (1) În urma finalizării procesului de evaluare, comisia de concurs stabilește, pentru fiecare post, 
ierarhia candidaților și nominalizează candidatul care a obținut cele mai bune rezultate. 

(2) Președintele comisiei de concurs întocmește un raport asupra concursului (Anexa 5), pe baza 
referatelor de apreciere (Anexa 4) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs și cu respectarea ierarhiei 
candidaților decise de comisie. 

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnătură de fiecare membru al comisiei de concurs. 
(4) Rezultatul concursului se publică pe pagina web a concursului, în termen de 2 zile lucrătoare de la 

finalizarea concursului. 
(5) Dosarele de concurs, incluzând raportul asupra concursului și referatele de apreciere ale membrilor 

comisiei, se înaintează decanului facultății, care organizează punerea lor în discuția consiliului facultății. Pentru 
validarea concursului este necesară prezența a minimum două treimi din membrii consiliului facultății. 

(6) Consiliul facultății analizează respectarea procedurilor și acordă sau nu avizul său raportului asupra 
concursului din această perspectivă. Orice vot împotrivă sau abținere va trebui justifica și are drept de veto în 
cazul dovedirii încălcării procedurilor legale în vigoare. Ierarhia candidaților stabilită de comisia de concurs nu 
poate fi modificată de consiliul facultății. 

(7) Pe baza hotărârii consiliului facultății, se întocmește un extras de proces verbal al ședinței acestuia, la 
care se atașează o copie a convocatorului de la ședință (cu semnăturile tuturor celor prezenți). Aceste acte se 
adaugă la dosarul fiecărui candidat. 

 
 

7. Contestarea rezultatelor concursului 
 

  Art. 16 - (1) În situația în care un candidat deține elemente care pot demonstra nerespectarea 
procedurilor legale de concurs procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevăzute la art. 16 alin. (2) din 
Metodologia UO şi/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea şi desfăşurarea concursului, candidatul 
poate formula contestație în termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului.  
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(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la registratura UO şi se înaintează comisiei de contestaţii 
spre soluţionare. 
(3) Comisia de contestaţii analizează aspectele sesizate de către candidat prin contestaţia formulată, pe care o 
rezolvă în cel mult 2 zile lucrătoare de la înregistrarea acesteia şi cu privire la care completează raportul asupra 
concursului (Anexa 5). Soluția se anunță în cel mult 2 zile lucrătoare de la depunerea contestației, pe pagina web 
a concursului 
 

8. Dispoziții finale 
 
 Art. 17 – Pentru posturile vacante propuse a fi scoase la concurs pe perioadă nedeterminată ce se 
încadrează în alte domenii față de cele prevăzute în prezenta procedură se va utiliza grila CNADTCU specifică 
domeniilor respective. 
 Art. 18 - Prezenta procedură a fost aprobată în şedinţa Consiliului Facultăţii din ZZ:LL.2026 şi intră în 
vigoare începând cu data aprobării ei de către Senatul Universităţii din Oradea. 
 
 

DECAN 
Conf. dr. ing. Eugen GERGELY 
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Se aprobă                     Anexa nr. 1  
RECTOR,                la Procedura de concurs pentru 

   ocuparea posturilor didactice vacante 
 
 
 

DOMNULE RECTOR, 
 

Subsemnatul…………...........…..…………..născut la data de (ziua, luna, anul)…………….în 
localitatea………..…...………, domiciliat în localitatea………………….str…………………. nr. …… bloc …… sc ….. 
ap …… etaj …… județul………................ telefon….....…………….…., cartea de identitate seria ........ nr… ………. 
eliberată de ……………….. la data de ………….........., absolvent al Facultății ……………..……………………........, 
programul de studii …………………….………., promoția …………., cu media generală ……… și media …. / …. la 
examenul de finalizare licență/master ........., angajat al ……………………………………………....…… în funcția de 
……….…………….............…., vă rog să binevoiți a-mi aproba înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de 
……………………, poziția ………...........….................…......, disciplinele……………………………………………….. 
………………..….........................................................………….............................................................................. la 
Departamentul............................................................................................................................................................. 
Facultatea de Inginerie Electrică şi Tehnologia Informaţiei 

Menționez că sunt doctor în științe din data de ………........................ (Ordin MEC/Decizie Rector) în 
domeniul………….........……...........................................................................................................................………. 
 
 Cunoscând prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul în declarații, declar pe 
propria răspundere că informațiile prezentate în dosarul de concurs sunt veridice și datele furnizate 
corespund în totalitate realității. 
 
 
 
 Data……...…………     Semnătura……….....……… 
 
 
Notă: Candidații declarați admiși vor încheia cu Universitatea din Oradea un contract de muncă, cu normă 
întreagă, pe perioadă nedeterminată. 
  
 
 
 Către, 

Conducerea Universității din Oradea 
 
    
 
 
 
       Certificăm legalitatea înscrierii la concurs 
                 Compartimentul Juridic 
        
 

Data…………..............Semnătura…………… 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA        Anexa nr. 2  
         la Procedura de concurs pentru 
   ocuparea posturilor didactice vacante 

 
OPIS 

 
 

DOSAR DE CONCURS 
pentru ocuparea posturilor didactice vacante 

 
 
DATE DESPRE CANDIDAT 
 
Numele __________________________ Prenumele ____________________ CNP _____________________
  
Postul pentru care candidează _______________________________ Poziţia _________________________
     
Disciplinele _________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________
Departamentul ______________________________________________________________________________ 
Facultatea de Inginerie Electrică şi Tehnologia Informaţiei. 
 
1. În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul întocmeşte un dosar 
care conţine următoarele documente: 

Nr. 
crt. 

DOCUMENTE DEPUSE DA NU 

1.  
Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe proprie 
răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar - model tip (Anexa nr. 1) 

  

2.  
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere 
didactic cât şi din punct de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică 

  

3.  Curriculum vitae conform metodologiei UO, art. 11, alin. (1) și (2)   

4.  Lista de lucrări, conform metodologiei UO, art. 12.   

5.  
Fişa de verificare a îndeplinirii cerințelor și standardelor minimale pentru ocuparea postului  
(Anexa nr. 3 la procedură). 

  

6.  

Copia diplomei de doctor, iar în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, copia 
atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se va prezenta 
documentul în original pentru conformitate. 
Pentru candidații la funcția de asistent universitar care nu dețin diploma de doctor, adeverință 
care atestă faptul că sunt înmatriculați la un program de studii doctorale, fără depășirea 
perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii. 

  

7.  
Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă abilitarea, iar în 
cazul în care a fost obţinut în străinătate, copia atestatului de recunoaştere sau echivalare a 
acestuia de către statul român – se va prezenta documentul original pentru conformitate 

  

8.  
Rezumatul tezei de doctorat și, după caz, a tezei de abilitare, în limba română și într-o limbă 
de circulație internațională, pe maxim o pagină fiecare pentru fiecare limbă 

  

9.  
Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică  situaţiile de incompatibilitate 
prevăzută de Legea învățământului superior nr. 199/2023 în care s-ar afla în cazul câștigării 
concursului sau lipsa acestor situații de incompatibilitate (Anexa 6) 

  

10.  
Copii ale altor diplome sau atestate de recunoaștere care atestă studiile candidatului: diplomă 
de bacalaureat, diplomă de licență, diplomă de master - se vor prezenta documentele în 
original pentru conformitate 

  

11.  
Copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situațiilor școlare eliberate pentru 
fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele în original pentru conformitate 

  

12.  Copie a diplomei / certificatului care atestă parcurgerea și absolvirea unui program universitar   
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de formare psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii 
transferabile ECTS/SECT. 
În cazul în care candidatul nu deține un astfel de document (diplomă / certificat), va include în 
dosar un angajament (Anexa 8), asumat prin semnătură, că în termen de 2 ani, de la 
ocuparea prin concurs a postului, se obligă să depună angajatorului dovada parcurgerii unui 
program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de 
credite de studii transferabile ECTS/SECT. 

13.  
Copia cărții de identitate ori a pașaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-
un scop echivalent cărții de identitate ori pașaportului – se vor prezenta documentele în 
original pentru conformitate 

  

14.  
Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul și-a 
schimbat numele: certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui – se vor prezenta 
documentele în original pentru conformitate 

  

15.  
Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecţionate de către acesta 
şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii – doar în format 
electronic 

  

16.  

Cel puțin trei scrisori de recomandare (conform metodologiei UO, art. 13) ale unor 
personaliăți din domeniul postului: 
- din străinătate – pentru candidații la posturile de profesor universitar 
- din țară (din afara UO) sau din străinătate – pentru candidații la posturile de conferențiar 
universitar 

  

17.  Certificat de cazier judiciar   

18.  Certificat de integritate comportamentală   

19.  
Certificat medical, eliberat de către medicul specialist de medicina muncii pe un formular 
specific, adoptat prin Ordin comun nr. 4060/1052/2024 al ministrului educaţiei şi ministrului 
sănătăţii, Anexa 1 din acest ordin 

  

20.  
Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat de către medicul specialist 
psihiatru, conform prevederilor Ordinului comun nr. 4060/1052/2024 al ministrului educaţiei şi 
al ministrului sănătăţii, Anexa 2 din acest ordin 

  

21.  Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7)   

   
2. La dosarul de concurs se ataşează şi un CD/DVD/stick de memorie sau alt format electronic, cu întreg 
conţinutul acestuia scanat, în vederea transmiterii către comisia de concurs şi încărcarea dosarului pe site. Lista 
de lucrări, CV-ul și Fișa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fișiere separate, fără a depăși împreună 10 MB. 
Pe documentele scanate nu vor apărea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, 
semnătura etc.). 
 
 
 
Verificat la depunerea dosarului      Candidat 
                     D.R.U. 
  
_________________________                                                      _______________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                  Anexa nr. 3 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                                      la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 
 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar 
PENTRU COMISIA INGINERIE ELECTRICĂ 

 
I. DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Discipline__________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de licenţă şi masterat   

Nr. 
crt. 

 

Instituţia de învăţământ superior 
 

Domeniul 
 

Perioada 
Titlul 

acordat 

     

 
2. Studii universitare de doctorat   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat„ 

 

Domeniul 
 

Perioada 
Titlul ştiinţific 

acordat 

     

 
3. Atestatul de abilitare   

Nr. 
crt. Instituţia organizatoare 

 

Domeniul 
 

Perioada Titlul acordat 

     

 
4. Studii şi burse postdoctorale   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 
5. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. 

Instituţia Domeniul Perioada Titlul/funcţia 
didactică/ grad 

profesional 
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III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE 
1. Tabel cu structura activităţii candidatului  

Structura activităţii candidatului  Condiţii 
minimale 
Profesor 

universitar  

Puncte 
 
Nr.
crt.  

Domeniul 
activităţilor 

Tipul activităţilor  Categorii şi restricţii  Subcategorii şi 
restricţii  

Indicatori (k ip)  

 
1  Activitatea 

didactică şi 
profesională 
(A1)  

1.1  Cărţi şi capitole în cărţi 
de specialitate cu 
ISBN, ca autor  

1.1.1  Minimum 4, din care 
1 ca prim autor  

1.1.1.1  internaţionale  nr. pagini  
/ (2*nr. autori)  

Minimum 
100 puncte  

 

 
1.1.1.2  naţionale  nr. pagini  

/ (5*nr. autori)  
 

 
1.2  Suport didactic  1.2.1  Manuale şi/sau 

suport de curs, 
inclusiv electronic  

Minimum 2, din care 1 
ca prim autor  

nr. pagini  
/ (7*nr. autori)  

 

 
1.2.2  Îndrumare de 

laborator/aplicaţii, 
inclusiv electronic  

Minimum 2, din care 1 
ca prim autor  

nr. pagini  
/ (10*nr. autori)  

 

 
2  Activitatea 

de cercetare 
(A2)  

2.1  Articole in extenso în 
reviste indexate WOS 
/ IEEE Xplore, în 
volume conference 
proceedings indexate 
WOS / IEEE Xplore şi 
brevete de invenţie 
indexate WOS- 
Derwent  

2.1.1  Minimum 10,  
din care minimum 4 
articole ca prim-
autor si minimum 5 
articole în reviste cu 
factor de impact(1) 
pentru care suma 
factorilor de impact 
este mai mare sau 
egală cu 3  

din care, 5 articole 
reprezentative în 
domeniul de 
specialitate, ca autor 
principal(3), selectate 
de către candidat  

(25+20*factor 
impact (1))  
/ nr. autori  

Minimum 
300 puncte  

 

 
2.2  Articole in extenso în 

reviste şi/sau în 
volume ale unor 
manifestări ştiinţifice 
indexate în alte baze 
de date internaţionale 
(BDI(2))  

2.2.1  Minimum 20 articole  20 / nr. autori   

 
2.3  Granturi de cercetare 

câştigate prin 
competiţie 
naţională/interna 
ţională, în calitate de 
Director proiect sau 
Responsabil  
partener proiect, 
finalizate la data 
raportarii  

2.3.1  Minimum 2:  
- un grant de 
cercetare de minim 
2 ani;  
- un grant de 
cercetare de minim 
1 an, care poate fi 
echivalat cu un 
contract de 
cercetare, câştigat 
prin competiţie, cu 
un beneficiar din 
industrie, în 
domeniul de 
specialitate, cu 
valoare echivalentă 
de minimum 10000 
Euro (fara TVA) si 
durata de minim 1 
an. 

2.3.1.1 internaţionale  20*nr. ani de 
desfăşurare  

 

 
2.3.1.2 naţionale  10*nr. ani de  

desfăşurare  
 

 
3  Recunoaşter

ea şi 
impactul 
activităţii 
(A3)  

3.1  Citări(4) în articole 
indexate WOS 
respectiv BDI(2)  

3.1.1  Minimum 75  Punctaj unic pentru 
fiecare citare  

2  Minimum 
150 puncte  

 

 
Total  Minimum 

550 puncte  
 

 
Note: 
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(1) Factorul de impact al revistei, menţionat pe site-ul WOS (Web of Science) în anul publicării articolului sau în 
anul curent (candidatul alege cea mai favorabilă situaţie); pentru articolele în conference proceedings indexate 
WOS şi pentru brevetele indexate WOS-Derwent, factorul de impact considerat va fi egal cu zero. 
(2) Bazele de date internaţionale (BDI) luate în considerare pentru articolele publicate în reviste şi în volumele unor 
manifestări ştiinţifice sunt: Scopus, IEEE Xplore, ScienceDirect, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, SpringerLink, 
Engineering Village, CABI, Emerald, CSA, Compendex, IET Inspec, EBSCO, ProQuest, Index Copernicus, 
Ulrichsweb, DOAJ. 
(3) Prin "autor principal" se înţelege "prim autor" sau "autor corespondent" dacă există un singur autor 
corespondent; pentru articolele la care sunt mai mulţi autori corespondenţi, doar primul autor se consideră a fi 
"autor principal". 
(4) Autocitările sunt excluse. 
(*) Pentru fiecare activitate declarata se vor prezenta dovezi verificabile. 
Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1 + A2 + A3) 

 
unde: k ip - indice specific domeniului (i = 1, 2 şi 3) şi tipului (p ) de activitate conform tabelului 1. 
Notă:  
Indicatorul se referă la întreaga activitate a candidatului. 
 
 

2. Condiţii minimale (Ai) 
 

Domeniul de activitate  Profesor universitar  Realizat Îndeplinirea standardelor minimale 
naționale 

DA NU 

A1. Activitatea didactică şi 
profesională  

100     

A2. Activitatea de cercetare  300     

A3. Recunoaşterea impactului 
activităţii  

150     

TOTAL (A)  550     
 
 
 

 

NOTĂ: 
se vor utiliza standardele minimale naționale necesare şi obligatorii 
pentru conferirea titlului de profesor universitar specifice fiecărui 

domeniu științific gestionat de facultate, stabilite prin OM nr. 
3019/2025 

(inclusiv punctajele obținute) 
 

 
 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 
 
Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 
profesională şi ştiinţifică. 
 
Data        Candidat       
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                  Anexa nr. 3 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                                      la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 
 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar universitar 
PENTRU COMISIA INGINERIE ELECTRICĂ 

 
I. DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Discipline__________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de licenţă şi masterat   

Nr. 
crt. 

 

Instituţia de învăţământ superior 
 

Domeniul 
 

Perioada 
Titlul 

acordat 

     
 

2. Studii universitare de doctorat   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat 

 

Domeniul 
 

Perioada 
Titlul ştiinţific 

acordat 

     

3. Studii şi burse postdoctorale   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. 

Instituţia Domeniul Perioada Titlul/funcţia 
didactică/ grad 

profesional 

     

 
III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE 

1. Tabel cu structura activităţii candidatului  
Structura activităţii candidatului  Condiţii 

minimale 
Conferențiar 
universitar  

Puncte 
 
Nr.
crt.  

Domeniul 
activităţilor 

Tipul activităţilor  Categorii şi restricţii  Subcategorii şi 
restricţii  

Indicatori (k ip)  

 
1  Activitatea 

didactică şi 
1.1  Cărţi şi capitole în cărţi 

de specialitate cu 
1.1.1  Minimum 2 1.1.1.1  internaţionale  nr. pagini  

/ (2*nr. autori)  
Minimum 60 
puncte  
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profesională 
(A1)  

ISBN, ca autor  1.1.1.2  naţionale  nr. pagini  
/ (5*nr. autori)  

 

 
1.2  Suport didactic  1.2.1  Manuale şi/sau 

suport de curs, 
inclusiv electronic  

Minimum 1  nr. pagini  
/ (7*nr. autori)  

 

 
1.2.2  Îndrumare de 

laborator/aplicaţii, 
inclusiv electronic  

Minimum 1  nr. pagini  
/ (10*nr. autori)  

 

 
2  Activitatea 

de cercetare 
(A2)  

2.1  Articole in extenso în 
reviste indexate WOS 
/ IEEE Xplore, în 
volume conference 
proceedings indexate 
WOS / IEEE Xplore şi 
brevete de invenţie 
indexate WOS- 
Derwent  

2.1.1  Minimum 7,  
din care minimum 2 
articole ca prim-
autor si minimum 2 
articole în reviste cu 
factor de impact(1) 
pentru care suma 
factorilor de impact 
este mai mare sau 
egală cu 1  

din care, 5 articole 
reprezentative în 
domeniul de 
specialitate, ca autor 
principal(3), selectate 
de către candidat  

(25+20*factor 
impact (1))  
/ nr. autori  

Minimum 
150 puncte  

 

 
2.2  Articole in extenso în 

reviste şi/sau în 
volume ale unor 
manifestări ştiinţifice 
indexate în alte baze 
de date internaţionale 
(BDI(2))  

2.2.1  Minimum 15 articole  20 / nr. autori   

 
2.3  Granturi de cercetare 

câştigate prin 
competiţie 
naţională/internaţional
ă, în calitate de 
Director proiect sau 
Responsabil  
partener proiect, de 
durata minimum 1 an / 
proiect si finalizate la 
data raportarii.  

2.3.1  Minimum 1.  
grant de cercetare 
poate fi echivalat cu 
un contract de 
cercetare, câştigat 
prin competiţie cu 
finantare din 
industrie, în 
domeniul de 
specialitate, cu 
valoare echivalentă 
de minimum 10000 
Euro (fara TVA) 

2.3.1.1 internaţionale  20*nr. ani de 
desfăşurare  

 

 
2.3.1.2 naţionale  10*nr. ani de  

desfăşurare  
 

 
3  Recunoaşter

ea şi 
impactul 
activităţii 
(A3)  

3.1  Citări(4) în articole 
indexate WOS 
respectiv BDI(2)  

3.1.1  Minimum 25  Punctaj unic pentru 
fiecare citare  

2  Minimum 50 
puncte  

 

 
Total  Minimum 

260 puncte  
 

 
Note: 
(1) Factorul de impact al revistei, menţionat pe site-ul WOS (Web of Science) în anul publicării articolului sau în 
anul curent (candidatul alege cea mai favorabilă situaţie); pentru articolele în conference proceedings indexate 
WOS şi pentru brevetele indexate WOS-Derwent, factorul de impact considerat va fi egal cu zero. 
(2) Bazele de date internaţionale (BDI) luate în considerare pentru articolele publicate în reviste şi în volumele unor 
manifestări ştiinţifice sunt: Scopus, IEEE Xplore, ScienceDirect, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, SpringerLink, 
Engineering Village, CABI, Emerald, CSA, Compendex, IET Inspec, EBSCO, ProQuest, Index Copernicus, 
Ulrichsweb, DOAJ. 
(3) Prin "autor principal" se înţelege "prim autor" sau "autor corespondent" dacă există un singur autor 
corespondent; pentru articolele la care sunt mai mulţi autori corespondenţi, doar primul autor se consideră a fi 
"autor principal". 
(4) Autocitările sunt excluse. 
(*) Pentru fiecare activitate declarata se vor prezenta dovezi verificabile. 
Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1 + A2 + A3) 
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unde: k ip - indice specific domeniului (i = 1, 2 şi 3) şi tipului (p ) de activitate conform tabelului 1. 
 
Notă:  
Indicatorul se referă la întreaga activitate a candidatului. 
 
 

2. Condiţii minimale (Ai) 
 

Domeniul de activitate  Conferențiar universitar  Realizat Îndeplinirea standardelor minimale 
naționale 

DA NU 

A1. Activitatea didactică şi 
profesională  

60     

A2. Activitatea de cercetare  150     

A3. Recunoaşterea impactului 
activităţii  

50     

TOTAL (A)  260     
 

 

NOTĂ: 
se vor utiliza standardele minimale naționale necesare şi obligatorii 

pentru conferirea titlului de conferențiar universitar specifice fiecărui 
domeniu științific gestionat de facultate, stabilite prin OM nr. 

3019/2025 
(inclusiv punctajele obținute) 

 

 
 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 
 
Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 
profesională şi ştiinţifică. 
 
Data        Candidat       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA                   Anexa nr. 3 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                         la Procedura de concurs pentru 
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ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 
 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar 
PENTRU COMISIA INGINERIE ELECTRONICĂ ȘI TELECOMUNICAȚII 

 
I. DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Discipline__________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de licenţă şi masterat   

Nr. 
crt. 

 

Instituţia de învăţământ superior 
 

Domeniul 
 

Perioada 
Titlul 

acordat 

     

 
2. Studii universitare de doctorat   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat„ 

 

Domeniul 
 

Perioada 
Titlul ştiinţific 

acordat 

     

 
3. Atestatul de abilitare   

Nr. 
crt. Instituţia organizatoare 

 

Domeniul 
 

Perioada Titlul acordat 

     

 
4. Studii şi burse postdoctorale   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 
5. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. 

Instituţia Domeniul Perioada Titlul/funcţia 
didactică/ grad 

profesional 

     

 
III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE  
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1. Structura activităţii candidatului 
  

Nr. 
crt.  

Domeniul 
activităţilor  

Categorii şi restricţii  Subcategorii  Indicatori (kpi)  Puncte 

 
A1  Activitatea 

didactica si 
profesională  

Cărţi de autor sau 
capitole [1] de 
specialitate în edituri 
cu ISBN sau e- ISBN  

Cărţi / monografii / 
manuale didactice  

A 1.1.1  Internaţionale  60 / nr. de autori SAU  
100 / nr. autori cu condiţia 

[2]  

 

 
A 1.1.2  Naţionale  60 / nr. de autori   

 
Coordonator / membru 
în comisia de 
îndrumare a 
doctoranzilor  

Punctaj unic 
pentru fiecare 

doctorand  

A 1.2  
 

10 / 5   

 
Coordonator unic / 
membru în colectivele 
de redacţie sau 
comitetele ştiinţifice 
ale revistelor indexate 
ISI WoS, IEEE Xplore 
sau SCOPUS; 
Coordonator unic / 
membru în comitetele 
ştiinţifice ale 
manifestărilor ştiinţifice 
indexate ISI WoS, 
IEEE Xplore sau 
SCOPUS;  
Editor unic / co-editor 
la cărţi publicate la 
edituri cu ISBN din 
străinătate [3]  

Punctaj unic 
pentru fiecare 

revistă, conferinţă 
sau carte  

A 1.3  
 

10 / 5   

 
A2  Activitatea de 

cercetare  
Articole în reviste 
cotate ISI WoS  

 
A 2.1  

 
30 * (1+ factor impact [4]) / 

nr. de autori  
 

 
Lucrări indexate ISI 
WoS, IEEE Xplore, 
sau SCOPUS în 
reviste sau volume ale 
unor manifestări 
ştiinţifice  

 
A 2.2  

 
20 / nr.de autori   

 
Proprietate 
intelectuală, brevete 
de invenţie, certificate 
ORDA  

 
A 2.3.1  Internaţionale 

[5]  
40 / nr. de autori   

 
A 2.3.2  Naţionale 

(OSIM)  
30 / nr. de autori   

 
Granturi / proiecte de 
cercetare câştigate 
prin competiţie [6]  
sau  
Contracte cu agenţi 
economici în valoare 
de minimum 20.000 
Euro echivalent 
încasaţi [6]  

Director / 
responsabil 

partener  

A 
2.4.1.1  

Internaţionale  30 * nr. de ani de 
desfăşurare  

 

 
A 

2.4.1.2  
Naţionale  15 * nr. de ani de 

desfăşurare  
 

 
Membru în echipă  A 

2.4.2.1  
Internaţionale  10 * nr. de ani de 

desfăşurare  
 

 
A 

2.4.2.2  
Naţionale  5 * nr. de ani de desfăşurare   

 
A3  Recunoaşter

ea si impactul 
activitatii  

Citări [7] în cărţi, 
reviste şi volume ale 
unor manifestări 
ştiinţifice  

 
A 3.1  ISI WoS,  

IEEE Xplore, 
SCOPUS [8]  

4   

 
Premii în domeniu 
conferite de Academia 
Română, Academia 
de Ştiinţe Tehnice din 
România, Academia 
Oamenilor de Ştiinţă 
din România sau 

 
A 3.2  

 
15   
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premii internaţionale 
în domeniu conferite 
de academii naţionale.  

 

[1] Capitolul de carte se punctează cu 1/4 din punctajul de la subcategoriile asociate (A 1.1.1, A 1.1.2). NU se 
consideră capitolele publicate într-un volum de conferinţă (chiar dacă are ISBN). 
[2] Dacă respectiva carte se regăseşte în cel puţin 50 de biblioteci din străinătate conform catalogului WorldCat. 
[3] Nu se consideră calitatea de recenzor al unor articole / lucrări de conferinţă / cărţi. Nu se consideră editor/co-
editor la volume de conferinţă (publicate la edituri). Se punctează o singură dată revista sau conferinţa şi nu 
fiecare volum de revistă sau ediţie de conferinţă. 
[4] Se consideră factorul de impact ISI WoS al revistei valabil în anul publicării articolului sau la data depunerii 
dosarului. 
[5] Se dublează punctajul dacă rezultatul este înregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO. 
[6] Nu se consideră în această categorie proiecte/granturi care nu prezintă un caracter predominant de cercetare; 
Se consideră numai proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs. Candidatul va ataşa 
documente care să demonstreze caracterul de cercetare al proiectului. Competiţiile naţionale sunt organizate de 
entităţi acreditate de Ministerul Educaţiei sau Ministerul Cercetării, Inovării şi Digitalizării, respectiv de asociaţii 
(consorţii) de universităţi din Romania care asigura accesul tuturor candidaţilor din ţară. Competiţiile 
internaţionale sunt organizate de entităţi recunoscute şi promovate de Ministerul Educaţiei sau Ministerul 
Cercetării, Inovării şi Digitalizării. Pentru contractele cu agenţi economici încheiate până la finalul anului 2025 se 
vor considera şi contracte cu valoare de minimum 10.000 dolari SUA echivalent încasaţi. Un contract se poate 
echivala cu o bursă de cercetare obţinută prin competiţie pentru un stagiu de cercetare sau profesional de cel 
puţin un an la o universitate de prestigiu din străinătate (conform OMEC 5665/2020 sau variantei actualizate). 
[7] Se exclud autocitările, Auto-citarea se referă la situaţia în care numele candidatului apare simultan atât printre 
numele autorilor referinţei bibliografice în cauză cât şi printre numele autorilor articolului care citează. 
[8] Se dublează punctajul dacă citarea este într-o revistă cotată ISI WoS ierarhizată între primele 50% (cuartilele 
Q1 şi Q2) în cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI WoS din punct de vedere 
al factorului de impact (valabil în anul publicării citării sau la data depunerii dosarului). 
2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1 + A2 + A3) 
 

 
 
kpi - indicele specific domeniului p şi categoriei de activitate corespunzătoare rezultatului i 
 

2. Condiţii minimale (Ai) 
 

Domeniul de activitate  Profesor universitar  

A1. Activitatea didactică şi profesională  125 [9]  

A2. Activitatea de cercetare  600  

A3. Recunoaşterea impactului activităţii  275 [10]  

TOTAL (A)  1000  

[9] Din subcriteriul A 1.3 se considera un punctaj de maximum 40 de puncte. 
[10] Din subcriteriul A 3.2 se considera un punctaj de maximum 60 de puncte. 
 

Condiţii minimale obligatorii pe subcategorii  Profesor universitar  

A 1.1.1- A 1.1.2 Cărţi de autor sau capitole [1] de 
specialitate în edituri cu ISBN sau e-ISBN  

1 carte şi  
1 carte / capitol de carte  

A 2.1 - A 2.2 Articole în reviste cotate ISI WoS sau lucrări 
indexate ISI WoS, IEEE Xplore sau SCOPUS în reviste sau 
volume ale unor manifestări ştiinţifice din care: în reviste 
cotate Q1 sau Q2 [11]  

18  

4  
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A 2.4.1 Granturi / proiecte de cercetare câştigate prin 
competiţie (Director / Responsabil partener) [12]  

2  

A 3.1 Număr de citări în articole din reviste cotate ISI WoS 
sau în lucrări din reviste sau volume ale unor manifestări 
ştiinţifice indexate ISI WoS, IEEE Xplore, SCOPUS [13]  

50  

Factor de impact ISI WoS cumulat pentru publicaţii [14]  14  

Număr de lucrări validate de către comisia de concurs ca 
fiind relevante pentru disciplinele din cadrul postului scos la 
concurs, din 6 lucrări reprezentative selectate de către 
candidat.  

4  

[11] Reviste ierarhizate între primele 50% (cuartilele Q1 şi Q2) în cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre 
subdomeniile) de acreditare ISI WoS, din punct de vedere al factorului de impact (valabil în anul publicării citării 
sau la data depunerii dosarului). Una şi numai una dintre lucrările necesare (Q1 sau Q2) poate fi echivalată cu un 
brevet de invenţie indexat ISI WoS - Derwent. 
[12] Unul şi numai unul din granturile / proiectele de cercetare câştigate prin competiţie se poate echivala cu un 
contract cu agenţi economici în valoare de minimum 20.000 Euro echivalent încasaţi SAU cu o bursă de 
cercetare obţinută prin competiţie pentru un stagiu de cercetare sau profesional de cel puţin un an la o 
universitate de prestigiu din străinătate (conform OMEC 5665/2020 sau variantei actualizate). Pentru contractele 
cu agenţi economici încheiate până la finalul anului 2025 se vor considera şi contracte cu valoare de minimum 
10.000 dolari SUA echivalent încasaţi. 
[13] Lucrarea citată nu este obligatoriu să fie indexată ISI WoS. 
[14] Pentru reviste cotate ISI WoS se consideră factorul de impact ISI WoS valabil în anul publicării articolului sau 
la data depunerii dosarului.Pentru brevete se consideră factorul de impact echivalent 0,5. Pentru lucrări din 
reviste sau volume ale unor manifestări ştiinţifice indexate ISI WoS, IEEE sau SCOPUS se consideră factorul de 
impact echivalent 0,25. 
 
Notă:  
Comisia de concurs va aprecia îndeplinirea condiţiilor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlului 
privind calitatea şi relevanţa acestora pentru domeniul postului scos la concurs. 
Abrevieri: ISI = baza de date internaţională dezvoltată de Institute for Scientific Information şi dezvoltările ei 
ulterioare, Thomson Reuters, Clarivate Analytics; WoS = Web of Science; OSIM - Oficiul de Stat pentru Invenţii şi 
Mărci; WIPO = World Intellectual Property Organization (Organizaţia Mondială a Proprietăţii Intelectuale); EPO = 
European Patent Office (Oficiul European de Patente); USPTO = United States Patent and Trademark Office 
(Oficiul de Brevete şi Mărci a Statelor Unite ale Americii; JPO = Japan Patent Office (Oficiul de Brevete al 
Japoniei). IEEE Xplore - baza de date internaţională dezvoltată de Institute of Electrical and Electronics 
Engineers. 

 

 
 

 

NOTĂ: 
se vor utiliza standardele minimale naționale necesare şi obligatorii 
pentru conferirea titlului de profesor universitar specifice fiecărui 

domeniu științific gestionat de facultate, stabilite prin OM nr. 
3019/2025 

(inclusiv punctajele obținute) 
 

 
 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 
profesională şi ştiinţifică. 
 
Data        Candidat       
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FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar universitar 
PENTRU COMISIA INGINERIE ELECTRONICĂ ȘI TELECOMUNICAȚII 

 
I. DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Discipline__________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de licenţă şi masterat   

Nr. 
crt. 

Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul 
acordat 

     
 

2. Studii universitare de doctorat   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat 

Domeniul Perioada Titlul ştiinţific 
acordat 

     

3. Studii şi burse postdoctorale   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. 

Instituţia Domeniul Perioada Titlul/funcţia 
didactică/ grad 

profesional 

     

 
III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE  

1. Structura activităţii candidatului 
  

Nr. 
crt.  

Domeniul 
activităţilor  

Categorii şi restricţii  Subcategorii  Indicatori (kpi)  Puncte 

 
A1  Activitatea 

didactica si 
profesională  

Cărţi de autor sau 
capitole [1] de 
specialitate în edituri 
cu ISBN sau e- ISBN  

Cărţi / monografii / 
manuale didactice  

A 1.1.1  Internaţionale  60 / nr. de autori SAU  
100 / nr. autori cu condiţia 

[2]  

 

 
A 1.1.2  Naţionale  60 / nr. de autori   

 
Coordonator / membru 
în comisia de 
îndrumare a 

Punctaj unic 
pentru fiecare 

doctorand  

A 1.2  
 

10 / 5   
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doctoranzilor  

 
Coordonator unic / 
membru în colectivele 
de redacţie sau 
comitetele ştiinţifice 
ale revistelor indexate 
ISI WoS, IEEE Xplore 
sau SCOPUS; 
Coordonator unic / 
membru în comitetele 
ştiinţifice ale 
manifestărilor ştiinţifice 
indexate ISI WoS, 
IEEE Xplore sau 
SCOPUS;  
Editor unic / co-editor 
la cărţi publicate la 
edituri cu ISBN din 
străinătate [3]  

Punctaj unic 
pentru fiecare 

revistă, conferinţă 
sau carte  

A 1.3  
 

10 / 5   

 
A2  Activitatea de 

cercetare  
Articole în reviste 
cotate ISI WoS  

 
A 2.1  

 
30 * (1+ factor impact [4]) / 

nr. de autori  
 

 
Lucrări indexate ISI 
WoS, IEEE Xplore, 
sau SCOPUS în 
reviste sau volume ale 
unor manifestări 
ştiinţifice  

 
A 2.2  

 
20 / nr.de autori   

 
Proprietate 
intelectuală, brevete 
de invenţie, certificate 
ORDA  

 
A 2.3.1  Internaţionale 

[5]  
40 / nr. de autori   

 
A 2.3.2  Naţionale 

(OSIM)  
30 / nr. de autori   

 
Granturi / proiecte de 
cercetare câştigate 
prin competiţie [6]  
sau  
Contracte cu agenţi 
economici în valoare 
de minimum 20.000 
Euro echivalent 
încasaţi [6]  

Director / 
responsabil 

partener  

A 
2.4.1.1  

Internaţionale  30 * nr. de ani de 
desfăşurare  

 

 
A 

2.4.1.2  
Naţionale  15 * nr. de ani de 

desfăşurare  
 

 
Membru în echipă  A 

2.4.2.1  
Internaţionale  10 * nr. de ani de 

desfăşurare  
 

 
A 

2.4.2.2  
Naţionale  5 * nr. de ani de desfăşurare   

 
A3  Recunoaşter

ea si impactul 
activitatii  

Citări [7] în cărţi, 
reviste şi volume ale 
unor manifestări 
ştiinţifice  

 
A 3.1  ISI WoS,  

IEEE Xplore, 
SCOPUS [8]  

4   

 
Premii în domeniu 
conferite de Academia 
Română, Academia 
de Ştiinţe Tehnice din 
România, Academia 
Oamenilor de Ştiinţă 
din România sau 
premii internaţionale 
în domeniu conferite 
de academii naţionale.  

 
A 3.2  

 
15   

 

[1] Capitolul de carte se punctează cu 1/4 din punctajul de la subcategoriile asociate (A 1.1.1, A 1.1.2). NU se 
consideră capitolele publicate într-un volum de conferinţă (chiar dacă are ISBN). 
[2] Dacă respectiva carte se regăseşte în cel puţin 50 de biblioteci din străinătate conform catalogului WorldCat. 
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[3] Nu se consideră calitatea de recenzor al unor articole / lucrări de conferinţă / cărţi. Nu se consideră editor/co-
editor la volume de conferinţă (publicate la edituri). Se punctează o singură dată revista sau conferinţa şi nu 
fiecare volum de revistă sau ediţie de conferinţă. 
[4] Se consideră factorul de impact ISI WoS al revistei valabil în anul publicării articolului sau la data depunerii 
dosarului. 
[5] Se dublează punctajul dacă rezultatul este înregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO. 
[6] Nu se consideră în această categorie proiecte/granturi care nu prezintă un caracter predominant de cercetare; 
Se consideră numai proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs. Candidatul va ataşa 
documente care să demonstreze caracterul de cercetare al proiectului. Competiţiile naţionale sunt organizate de 
entităţi acreditate de Ministerul Educaţiei sau Ministerul Cercetării, Inovării şi Digitalizării, respectiv de asociaţii 
(consorţii) de universităţi din Romania care asigura accesul tuturor candidaţilor din ţară. Competiţiile 
internaţionale sunt organizate de entităţi recunoscute şi promovate de Ministerul Educaţiei sau Ministerul 
Cercetării, Inovării şi Digitalizării. Pentru contractele cu agenţi economici încheiate până la finalul anului 2025 se 
vor considera şi contracte cu valoare de minimum 10.000 dolari SUA echivalent încasaţi. Un contract se poate 
echivala cu o bursă de cercetare obţinută prin competiţie pentru un stagiu de cercetare sau profesional de cel 
puţin un an la o universitate de prestigiu din străinătate (conform OMEC 5665/2020 sau variantei actualizate). 
[7] Se exclud autocitările, Auto-citarea se referă la situaţia în care numele candidatului apare simultan atât printre 
numele autorilor referinţei bibliografice în cauză cât şi printre numele autorilor articolului care citează. 
[8] Se dublează punctajul dacă citarea este într-o revistă cotată ISI WoS ierarhizată între primele 50% (cuartilele 
Q1 şi Q2) în cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI WoS din punct de vedere 
al factorului de impact (valabil în anul publicării citării sau la data depunerii dosarului). 
2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1 + A2 + A3) 
 

 
 
kpi - indicele specific domeniului p şi categoriei de activitate corespunzătoare rezultatului i 
 
3. Condiţii minimale (Ai) 
 

Domeniul de activitate  Conferențiar universitar  Realizat Îndeplinirea standardelor minimale 
naționale 

DA NU 

A1. Activitatea didactică şi 
profesională  

75 [9]     

A2. Activitatea de cercetare  300     

A3. Recunoaşterea impactului 
activităţii  

125 [10]     

TOTAL (A)  500     

[9] Din subcriteriul A 1.3 se considera un punctaj de maximum 30 de puncte. 
[10] Din subcriteriul A 3.2 se considera un punctaj de maximum 30 de puncte. 
 

Condiţii minimale obligatorii pe subcategorii  Conferențiar universitar  Realizat Îndeplinirea standardelor minimale 
naționale 

DA NU 

A 1.1.1- A 1.1.2 Cărţi de autor sau capitole [1] de 
specialitate în edituri cu ISBN sau e-ISBN  

1 carte sau 1 capitol de 
carte  

   

A 2.1 - A 2.2 Articole în reviste cotate ISI WoS sau lucrări 
indexate ISI WoS, IEEE Xplore sau SCOPUS în reviste 
sau volume ale unor manifestări ştiinţifice din care: în 
reviste cotate Q1 sau Q2 [11]  

8     

2     

A 2.4.1 Granturi / proiecte de cercetare câştigate prin 
competiţie (Director / Responsabil partener) [12]  

1     

A 3.1 Număr de citări în articole din reviste cotate ISI 
WoS sau în lucrări din reviste sau volume ale unor 

20     
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manifestări ştiinţifice indexate ISI WoS, IEEE Xplore, 
SCOPUS [13]  

Factor de impact ISI WoS cumulat pentru publicaţii [14]  6     

Număr de lucrări validate de către comisia de concurs ca 
fiind relevante pentru disciplinele din cadrul postului scos 
la concurs, din 6 lucrări reprezentative selectate de către 
candidat.  

3     

[11] Reviste ierarhizate între primele 50% (cuartilele Q1 şi Q2) în cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre 
subdomeniile) de acreditare ISI WoS, din punct de vedere al factorului de impact (valabil în anul publicării citării 
sau la data depunerii dosarului). Una şi numai una dintre lucrările necesare (Q1 sau Q2) poate fi echivalată cu un 
brevet de invenţie indexat ISI WoS - Derwent. 
[12] Unul şi numai unul din granturile / proiectele de cercetare câştigate prin competiţie se poate echivala cu un 
contract cu agenţi economici în valoare de minimum 20.000 Euro echivalent încasaţi SAU cu o bursă de 
cercetare obţinută prin competiţie pentru un stagiu de cercetare sau profesional de cel puţin un an la o 
universitate de prestigiu din străinătate (conform OMEC 5665/2020 sau variantei actualizate). Pentru contractele 
cu agenţi economici încheiate până la finalul anului 2025 se vor considera şi contracte cu valoare de minimum 
10.000 dolari SUA echivalent încasaţi. 
[13] Lucrarea citată nu este obligatoriu să fie indexată ISI WoS. 
[14] Pentru reviste cotate ISI WoS se consideră factorul de impact ISI WoS valabil în anul publicării articolului sau 
la data depunerii dosarului.Pentru brevete se consideră factorul de impact echivalent 0,5. Pentru lucrări din 
reviste sau volume ale unor manifestări ştiinţifice indexate ISI WoS, IEEE sau SCOPUS se consideră factorul de 
impact echivalent 0,25. 
 
Notă:  
Comisia de concurs va aprecia îndeplinirea condiţiilor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlului 
privind calitatea şi relevanţa acestora pentru domeniul postului scos la concurs. 
Abrevieri: ISI = baza de date internaţională dezvoltată de Institute for Scientific Information şi dezvoltările ei 
ulterioare, Thomson Reuters, Clarivate Analytics; WoS = Web of Science; OSIM - Oficiul de Stat pentru Invenţii şi 
Mărci; WIPO = World Intellectual Property Organization (Organizaţia Mondială a Proprietăţii Intelectuale); EPO = 
European Patent Office (Oficiul European de Patente); USPTO = United States Patent and Trademark Office 
(Oficiul de Brevete şi Mărci a Statelor Unite ale Americii; JPO = Japan Patent Office (Oficiul de Brevete al 
Japoniei). IEEE Xplore - baza de date internaţională dezvoltată de Institute of Electrical and Electronics 
Engineers. 

 

 
 

NOTĂ: 
se vor utiliza standardele minimale naționale necesare şi obligatorii 

pentru conferirea titlului de conferențiar universitar specifice fiecărui 
domeniu științific gestionat de facultate, stabilite prin OM nr. 

3019/2025 
(inclusiv punctajele obținute) 

 

 
 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 
profesională şi ştiinţifică. 
 
Data        Candidat       
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                    Anexa nr. 3 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                         la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 
 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar 
PENTRU COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI ȘI INGINERIA SISTEMELOR 
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I. DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
Gradul didactic actual______________________Poziția în Statul de funcții_______________________________ 
Discipline__________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de licenţă şi masterat   

Nr. 
crt. 

 

Instituţia de învăţământ superior 
 

Domeniul 
 

Perioada 
Titlul 

acordat 

     

 
2. Studii universitare de doctorat   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat„ 

 

Domeniul 
 

Perioada 
Titlul ştiinţific 

acordat 

     

 
3. Atestatul de abilitare   

Nr. 
crt. Instituţia organizatoare 

 

Domeniul 
 

Perioada Titlul acordat 

     

 
4. Studii şi burse postdoctorale   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 
5. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. 

Instituţia Domeniul Perioada Titlul/funcţia 
didactică/ grad 

profesional 

     

 
III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE  

1. Structura activităţii candidatului 
 

Nr. 
crt. 

Domeniul 
activităţilor 

Categorii şi restricţii Subcategorii Indicatori 
(kpi) 

Puncte 

0 1 2 3 4  

1 Activitatea 
didactică şi 
profesională 

(A1) 

Cărţi de autor sau capitole [1] 
de specialitate în domeniu, în 
edituri cu ISBN. 

Cărţi / 
monografii 

A1.1.1 internaţionale 50 / nr. de autori 
sau  

100 / nr. autori 
cu condiţia [2] 
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A1.1.2 naţionale 50 / nr. de autori  

Material didactic / Lucrări 
didactice publicate în edituri 
cu ISBN. 

Manuale 
didactice 

A1.2.1 
 

40 / nr. de autori  

2 Activitatea de 
cercetare (A2) 

Articole în jurnale cotate ISI şi 
lucrări în volumele unor 
conferinţe ştiinţifice indexate 
ISI. 

 
A2.1 

 
(25+30* factor 
impact) / nr. de 

autori [3] 

 

Articole în jurnale şi în 
volumele unor conferinţe 
ştiinţifice indexate în alte baze 
de date internaţionale 
recunoscute (BDI) [4]. 

 
A2.2 

 
25 / nr. de autori  

Proprietate intelectuala, 
brevete de invenţie, certificate 
ORDA. 

 
A2.3.1 internaţionale  

(WIPO, EPO, 
USPTO, JPO) 

(25+30* factor 
impact) / nr. de 

autori [5] 

 

A2.3.2 naţionale 
(OSIM) 

(25+30* factor 
impact) / nr. de 

autori [5] 

 

i) Granturi/proiecte de 
cercetare naţionale şi/sau 
internaţionale câştigate prin 
competiţie [6], sau  
ii) contracte de cercetare 
câştigate cu agenţi economici, 
în valoare de minimum 20.000 
Euro echivalent, încasate de 
instituţie, începând cu data 
intrării in vigoare a prezentelor 
standarde [6], sau 
iii) contracte de cercetare 
câştigate cu agenţi economici, 
în valoare de minimum 10.000 
Euro echivalent, încasate de 
instituţie, pana la data intrării 
in vigoare a prezentelor 
standarde [6]. 

Director/ 
responsabil 
partener 

A2.4.1.1 Internaţionale 20 * ani de 
desfăşurare 

 

A2.4.1.2 naţionale 10 * ani de 
desfăşurare 

 

Membru in 
echipă 

A2.4.2.1 internaţionale 4 * ani de 
desfăşurare 

 

A2.4.2. 2 naţionale 2 * ani de 
desfăşurare 

 

3 Recunoaşterea 
şi impactul 
activităţii (A3) 

Citări în cărţi, jurnale şi 
volume ale unor manifestări 
ştiinţifice [7]. 

 
A3.1.1 cărţi, ISI 12 / nr aut art. 

citat 
 

A3.1.2 BDI 6 / nr. aut. art. 
citat 

 

Membru în colectivele de 
redacţie sau comitetele 
ştiinţifice ale jurnalelor cotate 
ISI, chair, co-chair sau 
membru în comitetele de 
organizare ale manifestărilor 
ştiinţifice internaţionale 
indexate ISI [8]. 

 
A3.2 

 
10  

Membru în colectivele de 
redacţie sau comitetele 
ştiinţifice ale jurnalelor 
indexate BDI, chair, co-chair 
sau membru în comitetele de 
organizare ale manifestărilor 
ştiinţifice internaţionale 
indexate BDI [8].  

 
A3.3 

 
6  

Premii în domeniu conferite de 
Academia Română, ASTR, 
sau premii internaţionale de 
prestigiu.  

 
A3.4  

 
15   
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[1] Capitolul de carte editată trebuie să NU fie într-un volum de conferinţă (cu ISBN) şi se punctează cu 1/4 din 
punctajul pentru cartea din categoria respectivă. 
[2] Dacă cartea respectivă se regăseşte în cel puţin 50 de biblioteci din străinătate conform catalogului WorldCat. 
[3] Pentru factorul de impact şi cuartila jurnalului se alege cea mai favorabilă cotaţie dintre cea de la data 
publicării şi cea de la data depunerii dosarului. Pentru volumele conferinţelor ISI, cu excepţia celor A* sau A, se 
consideră factorul de impact echivalent 0.25. Pentru conferinţele A* şi A, din Core Computing Research and 
Education Conference Portal http://portal.core.edu.au/conf-ranks, factorii de impact asociaţi sunt 5 respectiv 2.5. 
[4] Pentru domeniul Calculatoare, Tehnologia Informaţiei şi Ingineria Sistemelor sunt recunoscute următoarele 
baze de date internaţionale (BDI): ISI, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) Xplore, 
Science Direct, Elsevier, Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP, Wiley, 
Inspec, Zentralblatt. 
[5] Brevetele de invenţie internaţionale respectiv naţionale au factor de impact 5 respectiv 2.5. Brevetele se includ 
în dosarul de concurs. 
[6] Nu se consideră în această categorie proiecte/granturi sau contracte de cercetare care nu prezintă un caracter 
predominant de cercetare. Se consideră numai proiecte / granturi sau contracte de cercetare relevante pentru 
profilul postului scos la concurs. Candidatul va ataşa documente care să demonstreze caracterul de cercetare al 
proiectului / grantului sau contractului. 
[7] Se exclud autocitările (auto-citarea se referă la situaţia în care numele candidatului apare simultan atât printre 
numele autorilor referinţei bibliografice în cauză cât şi printre numele autorilor articolului care citează). 
[8] Nu se considera calitatea de recenzor al unor articole individuale. 
 
2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3) 

 
 

Nr. crt. Domeniul de activitate Profesor 
universitar 

Realizat Îndeplinirea standardelor minimale 
naționale 

DA NU 

A1 Activitatea didactică / 
profesională (A1). 

100    

A2 Activitatea de cercetare (A2). 600    

A3 Recunoaşterea impactului 
activităţii (A3). 

150    

Total (A) 
 

850    

 
Condiţii minimale obligatorii pe subcategorii  Profesor universitar  Realizat Îndeplinirea standardelor 

minimale naționale 

DA NU 

A1.1.1 
- 
A1.1.2  

Cărţi de specialitate  1 carte     

A2.1  Articole în jurnale cotate ISI şi în volumele unor conferinţe ştiinţifice 
indexate ISI proceedings.  

18  
din care minim 4 în 

reviste cotate  
ISI Q1 sau Q2 [3, 9],  

din care 1 publicaţie Q1 
sau Q2 obţinută după 

abilitare  

   

A2.4.1  Director sau responsabil partener pentru:  
i) granturi/proiecte de cercetare naţionale şi/sau internaţionale 
câştigate prin competiţie [6], sau  
ii) contracte de cercetare câştigate cu agenţi economici, în valoare 
de minimum 20.000 Euro echivalent, încasate de instituţie, 
începând cu data intrării in vigoare a prezentelor standarde [6], sau  
iii) contracte de cercetare câştigate cu agenţi economici, în valoare 
de minimum 10.000 Euro echivalent, încasate de instituţie, pana la 

2     
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data intrării in vigoare a prezentelor standarde [6].  

A3.1.1  Număr de citări în cărţi, jurnale cotate ISI şi volume ale unor 
conferinţe ştiinţifice indexate ISI proceedings.  

60     

 
Factor de impact ISI cumulat pentru publicaţii.  16     

 
Cele mai reprezentative 5 lucrări pentru domeniul de specialitate, în 
extenso, din care 4 în domeniul postului în concurs, selectate de 
către candidat.  

5     

[9] O singură lucrare publicată în reviste WoS Q1 sau Q2 poate fi echivalată cu un brevet de invenţie internaţional 
respectiv cu un brevet de invenţie naţional. O singură lucrare publicată în jurnale WoS Q1 sau Q2 poate fi 
echivalată cu o lucrare publicată la o conferinţă A* respectiv A din Core Computing Research and Education 
Conference Portal http://portal.core.edu.au/conf-ranks. 
Notă:  
Comisia de concurs va aprecia îndeplinirea condiţiilor minimale obligatorii pe subcategorii evaluând calitatea şi 
relevanţa activităţilor candidatului pentru postul în concurs. 
Abrevieri: BDI = bază de date internaţională; ISI = baza de date internaţională Institute for Scientific Information 
Web of Science; WOS = ISI Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Invenţii şi Mărci; WIPO = World 
Intellectual Property Organization (Organizaţia Mondială a Proprietăţii Intelectuale); EPO = European Patent 
Office (Oficiul European de Patente); USPTO = United States Patent and Trademark Office (Oficiul de Brevete şi 
Mărci a Statelor Unite ale Americii; JPO = Japan Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei). 
 
 

 

NOTĂ: 
se vor utiliza standardele minimale naționale necesare şi obligatorii 
pentru conferirea titlului de profesor universitar specifice fiecărui 

domeniu științific gestionat de facultate, stabilite prin OM nr. 
3019/2025 

(inclusiv punctajele obținute) 
 

 
 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 
Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 
profesională şi ştiinţifică. 
 
Data        Candidat       
 
 
 
 
 
 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA                    Anexa nr. 3 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                         la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 
 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar universitar 
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PENTRU COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI ȘI INGINERIA SISTEMELOR 
 
I. DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
Gradul didactic actual______________________Poziția în Statul de funcții_______________________________ 
Discipline__________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de licenţă şi masterat   

Nr. 
crt. 

Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 

     
 

2. Studii universitare de doctorat   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat 

Domeniul Perioada Titlul ştiinţific 
acordat 

     

3. Studii şi burse postdoctorale   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. 

Instituţia Domeniul Perioada Titlul/funcţia 
didactică/ grad 

profesional 

     

 
III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE  

1. Structura activităţii candidatului 
 

Nr. 
crt. 

Domeniul 
activităţilor 

Categorii şi restricţii Subcategorii Indicatori 
(kpi) 

Puncte 

0 1 2 3 4  

1 Activitatea 
didactică şi 
profesională 

(A1) 

Cărţi de autor sau capitole [1] 
de specialitate în domeniu, în 
edituri cu ISBN. 

Cărţi / 
monografii 

A1.1.1 internaţionale 50 / nr. de autori 
sau  

100 / nr. autori 
cu condiţia [2] 

 

A1.1.2 naţionale 50 / nr. de autori  

Material didactic / Lucrări 
didactice publicate în edituri 
cu ISBN. 

Manuale 
didactice 

A1.2.1 
 

40 / nr. de autori  
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2 Activitatea de 
cercetare (A2) 

Articole în jurnale cotate ISI şi 
lucrări în volumele unor 
conferinţe ştiinţifice indexate 
ISI. 

 
A2.1 

 
(25+30* factor 
impact) / nr. de 

autori [3] 

 

Articole în jurnale şi în 
volumele unor conferinţe 
ştiinţifice indexate în alte baze 
de date internaţionale 
recunoscute (BDI) [4]. 

 
A2.2 

 
25 / nr. de autori  

Proprietate intelectuala, 
brevete de invenţie, certificate 
ORDA. 

 
A2.3.1 internaţionale  

(WIPO, EPO, 
USPTO, JPO) 

(25+30* factor 
impact) / nr. de 

autori [5] 

 

A2.3.2 naţionale 
(OSIM) 

(25+30* factor 
impact) / nr. de 

autori [5] 

 

i) Granturi/proiecte de 
cercetare naţionale şi/sau 
internaţionale câştigate prin 
competiţie [6],  
sau  
ii) contracte de cercetare 
câştigate cu agenţi economici, 
în valoare de minimum 20.000 
Euro echivalent, încasate de 
instituţie, începând cu data 
intrării in vigoare a prezentelor 
standarde [6],  
sau 
iii) contracte de cercetare 
câştigate cu agenţi economici, 
în valoare de minimum 10.000 
Euro echivalent, încasate de 
instituţie, pana la data intrării 
in vigoare a prezentelor 
standarde [6]. 

Director/ 
responsabil 
partener 

A2.4.1.1 Internaţionale 20 * ani de 
desfăşurare 

 

A2.4.1.2 naţionale 10 * ani de 
desfăşurare 

 

Membru in 
echipă 

A2.4.2.1 internaţionale 4 * ani de 
desfăşurare 

 

A2.4.2. 2 naţionale 2 * ani de 
desfăşurare 

 

3 Recunoaşterea 
şi impactul 
activităţii (A3) 

Citări în cărţi, jurnale şi 
volume ale unor manifestări 
ştiinţifice [7]. 

 
A3.1.1 cărţi, ISI 12 / nr aut art. 

citat 
 

A3.1.2 BDI 6 / nr. aut. art. 
citat 

 

Membru în colectivele de 
redacţie sau comitetele 
ştiinţifice ale jurnalelor cotate 
ISI, chair, co-chair sau 
membru în comitetele de 
organizare ale manifestărilor 
ştiinţifice internaţionale 
indexate ISI [8]. 

 
A3.2 

 
10  

Membru în colectivele de 
redacţie sau comitetele 
ştiinţifice ale jurnalelor 
indexate BDI, chair, co-chair 
sau membru în comitetele de 
organizare ale manifestărilor 
ştiinţifice internaţionale 
indexate BDI [8].  

 
A3.3 

 
6  

Premii în domeniu conferite de 
Academia Română, ASTR, 
sau premii internaţionale de 
prestigiu.  

 
A3.4  

 
15   

 

[1] Capitolul de carte editată trebuie să NU fie într-un volum de conferinţă (cu ISBN) şi se punctează cu 1/4 din 
punctajul pentru cartea din categoria respectivă. 
[2] Dacă cartea respectivă se regăseşte în cel puţin 50 de biblioteci din străinătate conform catalogului WorldCat. 
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[3] Pentru factorul de impact şi cuartila jurnalului se alege cea mai favorabilă cotaţie dintre cea de la data 
publicării şi cea de la data depunerii dosarului. Pentru volumele conferinţelor ISI, cu excepţia celor A* sau A, se 
consideră factorul de impact echivalent 0.25. Pentru conferinţele A* şi A, din Core Computing Research and 
Education Conference Portal http://portal.core.edu.au/conf-ranks, factorii de impact asociaţi sunt 5 respectiv 2.5. 
[4] Pentru domeniul Calculatoare, Tehnologia Informaţiei şi Ingineria Sistemelor sunt recunoscute următoarele 
baze de date internaţionale (BDI): ISI, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) Xplore, 
Science Direct, Elsevier, Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP, Wiley, 
Inspec, Zentralblatt. 
[5] Brevetele de invenţie internaţionale respectiv naţionale au factor de impact 5 respectiv 2.5. Brevetele se includ 
în dosarul de concurs. 
[6] Nu se consideră în această categorie proiecte/granturi sau contracte de cercetare care nu prezintă un caracter 
predominant de cercetare. Se consideră numai proiecte / granturi sau contracte de cercetare relevante pentru 
profilul postului scos la concurs. Candidatul va ataşa documente care să demonstreze caracterul de cercetare al 
proiectului / grantului sau contractului. 
[7] Se exclud autocitările (auto-citarea se referă la situaţia în care numele candidatului apare simultan atât printre 
numele autorilor referinţei bibliografice în cauză cât şi printre numele autorilor articolului care citează). 
[8] Nu se considera calitatea de recenzor al unor articole individuale. 
 
2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3) 

 
 

Nr. crt. Domeniul de activitate Conferențiar 
universitar 

Realizat Îndeplinirea standardelor minimale 
naționale 

DA NU 

A1 Activitatea didactică / 
profesională (A1). 

50    

A2 Activitatea de cercetare (A2). 300    

A3 Recunoaşterea impactului 
activităţii (A3). 

50    

Total 
(A) 

 
400    

 
Condiţii minimale obligatorii pe subcategorii  Conferențiar 

universitar  
Realizat Îndeplinirea standardelor 

minimale naționale 

DA NU 

A1.1.1 - A1.1.2  Cărţi de specialitate  1 carte / capitol    

A2.1  Articole în jurnale cotate ISI şi în volumele unor 
conferinţe ştiinţifice indexate ISI proceedings.  

8  
din care minim 2 în 

reviste cotate  
ISI Q1 sau Q2 [3, 9] 

   

A2.4.1  Director sau responsabil partener pentru:  
i) granturi/proiecte de cercetare naţionale şi/sau 
internaţionale câştigate prin competiţie [6], sau  
ii) contracte de cercetare câştigate cu agenţi 
economici, în valoare de minimum 20.000 Euro 
echivalent, încasate de instituţie, începând cu data 
intrării in vigoare a prezentelor standarde [6], sau  
iii) contracte de cercetare câştigate cu agenţi 
economici, în valoare de minimum 10.000 Euro 
echivalent, încasate de instituţie, pana la data intrării 
in vigoare a prezentelor standarde [6].  

1     

A3.1.1  Număr de citări în cărţi, jurnale cotate ISI şi volume 
ale unor conferinţe ştiinţifice indexate ISI 
proceedings.  

30     

 
Factor de impact ISI cumulat pentru publicaţii.  8    
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Cele mai reprezentative 5 lucrări pentru domeniul de 
specialitate, în extenso, din care 4 în domeniul 
postului în concurs, selectate de către candidat.  

5     

[9] O singură lucrare publicată în reviste WoS Q1 sau Q2 poate fi echivalată cu un brevet de invenţie internaţional 
respectiv cu un brevet de invenţie naţional. O singură lucrare publicată în jurnale WoS Q1 sau Q2 poate fi 
echivalată cu o lucrare publicată la o conferinţă A* respectiv A din Core Computing Research and Education 
Conference Portal http://portal.core.edu.au/conf-ranks. 
 
Notă:  
Comisia de concurs va aprecia îndeplinirea condiţiilor minimale obligatorii pe subcategorii evaluând calitatea şi 
relevanţa activităţilor candidatului pentru postul în concurs. 
Abrevieri: BDI = bază de date internaţională; ISI = baza de date internaţională Institute for Scientific Information 
Web of Science; WOS = ISI Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Invenţii şi Mărci; WIPO = World 
Intellectual Property Organization (Organizaţia Mondială a Proprietăţii Intelectuale); EPO = European Patent 
Office (Oficiul European de Patente); USPTO = United States Patent and Trademark Office (Oficiul de Brevete şi 
Mărci a Statelor Unite ale Americii; JPO = Japan Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei). 
 
 

 

NOTĂ: 
se vor utiliza standardele minimale naționale necesare şi obligatorii 

pentru conferirea titlului de conferențiar universitar specifice fiecărui 
domeniu științific gestionat de facultate, stabilite prin OM nr. 

3019/2025 
(inclusiv punctajele obținute) 

 

 
 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 
 
Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 
profesională şi ştiinţifică. 
 
Data        Candidat       
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                   Anexa nr. 3 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                               la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 

 
 

FIŞA DE VERIFICARE  
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE  

pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar pentru  
COMISIA INGINERIA ŞI MANAGEMENTUL PRODUCŢIEI 

 
 
I. DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Discipline__________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 

II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de licenţă şi masterat   

Nr. 
crt. 

 

Instituţia de învăţământ superior 
 

Domeniul 
 

Perioada 
Titlul 

acordat 

     

 

2. Studii universitare de doctorat   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat„ 

 

Domeniul 
 

Perioada 
Titlul ştiinţific 

acordat 

     

 

3. Atestatul de abilitare   

Nr. 
crt. Instituţia organizatoare 

 

Domeniul 
 

Perioada Titlul acordat 

     

 
4. Studii şi burse postdoctorale   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 
5. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. 

Instituţia Domeniul Perioada Titlul/funcţia 
didactică/ grad 

profesional 
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III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE  
1. Criterii şi condiţii 

 

Tipul activităţilor Categorii si restricţii Subcategorii Indicatori 
unitari 

Puncte 

1. Activitatea didactică si profesională (A1) 

1.1 Cărţi/manuale/monografii/ 
capitole în cărţi de specialitate 

1.1.1 Cărţi/manuale/monogra
fii/ capitole de 
specialitate ca autor 
Minimum 2 prim autor 

1.1.1.1 internaţionale nr. pagini/ 
(2*nr. autori) 

 

1.1.1.2 naţionale (edituri 
recunoscute) 
 

nr. pagini/ 
(4*nr. autori) 

 

1.1.2 Cărţi ca editor 1.1.2.1 internaţionale nr. pagini/ 
(8*nr. editori) 

 

1.1.2.2 naţionale nr. pagini/ 
(16*nr. editori) 

 

1.2 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 

Alte materiale  didactice – 
inclusiv în format electronic 
(pentru format electronic – 
echivalent format A4 text fără 
figuri cu minim 3200 caractere 
inclusiv spaţii) 

1.2.1 Suporturi de curs  / 
îndrumare 
Minimum 3 din care 1 
prim autor 

  nr. pagini/ 
(16*nr. autori) 

 

1.3 Proiecte educaționale 
(ERASMUS, ROSE, POSDRU, 
POCU, etc) 

 Punctaj acordat o 
singură dată pe proiect 

 Director/ Responsabil 20  

Membru în echipă 10  

TOTAL  ACTIVITATEA  DIDACTICĂ ȘI  PROFESIONALĂ  (A1)  

2. Activitatea de cercetare (A2)  

2.1 Articole indexate în publicații 
WOS (Clarivate) 

De la ultima promovare* 
Minim 6 lucrări în jurnale WOS 
(Clarivate) cu media factorului 
de impact ≥ 1, din care 2 
articole în jurnale Q1 sau Q2** 

 

 (30+10*factor 
impact)*****/ 

(nr. 
autori)  

 

2.2 Articole  in  reviste  si  volu- 
mele unor manifestări stiințifice 
indexate BDI*** 

De la ultima promovare* 
Minimum 8  
 

 20/nr.de autori  

2.3 Articole in extenso în 
reviste / volumele unor 
manifestări ştiinţifice 
naţionale/internaţionale 
neindexate 

Se admit maxim 2 articole la 
aceeasi editie 

 6/ nr. autori 
(reviste) 

4/ nr. autori 
(volume 

conferinţe) 

 

2.4 Proprietate intelectuala, 
brevete de inventie si inovatie, 
etc. 

 2.4.1. internaţionale 40/nr.de autori  

2.4.2. naţionale 20/nr.de autori  
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2.5 Granturi / proiecte de cercetare 
dezvoltare și inovare sau 
transfer tehnologic naționle și / 
sau internaționale câştigate prin 
competiţie la care se pot 
adăuga  contracte pentru lucrări 
de cercetare cu parteneri 
industriali cu un buget cumulat 
de minimum 50 mii lei (cu 
dovada încasării acestuia de 
către instituția aplicantului). 
Pentru toate categoriile de mai 
sus se prezintă tema de 
cercetare – dezvoltare și 
inovare, obiectivele și rezultatele 
obținute. 

 
2.5.1 
 
 

Director (sau 
responsabil partener) 
minimum 2, din care 
minimum 1 grant 
/proiect câștigat prin 
competiție națională / 
internațională 

2.5.1.1 internaţionale 20*val***/(10 mii 
EUR) 

 

2.5.1.2 naţionale 10*val***/(10 mii 
EUR) 

 

2.5.2 membru in echipă 2.5.2.1 internaţionale 4* nr. ani 
participare in 

proiect 

 

2.5.2.2 naţionale 2*nr. ani 
participare in 

proiect 

 

TOTAL  ACTIVITATEA  DE  CERCETARE  (A2)  

3. Recunoaşterea si impactul activităţii (A3) 

3.1 Vizibilitate în baze de date 
internaţionale 

 Număr de citări în 
publicaţii (fără 
autocitări) 

3.1.1 Citări în articole 
indexate WOS 
(Clarivate) 
Minimum 40 citări 

10/nr autori 
articol 
citat 

 

3.1.2 Citări în articole 
indexate BDI*** 

5/nr autori 
articol citat 

 

3.1.3 Citări în alte publicaţii 
3/nr autori 
articol citat 

 

3.2 Prezentări e fec tua te  ca  
invitat in plenul unor 
manifestări ştiinţifice naţionale /  
internaţionale şi profesor invitat 
(exclusiv ERASMUS) 

  3.2.1 în străinătate 20  

 
3.2.2 

 
în ţară 

 
10 

 

3.3 Premii  3.3.1 Academia Romana 30  

3.3.2 ASAS, AOSR, 
academii de ramura 
şi CNCSS 

15  

3.3.3 premii internaţionale 10  

 
3.3.4 

premii naţionale in 
domeniu 

 
5 

 

TOTAL RECUNOAŞTEREA  SI  IMPACTUL  ACTIVITĂŢII (A3)  

 
TOTAL 

 

Note: 
*) De la ultima promovare pentru posturi didactice sau in ultimii 5 ani  pentru candidatii din afara sistemului de învățământ 
**) Se poate echivala minimum o lucrare Q1 sau Q2 cu un brevet de invenție. Se va considera cel mai mare factor de impact de la data 
publicării până la data concursului. 
***) Bazele de date internaţionale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor 
manifestări ştiinţifice sunt cele recunoscute pe plan stiintific internaţional precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeer X, Compendex/ 
Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdiTLib, Emerald, ERIC, Genamics 
GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, 
ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, 
Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate în considerare şi alte baze de date recunoscute 
CNCS, iar în privinţa revistelor buletinele ştiinţifice cotate CNCS B+. 
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****) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este Responsabilul, calculată 
la cursul de schimb oficial la data contractării. 
*****) Factorul de impact -  în anul publicării. Se va considera cel mai mare factor de impact de la data publicării până la data 
concursului. 

 
2. Condiţii minimale privind punctajul 
 

Nr. crt. Domeniul de activitate Condiţii Profesor univesitar Realizat Îndeplinirea 
standardelor 

minimale naţionale 

DA NU 

1 Activitatea didactică / 
profesională (A1) 

Minimum 120 puncte    

2 Activitatea de cercetare (A2) Minimum 300 puncte    

3 Recunoaşterea impactului 
activităţii (A3) 

Minimum 100 puncte    

 

TOTAL 
Minimum 520 puncte    

 

 
 

 

NOTĂ: 
se vor utiliza standardele minimale naționale necesare şi obligatorii 
pentru conferirea titlului de profesor universitar specifice fiecărui 

domeniu științific gestionat de facultate, stabilite prin OM nr. 
3019/2025 

(inclusiv punctajele obținute) 
 

 
 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 
 
Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 
profesională şi ştiinţifică. 
 
Data        Candidat       
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                   Anexa nr. 3 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                               la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 

 
 

FIŞA DE VERIFICARE  
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE  

pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar universitar pentru  
COMISIA INGINERIA ŞI MANAGEMENTUL PRODUCŢIEI 

 
 
I. DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Discipline__________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 

II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de licenţă şi masterat   

Nr. 
crt. 

 

Instituţia de învăţământ superior 
 

Domeniul 
 

Perioada 
Titlul 

acordat 

     

 

2. Studii universitare de doctorat   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat„ 

 

Domeniul 
 

Perioada 
Titlul ştiinţific 

acordat 

     

 

3. Studii şi burse postdoctorale   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 
4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. 

Instituţia Domeniul Perioada Titlul/funcţia 
didactică/ grad 

profesional 

     

 
III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE  

1. Criterii şi condiţii 
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Tipul activităţilor Categorii si restricţii Subcategorii Indicatori 
unitari 

Puncte 

1. Activitatea didactică si profesională (A1) 

1.1 Cărţi/manuale/monografii/ 
capitole în cărţi de specialitate 

1.1.1 Cărţi/manuale/monogra
fii/ capitole de 
specialitate ca autor 
Minimum 1 prim autor 

1.1.1.1 internaţionale nr. pagini/ 
(2*nr. autori) 

 

1.1.1.2 naţionale (edituri 
recunoscute) 
 

nr. pagini/ 
(4*nr. autori) 

 

1.1.2 Cărţi ca editor 1.1.2.1 internaţionale nr. pagini/ 
(8*nr. editori) 

 

1.1.2.2 naţionale nr. pagini/ 
(16*nr. editori) 

 

1.2 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 

Alte materiale  didactice – 
inclusiv în format electronic 
(pentru format electronic – 
echivalent format A4 text fără 
figuri cu minim 3200 caractere 
inclusiv spaţii) 

1.2.1 Suporturi de curs  / 
îndrumare 
Minimum 2 din care 1 
prim autor 

  nr. pagini/ 
(16*nr. autori) 

 

1.3 Proiecte educaționale 
(ERASMUS, ROSE, POSDRU, 
POCU, etc) 

 Punctaj acordat o 
singură dată pe proiect 

 Director/ Responsabil 20  

Membru în echipă 10  

TOTAL  ACTIVITATEA  DIDACTICĂ ȘI  PROFESIONALĂ  (A1)  

2. Activitatea de cercetare (A2)  

2.1 Articole indexate în publicații 
WOS (Clarivate) 

De la ultima promovare* 
Minim 5 lucrări în jurnale WOS 
(Clarivate) cu media factorului 
de impact ≥ 1, din care 1 articoll 
în jurnale Q1 sau Q2** 

 

 (30+10*factor 
impact)*****/ 

(nr. 
autori)  

 

2.2 Articole  in  reviste  si  volu- 
mele unor manifestări stiințifice 
indexate BDI*** 

De la ultima promovare* 
Minimum 5  
 

 20/nr.de autori  

2.3 Articole in extenso în 
reviste / volumele unor 
manifestări ştiinţifice 
naţionale/internaţionale 
neindexate 

Se admit maxim 2 articole la 
aceeasi editie 

 6/ nr. autori 
(reviste) 

4/ nr. autori 
(volume 

conferinţe) 

 

2.4 Proprietate intelectuala, 
brevete de inventie si inovatie, 
etc. 

 2.4.1. internaţionale 40/nr.de autori  

2.4.2. naţionale 20/nr.de autori  

2.5 Granturi / proiecte de cercetare 
dezvoltare și inovare sau 
transfer tehnologic naționle și / 
sau internaționale câştigate prin 
competiţie, la care se pot 
adăuga  contracte pentru lucrări 
de cercetare cu parteneri 
industriali cu un buget cumulat 
de minimum 25 mii lei (cu 
dovada încasării acestuia de 
către instituția aplicantului). 
Sunt considerate eligibile 
proiectele finațate de 
universități, de tip grant intern, 
câștigate prin competiție 
organizată la nivelul universității. 
Pentru categoriile de mai sus se 
prezintă tema de cercetare – 
dezvoltare și inovare, obiectivele 
și rezultatele obținute. 

 
2.5.1 
 
 

Director (sau 
responsabil partener) 
minimum 1, care poate 
câștigat prin competiție 
națională / 
internațională sau 
pentru lucrări de 
cercetare cu parteneri 
industriali 

2.5.1.1 internaţionale 20*val***/(10 mii 
EUR) 

 

2.5.1.2 naţionale 10*val***/(10 mii 
EUR) 

 

2.5.2 membru in echipă 2.5.2.1 internaţionale 4* nr. ani 
participare in 

proiect 
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2.5.2.2 naţionale 2*nr. ani 
participare in 

proiect 

 

TOTAL  ACTIVITATEA  DE  CERCETARE  (A2)  

3. Recunoaşterea si impactul activităţii (A3) 

3.1 Vizibilitate în baze de date 
internaţionale 

 Citări în publicaţii (fără 
autocitări) 

3.1.1 Citări în articole 
indexate WOS 
(Clarivate) 
Minimum 30 citări 

10/nr autori 
articol 
citat 

 

3.1.2 Citări în articole 
indexate BDI*** 

5/nr autori 
articol citat 

 

3.1.3 Citări în alte publicaţii 
3/nr autori 
articol citat 

 

3.2 Prezentări e fec tua te  ca  
invitat in plenul unor 
manifestări ştiinţifice naţionale /  
internaţionale şi profesor invitat 
(exclusiv ERASMUS) 

  3.2.1 în străinătate 20  

 
3.2.2 

 
în ţară 

 
10 

 

3.3 Premii  3.3.1 Academia Romana 30  

3.3.2 ASAS, AOSR, 
academii de ramura 
şi CNCSS 

15  

3.3.3 premii internaţionale 10  

 
3.3.4 

premii naţionale in 
domeniu 

 
5 

 

TOTAL RECUNOAŞTEREA  SI  IMPACTUL  ACTIVITĂŢII (A3)  

 
TOTAL 

 

Note: 
*) De la ultima promovare pentru posturi didactice sau in ultimii 5 ani  pentru candidatii din afara sistemului de învățământ 
**) Se poate echivala minimum o lucrare Q1 sau Q2 cu un brevet de invenție. Se va considera cel mai mare factor de impact de la data 
publicării până la data concursului. 
***) Bazele de date internaţionale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor 
manifestări ştiinţifice sunt cele recunoscute pe plan stiintific internaţional precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeer X, Compendex/ 
Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdiTLib, Emerald, ERIC, Genamics 
GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, 
ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, 
Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate în considerare şi alte baze de date recunoscute 
CNCS, iar în privinţa revistelor buletinele ştiinţifice cotate CNCS B+. 
****) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este responsabilul, calculată la 
cursul de schimb oficial la data contractării. 
*****) Factorul de impact -  în anul publicării. Se va considera cel mai mare factor de impact de la data publicării până la data 
concursului. 

 
2. Condiţii minimale privind punctajul 
 

Nr. crt. Domeniul de activitate Condiţii Conferențiar univesitar Realizat Îndeplinirea 
standardelor 

minimale naţionale 

DA NU 

1 Activitatea didactică / 
profesională (A1) 

Minimum 70 puncte    

2 Activitatea de cercetare (A2) Minimum 150 puncte    

3 Recunoaşterea impactului 
activităţii (A3) 

Minimum 50 puncte    
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TOTAL 
Minimum 270 puncte    

 

 
 

 

NOTĂ: 
se vor utiliza standardele minimale naționale necesare şi obligatorii 
pentru conferirea titlului de profesor universitar specifice fiecărui 

domeniu științific gestionat de facultate, stabilite prin OM nr. 
3019/2025 

(inclusiv punctajele obținute) 
 

 
 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 
 
Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 
profesională şi ştiinţifică. 
 
Data        Candidat       
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                   Anexa nr. 3 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                                la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 

 
 

FIŞA DE VERIFICARE  
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE  

pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar/șef lucrări universitar 
 
 
I. DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Discipline__________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de licenţă şi masterat   

Nr. 
crt. 

Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul 
acordat 

     
 

2. Studii universitare de doctorat   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat 

Domeniul Perioada Titlul ştiinţific 
acordat 

     

3. Studii şi burse postdoctorale   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. 

Instituţia Domeniul Perioada Titlul/funcţia 
didactică/ grad 

profesional 

     

 
III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE  
 

➢ deține titlul /diploma de doctor 
➢ a publicat minimum 5 lucrări (articole, studii), in extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale unor 

manifestări științifice naționale sau internaționale: 
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Nr. 
crt. 

Titlul lucrării Autorii lucrării Revista/Volumul în care a fost publicată 
lucrarea 

Auto-
evaluare 

     
 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completează astfel: 
- Lucrări publicate (articole, studii), in extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale unor manifestări științifice naționale 

sau internaționale: 1 punct / lucrare 

 
➢ a elaborat, cel puțin în format electronic, un material didactic de specialitate, postat pe platforma e-

learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de specialitate, în 
domeniul postului: 

Nr. 
crt. 

Titlul materialului Autorii materialului Anul 
publicării 

Locul publicării 
(editura / format electronic) 

 

Auto-

evaluare 

 

      
 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completează astfel: 
- Materiale didactice de specialitate elaborate, cel puțin în format electronic, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), 

în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de specialitate, în domeniul postului: 2 puncte / material 
- Materiale didactice de specialitate / Cărți / Capitole de cărți în domeniul disciplinelor postului publicate în edituri recunoscute 

CNCSIS: 4 puncte / material 

 
Condiţii minimale privind punctajul 
 

Nr. crt. Cerințe Condiţii lector universitar/șef lucrări 
universitar 

Realizat Îndeplinirea 
standardelor 

minimale 

DA NU 

1 Deține titlul /diploma de doctor     

2 A publicat minimum 5 lucrări 
(articole, studii), in extenso, în 
reviste de specialitate sau în 
volume ale unor manifestări 
științifice naționale sau 
internaționale 

Lucrări publicate (articole, studii), in 
extenso, în reviste de specialitate sau în 
volume ale unor manifestări științifice 
naționale sau internaționale: 1 punct / 
lucrare 

   

3 A elaborat, cel puțin în format 
electronic, un material didactic 
de specialitate, postat pe 
platforma e-learning a UO 
(e.uoradea.ro), în domeniul 
disciplinelor postului, sau a unei 
cărți de specialitate, în domeniul 
postului 

- Materiale didactice de specialitate 
elaborate, cel puțin în format electronic, 
postat pe platforma e-learning a UO 
(e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor 
postului, sau a unei cărți de specialitate, în 
domeniul postului: 2 puncte / material 
- Materiale didactice de specialitate / Cărți 
/ Capitole de cărți în domeniul disciplinelor 
postului publicate în edituri recunoscute 
CNCSIS: 4 puncte / material 

   

TOTAL     
 

 
 

 

NOTĂ: 
se vor completa lucrările/realizările științifice care atestă îndeplinirea 

standardelor minimale (inclusiv punctajele obținute) 
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ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 
 
Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 
profesională şi ştiinţifică. 
 
Data        Candidat       
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                    Anexa nr. 3 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                                la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 

 
 

FIŞA DE VERIFICARE  
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE  

pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar 
 
 
 
I. DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Discipline__________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de licenţă şi masterat   

Nr. 
crt. 

Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 

     
 

2. Studii universitare de doctorat   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat 

Domeniul Perioada Titlul 
ştiinţific 
acordat 

     

3. Studii şi burse postdoctorale   

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. 

Instituţia Domeniul Perioada Titlul/funcţia 
didactică/ grad 

profesional 

     

 
 
III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE  
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➢ deține titlul/diploma de doctor sau este înmatriculat la un program de studii doctorale, fără depășirea perioadei 

maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii 

➢ a publicat minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale unor 

manifestări științifice naționale sau internaționale 

Nr. 
crt. 

Titlul lucrării Autorii lucrării Revista / Volumul în care a 
fost publicată lucrarea 

Auto-evaluare 

     
 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completează astfel: 
- Lucrări publicate (articole, studii), in extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale unor manifestări științifice naționale 

sau internaționale: 1 punct / lucrare 

 
➢ îndeplinirește standardul minimal privind competențele profesionale: 

Situația în care se încadrează candidatul Punctaj acordat Punctaj realizat 

Candidatul deține titlul/diploma de doctor în domeniul 
disciplinelor postului 

60 puncte  

Candidatul deține titlul/diploma de doctor în domeniul 
fundamental al disciplinelor postului 

50 puncte  

Candidatul este doctorand în domeniul disciplinelor postului fără 
să fi ocupat un post de asistent universitar pe perioadă 
determinată cu normă întreagă la UO (8 ore/zi, 40 
ore/săptămână) 

40 puncte  

Candidatul este doctorand în domeniul fundamental al 
disciplinelor postului fără să fi ocupat un post de asistent 
universitar pe perioadă determinată cu normă întreagă la UO (8 
ore/zi, 40 ore/săptămână) 

30 puncte  

Candidatul este doctorand în domeniul disciplinelor postului și a 
ocupat un post de asistent universitar pe perioadă determinată 
cu normă întreagă la UO (8 ore/zi, 40 ore/săptămână) 

20 puncte  

Candidatul este doctorand în domeniul fundamental al 
disciplinelor postului și a ocupat un post de asistent universitar 
pe perioadă determinată cu normă întreagă la UO (8 ore/zi, 40 
ore/săptămână) 

10 puncte  

Candidatul este doctor sau doctorand în alt domeniu 
fundamental decât cel al disciplinelor postului 

0 puncte  

Standardul minimal privind competențele profesionale este îndeplinit de candidat dacă acesta acumulează 
minimum 30 puncte. 
 

Condiţii minimale privind punctajul 
 

Nr. crt. Cerințe Condiţii asistent universitar Realizat Îndeplinirea 
standardelor 

minimale 

DA NU 

1 Deține titlul/diploma de doctor 
sau este înmatriculat la un 
program de studii doctorale, fără 
depășirea perioadei maxime de 
studii, care include prelungirile 
admisibile conform legii 

    

2 A publicat minimum 1 lucrare 
(articol, studiu), in extenso, în 
reviste de specialitate sau în 
volume ale unor manifestări 

Lucrări publicate (articole, studii), in 
extenso, în reviste de specialitate sau în 
volume ale unor manifestări științifice 
naționale sau internaționale: 1 punct / 
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științifice naționale sau 
internaționale 

lucrare 

3 Îndeplinește standardul minimal 
privind competențele 
profesionale 

Minim 30 puncte    

TOTAL     
 
 
 
 

 

NOTĂ: 
se vor completa lucrările/realizările științifice care atestă îndeplinirea 

standardelor minimale (inclusiv punctajele obținute) 
 

 
 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 
 

 

 Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 

profesională şi ştiinţifică. 

 

Data        Candidat       
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                            Anexa nr. 4 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                                     la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 

 
 

REFERAT DE APRECIERE  
a candidatului pentru ocuparea postului de profesor universitar 

pentru COMISIA INGINERIE ELECTRICĂ 
(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare 

candidat) 
 
 
 
DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Disciplinele_________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

1. Tabel cu structura activităţii candidatului 
  

Structura activităţii candidatului  Autoevalu
are 

Evaluare 
președinte / 

membru 
comisie 

 
Nr.
crt.  

Domeniul 
activităţilor 

Tipul activităţilor  Categorii şi restricţii  Subcategorii şi 
restricţii  

Indicatori (k ip)  

 
1  Activitatea 

didactică şi 
profesională 
(A1)  

1.1  Cărţi şi capitole în cărţi 
de specialitate cu 
ISBN, ca autor  

1.1.1  Minimum 4, din care 1 
ca prim autor  

1.1.1.1  internaţionale  nr. pagini  
/ (2*nr. autori)  

  

 
1.1.1.2  naţionale  nr. pagini  

/ (5*nr. autori)  
 

 

 
1.2  Suport didactic  1.2.1  Manuale şi/sau suport 

de curs, inclusiv 
electronic  

Minimum 2, din care 1 
ca prim autor  

nr. pagini  
/ (7*nr. autori)   

 

 
1.2.2  Îndrumare de 

laborator/aplicaţii, 
inclusiv electronic  

Minimum 2, din care 1 
ca prim autor  

nr. pagini  
/ (10*nr. autori)   

 

 TOTAL  ACTIVITATEA  DIDACTICĂ ȘI  PROFESIONALĂ  (A1)   
 

2  Activitatea 
de cercetare 
(A2)  

2.1  Articole in extenso în 
reviste indexate WOS 
/ IEEE Xplore, în 
volume conference 
proceedings indexate 
WOS / IEEE Xplore şi 
brevete de invenţie 
indexate WOS- 
Derwent  

2.1.1  Minimum 10,  
din care minimum 4 
articole ca prim-autor 
si minimum 5 articole 
în reviste cu factor de 
impact(1) pentru care 
suma factorilor de 
impact este mai mare 
sau egală cu 3  

din care, 5 articole 
reprezentative în 
domeniul de 
specialitate, ca autor 
principal(3), selectate 
de către candidat  

(25+20*factor 
impact (1))  
/ nr. autori  
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2.2  Articole in extenso în 

reviste şi/sau în 
volume ale unor 
manifestări ştiinţifice 
indexate în alte baze 
de date internaţionale 
(BDI(2))  

2.2.1  Minimum 20 articole  20 / nr. autori   

 
2.3  Granturi de cercetare 

câştigate prin 
competiţie 
naţională/interna 
ţională, în calitate de 
Director proiect sau 
Responsabil  
partener proiect, 
finalizate la data 
raportarii  

2.3.1  Minimum 2:  
- un grant de cercetare 
de minim 2 ani;  
- un grant de cercetare 
de minim 1 an, care 
poate fi echivalat cu 
un contract de 
cercetare, câştigat prin 
competiţie, cu un 
beneficiar din 
industrie, în domeniul 
de specialitate, cu 
valoare echivalentă de 
minimum 10000 Euro 
(fara TVA) si durata de 
minim 1 an. 

2.3.1.1 internaţionale  20*nr. ani de 
desfăşurare  

 

 
2.3.1.2 naţionale  10*nr. ani de  

desfăşurare  
 

 TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)   
 

3  Recunoaşter
ea şi 
impactul 
activităţii 
(A3)  

3.1  Citări(4) în articole 
indexate WOS 
respectiv BDI(2)  

3.1.1  Minimum 75  Punctaj unic pentru 
fiecare citare  

2    

 TOTAL RECUNOAŞTEREA ŞI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 
  

 

TOTAL GENERAL 
  

 
 
 

2. Condiţii minimale (Ai) 
 

Domeniul de activitate  Profesor universitar  Autoevaluare Evaluare președinte / 
membru comisie 

A1. Activitatea didactică şi 
profesională  

100    

A2. Activitatea de cercetare  300    

A3. Recunoaşterea impactului 
activităţii  

150    

TOTAL (A)  550    
 

 
 

Punctaj proba I:  ________________ (număr total de puncte obținute la  I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  
DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE) 
Notă: Punctajul la proba I trebuie să respecte minimul prevăzut în prezenta procedură la punctul 3 din Anexa 3 - Fişa de verificare a 
îndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar universitar și profesor universitar, corespunzătoare 
domeniului postului. 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
 

 
NOTA PROBA I (N1): _________________ 
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Notă: Nota la proba I se stabilește în funcție de valoarea calculată a raportului „Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel: 
- pentru valori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru valori între 1,4 și 1,599: Nota proba I = 6 
- pentru valori între 1,6 și 1,799: Nota proba I = 6,5 
- pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 
- pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 
- pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 
- pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 
- pentru valori între 3,5 și 3,999: Nota proba I = 9 
- pentru valori între 4 și 4,499: Nota proba I = 9,5 
- pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10 

 

II. PRELEGEREA DIDACTICĂ 
 
Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordată ține 
cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 
NOTA PROBA II (N2): ____________ 
Notă: Nota la proba II se stabilește astfel: 
- dacă candidatul absentează la această probă atunci N2 = 0  
- nota minimă (obligatoriu de obținut): 8  
- nota maximă: 10 
 În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu poate ocupa postul pe care 
candidează. 
 

NOTA FINALĂ: ____________________ (se calculează cu relația (N1+N2)/2, cu obligația îndeplinirii minimului 
cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
 
 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la concurs pentru ocuparea 
postului de __________________, poziția ____, Departamentul __________________, Facultatea 
______________________________________, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), 
acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a candidat. 
 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________  
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                            Anexa nr. 4 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                                     la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 

 
 

REFERAT DE APRECIERE  
a candidatului pentru ocuparea postului de conferențiar universitar 

pentru COMISIA INGINERIE ELECTRICĂ 
(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare 

candidat) 
 
 
 
DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Disciplinele_________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

1. Tabel cu structura activităţii candidatului 
  

Structura activităţii candidatului  Autoevaluar
e 

Evaluare 
președinte / 

membru 
comisie 

 
Nr.
crt.  

Domeniul 
activităţilor 

Tipul activităţilor  Categorii şi restricţii  Subcategorii şi 
restricţii  

Indicatori (k ip)  

 
1  Activitatea 

didactică şi 
profesională 
(A1)  

1.1  Cărţi şi capitole în cărţi 
de specialitate cu 
ISBN, ca autor  

1.1.1  Minimum 2 1.1.1.1  internaţionale  nr. pagini  
/ (2*nr. autori)  

  

 
1.1.1.2  naţionale  nr. pagini  

/ (5*nr. autori)  
 

 

 
1.2  Suport didactic  1.2.1  Manuale şi/sau suport 

de curs, inclusiv 
electronic  

Minimum 1  nr. pagini  
/ (7*nr. autori)   

 

 
1.2.2  Îndrumare de 

laborator/aplicaţii, 
inclusiv electronic  

Minimum 1 nr. pagini  
/ (10*nr. autori)   

 

 TOTAL  ACTIVITATEA  DIDACTICĂ ȘI  PROFESIONALĂ  (A1)   
 

2  Activitatea 
de cercetare 
(A2)  

2.1  Articole in extenso în 
reviste indexate WOS 
/ IEEE Xplore, în 
volume conference 
proceedings indexate 
WOS / IEEE Xplore şi 
brevete de invenţie 
indexate WOS- 
Derwent  

2.1.1  Minimum 7,  
din care minimum 2 
articole ca prim-autor 
si minimum 2 articole 
în reviste cu factor de 
impact(1) pentru care 
suma factorilor de 
impact este mai mare 
sau egală cu 1 

din care, 5 articole 
reprezentative în 
domeniul de 
specialitate, ca autor 
principal(3), selectate 
de către candidat  

(25+20*factor 
impact (1))  
/ nr. autori  
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2.2  Articole in extenso în 

reviste şi/sau în 
volume ale unor 
manifestări ştiinţifice 
indexate în alte baze 
de date internaţionale 
(BDI(2))  

2.2.1  Minimum 15 articole  20 / nr. autori   

 
2.3  Granturi de cercetare 

câştigate prin 
competiţie 
naţională/interna 
ţională, în calitate de 
Director proiect sau 
Responsabil  
partener proiect, 
finalizate la data 
raportarii  

2.3.1  Minimum 1.  
grant de cercetare 
poate fi echivalat cu 
un contract de 
cercetare, câştigat prin 
competiţie cu finantare 
din industrie, în 
domeniul de 
specialitate, cu valoare 
echivalentă de 
minimum 10000 Euro 
(fara TVA) 

2.3.1.1 internaţionale  20*nr. ani de 
desfăşurare  

 

 
2.3.1.2 naţionale  10*nr. ani de  

desfăşurare  
 

 TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)   
 

3  Recunoaşter
ea şi 
impactul 
activităţii 
(A3)  

3.1  Citări(4) în articole 
indexate WOS 
respectiv BDI(2)  

3.1.1  Minimum 25  Punctaj unic pentru 
fiecare citare  

2    

 TOTAL RECUNOAŞTEREA ŞI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 
  

 

TOTAL GENERAL 
  

 
 
 

2. Condiţii minimale (Ai) 
 

Domeniul de activitate  Conferențiar universitar  Autoevaluare Evaluare președinte / 
membru comisie 

A1. Activitatea didactică şi 
profesională  

60    

A2. Activitatea de cercetare  150    

A3. Recunoaşterea impactului 
activităţii  

50    

TOTAL (A)  260    
 
 

Punctaj proba I:  ________________ (număr total de puncte obținute la  I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  
DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE) 
Notă: Punctajul la proba I trebuie să respecte minimul prevăzut în prezenta procedură la punctul 3 din Anexa 3 - Fişa de verificare a 
îndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar universitar și profesor universitar, corespunzătoare 
domeniului postului. 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
 

 
NOTA PROBA I (N1): _________________ 
Notă: Nota la proba I se stabilește în funcție de valoarea calculată a raportului „Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel: 

- pentru valori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru valori între 1,4 și 1,599: Nota proba I = 6 
- pentru valori între 1,6 și 1,799: Nota proba I = 6,5 
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- pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 
- pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 
- pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 
- pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 
- pentru valori între 3,5 și 3,999: Nota proba I = 9 
- pentru valori între 4 și 4,499: Nota proba I = 9,5 
- pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10 

 

II. PRELEGEREA DIDACTICĂ 
 
Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordată ține 
cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 
 
NOTA PROBA II (N2): ____________ 
Notă: Nota la proba II se stabilește astfel: 
- dacă candidatul absentează la această probă atunci N2 = 0  
- nota minimă (obligatoriu de obținut): 8  
- nota maximă: 10 
 În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu poate ocupa postul pe care 
candidează. 
 

NOTA FINALĂ: ____________________ (se calculează cu relația (N1+N2)/2, cu obligația îndeplinirii minimului 
cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
 
 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la concurs pentru ocuparea 
postului de __________________, poziția ____, Departamentul __________________, Facultatea 
______________________________________, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), 
acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a candidat. 
 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________  
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                            Anexa nr. 4 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                                     la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 

 
 

REFERAT DE APRECIERE  
a candidatului pentru ocuparea postului de profesor universitar 

pentru COMISIA ELECTRONICĂ, TELECOMUNICAȚII ȘI NANOTEHNOLOGIE 
(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare 

candidat) 
 
 
 
DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Disciplinele_________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

1. Tabel cu structura activităţii candidatului 
 
 

Nr. 
crt.  

Domeniul 
activităţilor  

Categorii şi restricţii  Subcategorii  Indicatori (kpi)  Autoevaluar
e 

Evaluare 
președinte / 

membru 
comisie  

A1  Activitatea 
didactica si 
profesională  

Cărţi de autor sau 
capitole [1] de 
specialitate în edituri 
cu ISBN sau e- ISBN  

Cărţi / monografii / 
manuale didactice  

A 1.1.1  Internaţionale  60 / nr. de autori SAU  
100 / nr. autori cu 

condiţia [2]  

  

 
A 1.1.2  Naţionale  60 / nr. de autori    

 
Coordonator / membru 
în comisia de 
îndrumare a 
doctoranzilor  

Punctaj unic 
pentru fiecare 

doctorand  

A 1.2  
 

10 / 5    

 
Coordonator unic / 
membru în colectivele 
de redacţie sau 
comitetele ştiinţifice 
ale revistelor indexate 
ISI WoS, IEEE Xplore 
sau SCOPUS; 
Coordonator unic / 
membru în comitetele 
ştiinţifice ale 
manifestărilor ştiinţifice 
indexate ISI WoS, 
IEEE Xplore sau 
SCOPUS;  

Punctaj unic 
pentru fiecare 

revistă, conferinţă 
sau carte  

A 1.3  
 

10 / 5    
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Editor unic / co-editor 
la cărţi publicate la 
edituri cu ISBN din 
străinătate [3]  

 TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALĂ (A1)   
 

A2  Activitatea de 
cercetare  

Articole în reviste 
cotate ISI WoS  

 
A 2.1  

 
30 * (1+ factor impact 

[4]) / nr. de autori  
  

 
Lucrări indexate ISI 
WoS, IEEE Xplore, 
sau SCOPUS în 
reviste sau volume ale 
unor manifestări 
ştiinţifice  

 
A 2.2  

 
20 / nr.de autori    

 
Proprietate 
intelectuală, brevete 
de invenţie, certificate 
ORDA  

 
A 2.3.1  Internaţionale 

[5]  
40 / nr. de autori    

 
A 2.3.2  Naţionale 

(OSIM)  
30 / nr. de autori    

 
Granturi / proiecte de 
cercetare câştigate 
prin competiţie [6]  
sau  
Contracte cu agenţi 
economici în valoare 
de minimum 20.000 
Euro echivalent 
încasaţi [6]  

Director / 
responsabil 

partener  

A 
2.4.1.1  

Internaţionale  30 * nr. de ani de 
desfăşurare  

  

 
A 

2.4.1.2  
Naţionale  15 * nr. de ani de 

desfăşurare  
  

 
Membru în echipă  A 

2.4.2.1  
Internaţionale  10 * nr. de ani de 

desfăşurare  
  

 
A 

2.4.2.2  
Naţionale  5 * nr. de ani de 

desfăşurare  
  

 TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)   

 
A3  Recunoaşter

ea si impactul 
activitatii  

Citări [7] în cărţi, 
reviste şi volume ale 
unor manifestări 
ştiinţifice  

 
A 3.1  ISI WoS,  

IEEE Xplore, 
SCOPUS [8]  

4    

 
Premii în domeniu 
conferite de Academia 
Română, Academia 
de Ştiinţe Tehnice din 
România, Academia 
Oamenilor de Ştiinţă 
din România sau 
premii internaţionale 
în domeniu conferite 
de academii naţionale.  

 
A 3.2  

 
15    

 TOTAL RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)   

 TOTAL GENERAL   

 

2. Îndeplinirea condiţiilor minimale (Ai) 
 

Domeniul de activitate  Profesor universitar  Autoevaluare Evaluare președinte / 
membru comisie 

A1. Activitatea didactică şi profesională  125 [9]    

A2. Activitatea de cercetare  600    

A3. Recunoaşterea impactului activităţii  275 [10]    

TOTAL (A)  1000    
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[9] Din subcriteriul A 1.3 se considera un punctaj de maximum 40 de puncte. 
[10] Din subcriteriul A 3.2 se considera un punctaj de maximum 60 de puncte. 
 

Condiţii minimale obligatorii pe subcategorii  Profesor universitar  Autoevaluare Evaluare președinte / 
membru comisie 

A 1.1.1- A 1.1.2 Cărţi de autor sau capitole [1] de 
specialitate în edituri cu ISBN sau e-ISBN  

1 carte şi  
1 carte / capitol de 

carte  

  

A 2.1 - A 2.2 Articole în reviste cotate ISI WoS sau 
lucrări indexate ISI WoS, IEEE Xplore sau SCOPUS 
în reviste sau volume ale unor manifestări ştiinţifice 
din care: în reviste cotate Q1 sau Q2 [11]  

18    

4    

A 2.4.1 Granturi / proiecte de cercetare câştigate prin 
competiţie (Director / Responsabil partener) [12]  

2    

A 3.1 Număr de citări în articole din reviste cotate ISI 
WoS sau în lucrări din reviste sau volume ale unor 
manifestări ştiinţifice indexate ISI WoS, IEEE Xplore, 
SCOPUS [13]  

50    

Factor de impact ISI WoS cumulat pentru publicaţii 
[14]  

14    

Număr de lucrări validate de către comisia de 
concurs ca fiind relevante pentru disciplinele din 
cadrul postului scos la concurs, din 6 lucrări 
reprezentative selectate de către candidat.  

4    

 
[11] Reviste ierarhizate între primele 50% (cuartilele Q1 şi Q2) în cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre 
subdomeniile) de acreditare ISI WoS, din punct de vedere al factorului de impact (valabil în anul publicării citării 
sau la data depunerii dosarului). Una şi numai una dintre lucrările necesare (Q1 sau Q2) poate fi echivalată cu un 
brevet de invenţie indexat ISI WoS - Derwent. 
[12] Unul şi numai unul din granturile / proiectele de cercetare câştigate prin competiţie se poate echivala cu un 
contract cu agenţi economici în valoare de minimum 20.000 Euro echivalent încasaţi SAU cu o bursă de 
cercetare obţinută prin competiţie pentru un stagiu de cercetare sau profesional de cel puţin un an la o 
universitate de prestigiu din străinătate (conform OMEC 5665/2020 sau variantei actualizate). Pentru contractele 
cu agenţi economici încheiate până la finalul anului 2025 se vor considera şi contracte cu valoare de minimum 
10.000 dolari SUA echivalent încasaţi. 
[13] Lucrarea citată nu este obligatoriu să fie indexată ISI WoS. 
[14] Pentru reviste cotate ISI WoS se consideră factorul de impact ISI WoS valabil în anul publicării articolului sau 
la data depunerii dosarului.Pentru brevete se consideră factorul de impact echivalent 0,5. Pentru lucrări din 
reviste sau volume ale unor manifestări ştiinţifice indexate ISI WoS, IEEE sau SCOPUS se consideră factorul de 
impact echivalent 0,25. 
 
 

Punctaj proba I:  ________________ (număr total de puncte obținute la  I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  
DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE) 
Notă: Punctajul la proba I trebuie să respecte minimul prevăzut în prezenta procedură la punctul 3 din Anexa 3 - Fişa de verificare a 
îndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar universitar și profesor universitar, corespunzătoare 
domeniului postului. 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
 

 
NOTA PROBA I (N1): _________________ 
Notă: Nota la proba I se stabilește în funcție de valoarea calculată a raportului „Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel: 

- pentru valori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru valori între 1,4 și 1,599: Nota proba I = 6 
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- pentru valori între 1,6 și 1,799: Nota proba I = 6,5 
- pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 
- pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 
- pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 
- pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 
- pentru valori între 3,5 și 3,999: Nota proba I = 9 
- pentru valori între 4 și 4,499: Nota proba I = 9,5 
- pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10 

 

II. PRELEGEREA DIDACTICĂ 
 
Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordată ține 
cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 
 
NOTA PROBA II (N2): ____________ 
Notă: Nota la proba II se stabilește astfel: 
- dacă candidatul absentează la această probă atunci N2 = 0  
- nota minimă (obligatoriu de obținut): 8  
- nota maximă: 10  
În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu poate ocupa postul pe care 
candidează. 

 
 
NOTA FINALĂ: ____________________ (se calculează cu relația (N1+N2)/2, cu obligația îndeplinirii minimului 
cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
 
 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la concurs pentru ocuparea 
postului de __________________, poziția ____, Departamentul __________________, Facultatea 
______________________________________, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), 
acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a candidat. 
 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________  
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                            Anexa nr. 4 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                                     la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 

 
 

REFERAT DE APRECIERE  
a candidatului pentru ocuparea postului de conferențiar universitar 

pentru COMISIA ELECTRONICĂ, TELECOMUNICAȚII ȘI NANOTEHNOLOGIE 
(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare 

candidat) 
 
 
 
DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Disciplinele_________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

1. Tabel cu structura activităţii candidatului 
 
 

Nr. 
crt.  

Domeniul 
activităţilor  

Categorii şi restricţii  Subcategorii  Indicatori (kpi)  Autoevaluar
e 

Evaluare 
președinte / 

membru 
comisie  

A1  Activitatea 
didactica si 
profesională  

Cărţi de autor sau 
capitole [1] de 
specialitate în edituri 
cu ISBN sau e- ISBN  

Cărţi / monografii / 
manuale didactice  

A 1.1.1  Internaţionale  60 / nr. de autori SAU  
100 / nr. autori cu 

condiţia [2]  

  

 
A 1.1.2  Naţionale  60 / nr. de autori    

 
Coordonator / membru 
în comisia de 
îndrumare a 
doctoranzilor  

Punctaj unic 
pentru fiecare 

doctorand  

A 1.2  
 

10 / 5    

 
Coordonator unic / 
membru în colectivele 
de redacţie sau 
comitetele ştiinţifice 
ale revistelor indexate 
ISI WoS, IEEE Xplore 
sau SCOPUS; 
Coordonator unic / 
membru în comitetele 
ştiinţifice ale 
manifestărilor ştiinţifice 
indexate ISI WoS, 
IEEE Xplore sau 
SCOPUS;  

Punctaj unic 
pentru fiecare 

revistă, conferinţă 
sau carte  

A 1.3  
 

10 / 5    
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Editor unic / co-editor 
la cărţi publicate la 
edituri cu ISBN din 
străinătate [3]  

 TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALĂ (A1)   
 

A2  Activitatea de 
cercetare  

Articole în reviste 
cotate ISI WoS  

 
A 2.1  

 
30 * (1+ factor impact 

[4]) / nr. de autori  
  

 
Lucrări indexate ISI 
WoS, IEEE Xplore, 
sau SCOPUS în 
reviste sau volume ale 
unor manifestări 
ştiinţifice  

 
A 2.2  

 
20 / nr.de autori    

 
Proprietate 
intelectuală, brevete 
de invenţie, certificate 
ORDA  

 
A 2.3.1  Internaţionale 

[5]  
40 / nr. de autori    

 
A 2.3.2  Naţionale 

(OSIM)  
30 / nr. de autori    

 
Granturi / proiecte de 
cercetare câştigate 
prin competiţie [6]  
sau  
Contracte cu agenţi 
economici în valoare 
de minimum 20.000 
Euro echivalent 
încasaţi [6]  

Director / 
responsabil 

partener  

A 
2.4.1.1  

Internaţionale  30 * nr. de ani de 
desfăşurare  

  

 
A 

2.4.1.2  
Naţionale  15 * nr. de ani de 

desfăşurare  
  

 
Membru în echipă  A 

2.4.2.1  
Internaţionale  10 * nr. de ani de 

desfăşurare  
  

 
A 

2.4.2.2  
Naţionale  5 * nr. de ani de 

desfăşurare  
  

 TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)   
 

A3  Recunoaşter
ea si impactul 
activitatii  

Citări [7] în cărţi, 
reviste şi volume ale 
unor manifestări 
ştiinţifice  

 
A 3.1  ISI WoS,  

IEEE Xplore, 
SCOPUS [8]  

4    

 
Premii în domeniu 
conferite de Academia 
Română, Academia 
de Ştiinţe Tehnice din 
România, Academia 
Oamenilor de Ştiinţă 
din România sau 
premii internaţionale 
în domeniu conferite 
de academii naţionale.  

 
A 3.2  

 
15    

 TOTAL RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)   

 TOTAL GENERAL   

 

2. Îndeplinirea condiţiilor minimale (Ai) 
 

Domeniul de activitate  Conferențiar 
universitar  

Autoevaluare Evaluare președinte / 
membru comisie 

A1. Activitatea didactică şi profesională  75 [9]    

A2. Activitatea de cercetare  300    

A3. Recunoaşterea impactului activităţii  125 [10]    

TOTAL (A)  500    

[9] Din subcriteriul A 1.3 se considera un punctaj de maximum 30 de puncte. 
[10] Din subcriteriul A 3.2 se considera un punctaj de maximum 30 de puncte. 
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Condiţii minimale obligatorii pe subcategorii  Conferențiar 
universitar  

Autoevaluare Evaluare președinte / 
membru comisie 

A 1.1.1- A 1.1.2 Cărţi de autor sau capitole [1] de 
specialitate în edituri cu ISBN sau e-ISBN  

1 carte sau 1 capitol 
de carte  

  

A 2.1 - A 2.2 Articole în reviste cotate ISI WoS sau 
lucrări indexate ISI WoS, IEEE Xplore sau SCOPUS 
în reviste sau volume ale unor manifestări ştiinţifice 
din care: în reviste cotate Q1 sau Q2 [11]  

8    

2    

A 2.4.1 Granturi / proiecte de cercetare câştigate prin 
competiţie (Director / Responsabil partener) [12]  

1    

A 3.1 Număr de citări în articole din reviste cotate ISI 
WoS sau în lucrări din reviste sau volume ale unor 
manifestări ştiinţifice indexate ISI WoS, IEEE Xplore, 
SCOPUS [13]  

20    

Factor de impact ISI WoS cumulat pentru publicaţii 
[14]  

6    

Număr de lucrări validate de către comisia de 
concurs ca fiind relevante pentru disciplinele din 
cadrul postului scos la concurs, din 6 lucrări 
reprezentative selectate de către candidat.  

3    

 
[11] Reviste ierarhizate între primele 50% (cuartilele Q1 şi Q2) în cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre 
subdomeniile) de acreditare ISI WoS, din punct de vedere al factorului de impact (valabil în anul publicării citării 
sau la data depunerii dosarului). Una şi numai una dintre lucrările necesare (Q1 sau Q2) poate fi echivalată cu un 
brevet de invenţie indexat ISI WoS - Derwent. 
[12] Unul şi numai unul din granturile / proiectele de cercetare câştigate prin competiţie se poate echivala cu un 
contract cu agenţi economici în valoare de minimum 20.000 Euro echivalent încasaţi SAU cu o bursă de 
cercetare obţinută prin competiţie pentru un stagiu de cercetare sau profesional de cel puţin un an la o 
universitate de prestigiu din străinătate (conform OMEC 5665/2020 sau variantei actualizate). Pentru contractele 
cu agenţi economici încheiate până la finalul anului 2025 se vor considera şi contracte cu valoare de minimum 
10.000 dolari SUA echivalent încasaţi. 
[13] Lucrarea citată nu este obligatoriu să fie indexată ISI WoS. 
[14] Pentru reviste cotate ISI WoS se consideră factorul de impact ISI WoS valabil în anul publicării articolului sau 
la data depunerii dosarului.Pentru brevete se consideră factorul de impact echivalent 0,5. Pentru lucrări din 
reviste sau volume ale unor manifestări ştiinţifice indexate ISI WoS, IEEE sau SCOPUS se consideră factorul de 
impact echivalent 0,25. 
 
 

Punctaj proba I:  ________________ (număr total de puncte obținute la  I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  
DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE) 
Notă: Punctajul la proba I trebuie să respecte minimul prevăzut în prezenta procedură la punctul 3 din Anexa 3 - Fişa de verificare a 
îndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar universitar și profesor universitar, corespunzătoare 
domeniului postului. 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
 

 
NOTA PROBA I (N1): _________________ 
Notă: Nota la proba I se stabilește în funcție de valoarea calculată a raportului „Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel: 

- pentru valori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru valori între 1,4 și 1,599: Nota proba I = 6 
- pentru valori între 1,6 și 1,799: Nota proba I = 6,5 
- pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 
- pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 
- pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 
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- pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 
- pentru valori între 3,5 și 3,999: Nota proba I = 9 
- pentru valori între 4 și 4,499: Nota proba I = 9,5 
- pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10 

 

II. PRELEGEREA DIDACTICĂ 
 
Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordată ține 
cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 
 
NOTA PROBA II (N2): ____________ 
Notă: Nota la proba II se stabilește astfel: 
- dacă candidatul absentează la această probă atunci N2 = 0  
- nota minimă (obligatoriu de obținut): 8  
- nota maximă: 10  
În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu poate ocupa postul pe care 
candidează. 

 
 
NOTA FINALĂ: ____________________ (se calculează cu relația (N1+N2)/2, cu obligația îndeplinirii minimului 
cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
 
 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la concurs pentru ocuparea 
postului de __________________, poziția ____, Departamentul __________________, Facultatea 
______________________________________, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), 
acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a candidat. 
 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________  
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                            Anexa nr. 4 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                                     la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 

 
 

REFERAT DE APRECIERE  
a candidatului pentru ocuparea postului de profesor universitar 

pentru COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI ȘI INGINERIA SISTEMELOR 
(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare 

candidat) 
 
 
 
DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Disciplinele_________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

1. Tabel cu structura activităţii candidatului 
Nr. 
crt. 

Domeniul 
activităţilor 

Categorii şi restricţii Subcategorii Indicatori 
(kpi) 

Autoevaluare Evaluare 
președinte / 

membru 
comisie 

0 1 2 3 4   

1 Activitatea 
didactică şi 
profesională 

(A1) 

Cărţi de autor sau capitole [1] 
de specialitate în domeniu, în 
edituri cu ISBN. 

Cărţi / 
monografii 

A1.1.1 internaţionale 50 / nr. de autori 
sau  

100 / nr. autori 
cu condiţia [2] 

  

A1.1.2 naţionale 50 / nr. de autori   

Material didactic / Lucrări 
didactice publicate în edituri 
cu ISBN. 

Manuale 
didactice 

A1.2.1 
 

40 / nr. de autori   

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICĂ ŞI PROFESIONALĂ (A1)   

2 Activitatea de 
cercetare (A2) 

Articole în jurnale cotate ISI 
şi lucrări în volumele unor 
conferinţe ştiinţifice indexate 
ISI. 

 
A2.1 

 
(25+30* factor 
impact) / nr. de 

autori [3] 

  

Articole în jurnale şi în 
volumele unor conferinţe 
ştiinţifice indexate în alte 
baze de date internaţionale 
recunoscute (BDI) [4]. 

 
A2.2 

 
25 / nr. de autori   

Proprietate intelectuala, 
brevete de invenţie, 
certificate ORDA. 

 
A2.3.1 internaţionale  

(WIPO, EPO, 
USPTO, JPO) 

(25+30* factor 
impact) / nr. de 

autori [5] 
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A2.3.2 naţionale 
(OSIM) 

(25+30* factor 
impact) / nr. de 

autori [5] 

  

i) Granturi/proiecte de 
cercetare naţionale şi/sau 
internaţionale câştigate prin 
competiţie [6], sau  
ii) contracte de cercetare 
câştigate cu agenţi 
economici, în valoare de 
minimum 20.000 
Euro echivalent, încasate de 
instituţie, începând cu data 
intrării in vigoare a 
prezentelor 
standarde [6], sau 
iii) contracte de cercetare 
câştigate cu agenţi 
economici, în valoare de 
minimum 10.000 
Euro echivalent, încasate de 
instituţie, pana la data intrării 
in vigoare a prezentelor 
standarde [6]. 

Director/ 
responsabil 
partener 

A2.4.1.1 Internaţionale 20 * ani de 
desfăşurare 

  

A2.4.1.2 naţionale 10 * ani de 
desfăşurare 

  

Membru in 
echipă 

A2.4.2.1 internaţionale 4 * ani de 
desfăşurare 

  

A2.4.2. 2 naţionale 2 * ani de 
desfăşurare 

  

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)   

3 Recunoaşterea 
şi impactul 
activităţii (A3) 

Citări în cărţi, jurnale şi 
volume ale unor manifestări 
ştiinţifice [7]. 

 
A3.1.1 cărţi, ISI 12 / nr aut art. 

citat 
  

A3.1.2 BDI 6 / nr. aut. art. 
citat 

  

Membru în colectivele de 
redacţie sau comitetele 
ştiinţifice ale jurnalelor cotate 
ISI, chair, co-chair sau 
membru în comitetele de 
organizare ale manifestărilor 
ştiinţifice internaţionale 
indexate ISI [8]. 

 
A3.2 

 
10   

Membru în colectivele de 
redacţie sau comitetele 
ştiinţifice ale jurnalelor 
indexate BDI, chair, co-chair 
sau membru în comitetele de 
organizare ale manifestărilor 
ştiinţifice internaţionale 
indexate BDI [8].  

 
A3.3 

 
6   

Premii în domeniu conferite 
de Academia Română, 
ASTR, sau premii 
internaţionale de prestigiu.  

 
A3.4  

 
15    

TOTAL RECUNOAŞTEREA ŞI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3)   

TOTAL GENERAL   

 

2. Îndeplinirea condiţiilor minimale (Ai) 

Nr. crt. Domeniul de activitate Profesor 
universitar 

Autoevaluare Evaluare președinte / membru comisie 
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A1 Activitatea didactică / 
profesională (A1). 

100   

A2 Activitatea de cercetare (A2). 600   

A3 Recunoaşterea impactului 
activităţii (A3). 

150   

Total (A) 
 

850   

 

Condiţii minimale obligatorii pe subcategorii  Profesor universitar  Autoevaluare Evaluare 
președinte / 

membru 
comisie 

A1.1.1 
- 
A1.1.2  

Cărţi de specialitate  1 carte    

A2.1  Articole în jurnale cotate ISI şi în volumele unor conferinţe ştiinţifice 
indexate ISI proceedings.  

18  
din care minim 4 în 

reviste cotate  
ISI Q1 sau Q2 [3, 9],  

din care 1 publicaţie Q1 
sau Q2 obţinută după 

abilitare  

  

A2.4.1  Director sau responsabil partener pentru:  
i) granturi/proiecte de cercetare naţionale şi/sau internaţionale 
câştigate prin competiţie [6], sau  
ii) contracte de cercetare câştigate cu agenţi economici, în valoare 
de minimum 20.000 Euro echivalent, încasate de instituţie, 
începând cu data intrării in vigoare a prezentelor standarde [6], sau  
iii) contracte de cercetare câştigate cu agenţi economici, în valoare 
de minimum 10.000 Euro echivalent, încasate de instituţie, pana la 
data intrării in vigoare a prezentelor standarde [6].  

2    

A3.1.1  Număr de citări în cărţi, jurnale cotate ISI şi volume ale unor 
conferinţe ştiinţifice indexate ISI proceedings.  

60    

 
Factor de impact ISI cumulat pentru publicaţii.  16    

 
Cele mai reprezentative 5 lucrări pentru domeniul de specialitate, în 
extenso, din care 4 în domeniul postului în concurs, selectate de 
către candidat.  

5    

[3] Pentru factorul de impact şi cuartila jurnalului se alege cea mai favorabilă cotaţie dintre cea de la data 
publicării şi cea de la data depunerii dosarului. Pentru volumele conferinţelor ISI, cu excepţia celor A* sau A, se 
consideră factorul de impact echivalent 0.25. Pentru conferinţele A* şi A, din Core Computing Research and 
Education Conference Portal http://portal.core.edu.au/conf-ranks, factorii de impact asociaţi sunt 5 respectiv 2.5. 

[9] O singură lucrare publicată în reviste WoS Q1 sau Q2 poate fi echivalată cu un brevet de invenţie internaţional 
respectiv cu un brevet de invenţie naţional. O singură lucrare publicată în jurnale WoS Q1 sau Q2 poate fi 
echivalată cu o lucrare publicată la o conferinţă A* respectiv A din Core Computing Research and Education 
Conference Portal http://portal.core.edu.au/conf-ranks. 
 

Punctaj proba I:  ________________ (număr total de puncte obținute la  I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  
DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE) 
Notă: Punctajul la proba I trebuie să respecte minimul prevăzut în prezenta procedură la punctul 3 din Anexa 3 - Fişa de verificare a 
îndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar universitar și profesor universitar, corespunzătoare 
domeniului postului. 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
 

 
NOTA PROBA I (N1): _________________ 
Notă: Nota la proba I se stabilește în funcție de valoarea calculată a raportului „Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel: 

- pentru valori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru valori între 1,4 și 1,599: Nota proba I = 6 
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- pentru valori între 1,6 și 1,799: Nota proba I = 6,5 
- pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 
- pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 
- pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 
- pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 
- pentru valori între 3,5 și 3,999: Nota proba I = 9 
- pentru valori între 4 și 4,499: Nota proba I = 9,5 
- pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10 

 

II. PRELEGEREA DIDACTICĂ 
 
Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordată ține 
cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 
 
NOTA PROBA II (N2): ____________ 
Notă: Nota la proba II se stabilește astfel: 
- dacă candidatul absentează la această probă atunci N2 = 0  
- nota minimă (obligatoriu de obținut): 8  
- nota maximă: 10  
În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu poate ocupa postul pe care 
candidează. 

 
 
NOTA FINALĂ: ____________________ (se calculează cu relația (N1+N2)/2, cu obligația îndeplinirii minimului 
cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
 
 
 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la concurs pentru ocuparea 

postului de __________________, poziția ____, Departamentul __________________, Facultatea 

______________________________________, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), 

acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a candidat. 

 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________  
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                            Anexa nr. 4 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                                     la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 

 
 

REFERAT DE APRECIERE  
a candidatului pentru ocuparea postului de conferențiar universitar 

pentru COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI ȘI INGINERIA SISTEMELOR 
(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare 

candidat) 
 
 
 
DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Disciplinele_________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

1. Tabel cu structura activităţii candidatului 
Nr. 
crt. 

Domeniul 
activităţilor 

Categorii şi restricţii Subcategorii Indicatori 
(kpi) 

Autoevaluare Evaluare 
președinte / 

membru 
comisie 

0 1 2 3 4   

1 Activitatea 
didactică şi 
profesională 

(A1) 

Cărţi de autor sau capitole [1] 
de specialitate în domeniu, în 
edituri cu ISBN. 

Cărţi / 
monografii 

A1.1.1 internaţionale 50 / nr. de autori 
sau  

100 / nr. autori 
cu condiţia [2] 

  

A1.1.2 naţionale 50 / nr. de autori   

Material didactic / Lucrări 
didactice publicate în edituri 
cu ISBN. 

Manuale 
didactice 

A1.2.1 
 

40 / nr. de autori   

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICĂ ŞI PROFESIONALĂ (A1)   

2 Activitatea de 
cercetare (A2) 

Articole în jurnale cotate ISI 
şi lucrări în volumele unor 
conferinţe ştiinţifice indexate 
ISI. 

 
A2.1 

 
(25+30* factor 
impact) / nr. de 

autori [3] 

  

Articole în jurnale şi în 
volumele unor conferinţe 
ştiinţifice indexate în alte 
baze de date internaţionale 
recunoscute (BDI) [4]. 

 
A2.2 

 
25 / nr. de autori   

Proprietate intelectuala, 
brevete de invenţie, 
certificate ORDA. 

 
A2.3.1 internaţionale  

(WIPO, EPO, 
USPTO, JPO) 

(25+30* factor 
impact) / nr. de 

autori [5] 
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A2.3.2 naţionale 
(OSIM) 

(25+30* factor 
impact) / nr. de 

autori [5] 

  

i) Granturi/proiecte de 
cercetare naţionale şi/sau 
internaţionale câştigate prin 
competiţie [6], sau  
ii) contracte de cercetare 
câştigate cu agenţi 
economici, în valoare de 
minimum 20.000 
Euro echivalent, încasate de 
instituţie, începând cu data 
intrării in vigoare a 
prezentelor 
standarde [6], sau 
iii) contracte de cercetare 
câştigate cu agenţi 
economici, în valoare de 
minimum 10.000 
Euro echivalent, încasate de 
instituţie, pana la data intrării 
in vigoare a prezentelor 
standarde [6]. 

Director/ 
responsabil 
partener 

A2.4.1.1 Internaţionale 20 * ani de 
desfăşurare 

  

A2.4.1.2 naţionale 10 * ani de 
desfăşurare 

  

Membru in 
echipă 

A2.4.2.1 internaţionale 4 * ani de 
desfăşurare 

  

A2.4.2. 2 naţionale 2 * ani de 
desfăşurare 

  

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)   

3 Recunoaşterea 
şi impactul 
activităţii (A3) 

Citări în cărţi, jurnale şi 
volume ale unor manifestări 
ştiinţifice [7]. 

 
A3.1.1 cărţi, ISI 12 / nr aut art. 

citat 
  

A3.1.2 BDI 6 / nr. aut. art. 
citat 

  

Membru în colectivele de 
redacţie sau comitetele 
ştiinţifice ale jurnalelor cotate 
ISI, chair, co-chair sau 
membru în comitetele de 
organizare ale manifestărilor 
ştiinţifice internaţionale 
indexate ISI [8]. 

 
A3.2 

 
10   

Membru în colectivele de 
redacţie sau comitetele 
ştiinţifice ale jurnalelor 
indexate BDI, chair, co-chair 
sau membru în comitetele de 
organizare ale manifestărilor 
ştiinţifice internaţionale 
indexate BDI [8].  

 
A3.3 

 
6   

Premii în domeniu conferite 
de Academia Română, 
ASTR, sau premii 
internaţionale de prestigiu.  

 
A3.4  

 
15    

TOTAL RECUNOAŞTEREA ŞI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3)   

TOTAL GENERAL   

 

2. Îndeplinirea condiţiilor minimale (Ai) 
 

Nr. crt. Domeniul de activitate Conferențiar 
universitar 

Autoevaluare Evaluare președinte / 
membru comisie 
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A1 Activitatea didactică / 
profesională (A1). 

50   

A2 Activitatea de cercetare (A2). 300   

A3 Recunoaşterea impactului 
activităţii (A3). 

50   

Total 
(A) 

 
400   

 

Condiţii minimale obligatorii pe subcategorii  Conferențiar universitar  Autoevaluare Evaluare 
președinte / 

membru 
comisie 

A1.1.1 - 
A1.1.2  

Cărţi de specialitate  1 carte / capitol   

A2.1  Articole în jurnale cotate ISI şi în volumele unor conferinţe ştiinţifice 
indexate ISI proceedings.  

8  
din care minim 2 în 

reviste cotate  
ISI Q1 sau Q2 [3, 9], 

  

A2.4.1  Director sau responsabil partener pentru:  
i) granturi/proiecte de cercetare naţionale şi/sau internaţionale 
câştigate prin competiţie [6], sau  
ii) contracte de cercetare câştigate cu agenţi economici, în valoare 
de minimum 20.000 Euro echivalent, încasate de instituţie, 
începând cu data intrării in vigoare a prezentelor standarde [6], sau  
iii) contracte de cercetare câştigate cu agenţi economici, în valoare 
de minimum 10.000 Euro echivalent, încasate de instituţie, pana la 
data intrării in vigoare a prezentelor standarde [6].  

1   

A3.1.1  Număr de citări în cărţi, jurnale cotate ISI şi volume ale unor 
conferinţe ştiinţifice indexate ISI proceedings.  

30    

 
Factor de impact ISI cumulat pentru publicaţii.  8    

 
Cele mai reprezentative 5 lucrări pentru domeniul de specialitate, în 
extenso, din care 4 în domeniul postului în concurs, selectate de 
către candidat.  

5    

[3] Pentru factorul de impact şi cuartila jurnalului se alege cea mai favorabilă cotaţie dintre cea de la data 
publicării şi cea de la data depunerii dosarului. Pentru volumele conferinţelor ISI, cu excepţia celor A* sau A, se 
consideră factorul de impact echivalent 0.25. Pentru conferinţele A* şi A, din Core Computing Research and 
Education Conference Portal http://portal.core.edu.au/conf-ranks, factorii de impact asociaţi sunt 5 respectiv 2.5. 

[9] O singură lucrare publicată în reviste WoS Q1 sau Q2 poate fi echivalată cu un brevet de invenţie internaţional 
respectiv cu un brevet de invenţie naţional. O singură lucrare publicată în jurnale WoS Q1 sau Q2 poate fi 
echivalată cu o lucrare publicată la o conferinţă A* respectiv A din Core Computing Research and Education 
Conference Portal http://portal.core.edu.au/conf-ranks. 

 

Punctaj proba I:  ________________ (număr total de puncte obținute la  I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  
DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE) 
Notă: Punctajul la proba I trebuie să respecte minimul prevăzut în prezenta procedură la punctul 3 din Anexa 3 - Fişa de verificare a 
îndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar universitar și profesor universitar, corespunzătoare 
domeniului postului. 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
 

 
NOTA PROBA I (N1): _________________ 
Notă: Nota la proba I se stabilește în funcție de valoarea calculată a raportului „Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel: 

- pentru valori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru valori între 1,4 și 1,599: Nota proba I = 6 
- pentru valori între 1,6 și 1,799: Nota proba I = 6,5 
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- pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 
- pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 
- pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 
- pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 
- pentru valori între 3,5 și 3,999: Nota proba I = 9 
- pentru valori între 4 și 4,499: Nota proba I = 9,5 
- pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10 

 

II. PRELEGEREA DIDACTICĂ 
 
Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordată ține 
cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 
 
NOTA PROBA II (N2): ____________ 
Notă: Nota la proba II se stabilește astfel: 
- dacă candidatul absentează la această probă atunci N2 = 0  
- nota minimă (obligatoriu de obținut): 8  
- nota maximă: 10  
În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu poate ocupa postul pe care 
candidează. 

 
 
NOTA FINALĂ: ____________________ (se calculează cu relația (N1+N2)/2, cu obligația îndeplinirii minimului 
cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
 
 
 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la concurs pentru ocuparea 

postului de __________________, poziția ____, Departamentul __________________, Facultatea 

______________________________________, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), 

acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a candidat. 

 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________  
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                            Anexa nr. 4 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                                     la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 

 
 

REFERAT DE APRECIERE  
pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar pentru  

COMISIA INGINERIA ŞI MANAGEMENTUL PRODUCŢIEI 
(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare 

candidat) 
 
 
 
DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Disciplinele_________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

1. Tabel cu structura activităţii candidatului 
 

Tipul activităţilor Categorii si restricţii Subcategorii Indicatori 
unitari 

Autoevaluare Evaluare 
președinte / 

membru 
comisie 1. Activitatea didactică si profesională (A1)  

1.1 Cărţi/manuale/monografii/ 
capitole în cărţi de specialitate 

1.1.1 Cărţi/manuale/mono
grafii/ capitole de 
specialitate ca autor 
Minimum 2 prim 
autor 

1.1.1.1 internaţionale nr. pagini/ 
(2*nr. autori) 

  

1.1.1.2 naţionale 
(edituri 
recunoscute) 
 

nr. pagini/ 
(4*nr. autori) 

  

1.1.2 Cărţi ca editor 1.1.2.1 internaţionale nr. pagini/ 
(8*nr. editori) 

  

1.1.2.2 naţionale nr. pagini/ 
(16*nr. editori) 

  

1.2 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 

Alte materiale  didactice – 
inclusiv în format electronic 
(pentru format electronic – 
echivalent format A4 text fără 
figuri cu minim 3200 caractere 
inclusiv spaţii) 

1.2.1 Suporturi de curs  / 
îndrumare 
Minimum 3 din care 1 
prim autor 

  nr. pagini/ 
(16*nr. autori) 

  

1.3 Proiecte educaționale 
(ERASMUS, ROSE, POSDRU, 
POCU, etc) 

 Punctaj acordat o 
singură dată pe 
proiect 

 Director/ 
Responsabil 

2
0 

  

Membru în 
echipă 

1
0 
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TOTAL  ACTIVITATEA  DIDACTICĂ ȘI  PROFESIONALĂ  (A1) 
  

2. Activitatea de cercetare (A2)   

2.1 Articole indexate în publicații 
WOS (Clarivate) 

De la ultima promovare* 
Minim 6 lucrări în jurnale 
WOS (Clarivate) cu media 
factorului de impact ≥ 1, 
din care 2 articole în jurnale 
Q1 sau Q2** 

 

 (30+10*factor 
impact)*****/ 

(nr. 
autori)  

  

2.2 Articole  in  reviste  si  volu- 
mele unor manifestări stiințifice 
indexate BDI*** 

De la ultima promovare* 
Minimum 8  
 

 20/nr.de autori   

2.3 Articole in extenso în 
reviste / volumele unor 
manifestări ştiinţifice 
naţionale/internaţionale 
neindexate 

Se admit maxim 2 
articole la aceeasi editie 

 6/ nr. autori 
(reviste) 

4/ nr. autori 
(volume 

conferinţe) 

  

2.4 Proprietate intelectuala, 
brevete de inventie si inovatie, 
etc. 

 2.4.1. internaţionale 40/nr.de autori   

2.4.2. naţionale 20/nr.de autori   

2.5 Granturi / proiecte de cercetare 
dezvoltare și inovare sau 
transfer tehnologic naționle și / 
sau internaționale câştigate prin 
competiţie la care se pot 
adăuga  contracte pentru lucrări 
de cercetare cu parteneri 
industriali cu un buget cumulat 
de minimum 50 mii lei (cu 
dovada încasării acestuia de 
către instituția aplicantului). 
Pentru toate categoriile de mai 
sus se prezintă tema de 
cercetare – dezvoltare și 
inovare, obiectivele și rezultatele 
obținute. 

 
2.5.1 
 
 

Director (sau 
responsabil 
partener) minimum 
2, din care minimum 
1 grant /proiect 
câștigat prin 
competiție națională 
/ internațională 

2.5.1.1 internaţionale 20*val***/(10 
mii EUR) 

  

2.5.1.2 naţionale 10*val***/(10 
mii EUR) 

  

2.5.2 membru in echipă 2.5.2.1 internaţionale 4* nr. ani 
participare 
in proiect 

  

2.5.2.2 naţionale 2*nr. 
ani 

participare 
in proiect 

  

TOTAL  ACTIVITATEA  DE  CERCETARE  (A2) 
  

3. Recunoaşterea si impactul activităţii (A3)  

3.1 Vizibilitate în baze de date 
internaţionale 

 Număr de citări în 
publicaţii (fără 
autocitări) 

3.1.1 Citări în 
articole 
indexate WOS 
(Clarivate) 
Minimum 40 
citări 

10/nr autori 
articol 
citat 

  

3.1.2 Citări în 
articole 
indexate 
BDI*** 

5/nr autori 
articol citat 

  

3.1.3 
Citări în alte 
publicaţii 

3/nr autori 
articol citat 

 
 

3.2 Prezentări e fec tua te  ca  
invitat in plenul unor 
manifestări ştiinţifice naţionale /  
internaţionale şi profesor invitat 
(exclusiv ERASMUS) 

  3.2.1 în străinătate 2
0 

  

 
3.2.2 

 
în ţară 

 
1
0 

  

3.3 Premii  3.3.1 Academia 
Romana 

3
0 
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3.3.2 ASAS, AOSR, 
academii de 
ramura 
şi CNCSS 

1
5 

  

3.3.3 premii 
internaţionale 

1
0 

  

 
3.3.4 

premii 
naţionale in 

domeniu 

 
5 

  

TOTAL RECUNOAŞTEREA  SI  IMPACTUL  ACTIVITĂŢII (A3) 
  

TOTAL GENERAL 
  

 
2. Condiţii minimale privind punctajul 
 

Nr. crt. Domeniul de activitate Condiţii Profesor univesitar Autoevaluare Evaluare 
președinte / 

membru comisie 

1 Activitatea didactică / 
profesională (A1) 

Minimum 120 puncte   

2 Activitatea de cercetare (A2) Minimum 300 puncte   

3 Recunoaşterea impactului 
activităţii (A3) 

Minimum 100 puncte   

 

TOTAL 
Minimum 520 puncte   

 

 
 

Punctaj proba I:  ________________ (număr total de puncte obținute la  I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  
DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE) 
Notă: Punctajul la proba I trebuie să respecte minimul prevăzut în prezenta procedură la punctul 3 din Anexa 3 - Fişa de verificare a 
îndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar universitar și profesor universitar, corespunzătoare 
domeniului postului. 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
 

 
NOTA PROBA I (N1): _________________ 
Notă: Nota la proba I se stabilește în funcție de valoarea calculată a raportului „Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel: 

- pentru valori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru valori între 1,4 și 1,599: Nota proba I = 6 
- pentru valori între 1,6 și 1,799: Nota proba I = 6,5 
- pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 
- pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 
- pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 
- pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 
- pentru valori între 3,5 și 3,999: Nota proba I = 9 
- pentru valori între 4 și 4,499: Nota proba I = 9,5 
- pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10 

 

II. PRELEGEREA DIDACTICĂ 
 
Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordată ține 
cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 
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NOTA PROBA II (N2): ____________ 
Notă: Nota la proba II se stabilește astfel: 
- dacă candidatul absentează la această probă atunci N2 = 0  
- nota minimă (obligatoriu de obținut): 8  
- nota maximă: 10  
În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu poate ocupa postul pe care 
candidează. 

 
 
NOTA FINALĂ: ____________________ (se calculează cu relația (N1+N2)/2, cu obligația îndeplinirii minimului 
cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
 
 
 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la concurs pentru ocuparea 

postului de __________________, poziția ____, Departamentul __________________, Facultatea 

______________________________________, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), 

acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a candidat. 

 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________  
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                            Anexa nr. 4 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                                     la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 

 
 

REFERAT DE APRECIERE  
pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar universitar pentru  

COMISIA INGINERIA ŞI MANAGEMENTUL PRODUCŢIEI 
(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare 

candidat) 
 
 
 
DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Disciplinele_________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

1. Tabel cu structura activităţii candidatului 
 

Tipul activităţilor Categorii si restricţii Subcategorii Indicatori 
unitari 

Autoevaluare Evaluare 
președinte / 

membru 
comisie 1. Activitatea didactică si profesională (A1)  

1.1 Cărţi/manuale/monografii/ 
capitole în cărţi de specialitate 

1.1.1 Cărţi/manuale/mono
grafii/ capitole de 
specialitate ca autor 
Minimum 2 prim 
autor 

1.1.1.1 internaţionale nr. pagini/ 
(2*nr. autori) 

  

1.1.1.2 naţionale 
(edituri 
recunoscute) 
 

nr. pagini/ 
(4*nr. autori) 

  

1.1.2 Cărţi ca editor 1.1.2.1 internaţionale nr. pagini/ 
(8*nr. editori) 

  

1.1.2.2 naţionale nr. pagini/ 
(16*nr. editori) 

  

1.2 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 

Alte materiale  didactice – 
inclusiv în format electronic 
(pentru format electronic – 
echivalent format A4 text fără 
figuri cu minim 3200 caractere 
inclusiv spaţii) 

1.2.1 Suporturi de curs  / 
îndrumare 
Minimum 3 din care 1 
prim autor 

  nr. pagini/ 
(16*nr. autori) 

  

1.3 Proiecte educaționale 
(ERASMUS, ROSE, POSDRU, 
POCU, etc) 

 Punctaj acordat o 
singură dată pe 
proiect 

 Director/ 
Responsabil 

2
0 

  

Membru în 
echipă 

1
0 
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TOTAL  ACTIVITATEA  DIDACTICĂ ȘI  PROFESIONALĂ  (A1) 
  

2. Activitatea de cercetare (A2)   

2.1 Articole indexate în publicații 
WOS (Clarivate) 

De la ultima promovare* 
Minim 6 lucrări în jurnale 
WOS (Clarivate) cu media 
factorului de impact ≥ 1, 
din care 2 articole în jurnale 
Q1 sau Q2** 

 

 (30+10*factor 
impact)*****/ 

(nr. 
autori)  

  

2.2 Articole  in  reviste  si  volu- 
mele unor manifestări stiințifice 
indexate BDI*** 

De la ultima promovare* 
Minimum 8  
 

 20/nr.de autori   

2.3 Articole in extenso în 
reviste / volumele unor 
manifestări ştiinţifice 
naţionale/internaţionale 
neindexate 

Se admit maxim 2 
articole la aceeasi editie 

 6/ nr. autori 
(reviste) 

4/ nr. autori 
(volume 

conferinţe) 

  

2.4 Proprietate intelectuala, 
brevete de inventie si inovatie, 
etc. 

 2.4.1. internaţionale 40/nr.de autori   

2.4.2. naţionale 20/nr.de autori   

2.5 Granturi / proiecte de cercetare 
dezvoltare și inovare sau 
transfer tehnologic naționle și / 
sau internaționale câştigate prin 
competiţie la care se pot 
adăuga  contracte pentru lucrări 
de cercetare cu parteneri 
industriali cu un buget cumulat 
de minimum 50 mii lei (cu 
dovada încasării acestuia de 
către instituția aplicantului). 
Pentru toate categoriile de mai 
sus se prezintă tema de 
cercetare – dezvoltare și 
inovare, obiectivele și rezultatele 
obținute. 

 
2.5.1 
 
 

Director (sau 
responsabil 
partener) minimum 
2, din care minimum 
1 grant /proiect 
câștigat prin 
competiție națională 
/ internațională 

2.5.1.1 internaţionale 20*val***/(10 
mii EUR) 

  

2.5.1.2 naţionale 10*val***/(10 
mii EUR) 

  

2.5.2 membru in echipă 2.5.2.1 internaţionale 4* nr. ani 
participare 
in proiect 

  

2.5.2.2 naţionale 2*nr. 
ani 

participare 
in proiect 

  

TOTAL  ACTIVITATEA  DE  CERCETARE  (A2) 
  

3. Recunoaşterea si impactul activităţii (A3)  

3.1 Vizibilitate în baze de date 
internaţionale 

 Număr de citări în 
publicaţii (fără 
autocitări) 

3.1.1 Citări în 
articole 
indexate WOS 
(Clarivate) 
Minimum 40 
citări 

10/nr autori 
articol 
citat 

  

3.1.2 Citări în 
articole 
indexate 
BDI*** 

5/nr autori 
articol citat 

  

3.1.3 
Citări în alte 
publicaţii 

3/nr autori 
articol citat 

 
 

3.2 Prezentări e fec tua te  ca  
invitat in plenul unor 
manifestări ştiinţifice naţionale /  
internaţionale şi profesor invitat 
(exclusiv ERASMUS) 

  3.2.1 în străinătate 2
0 

  

 
3.2.2 

 
în ţară 

 
1
0 

  

3.3 Premii  3.3.1 Academia 
Romana 

3
0 
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3.3.2 ASAS, AOSR, 
academii de 
ramura 
şi CNCSS 

1
5 

  

3.3.3 premii 
internaţionale 

1
0 

  

 
3.3.4 

premii 
naţionale in 

domeniu 

 
5 

  

TOTAL RECUNOAŞTEREA  SI  IMPACTUL  ACTIVITĂŢII (A3) 
  

TOTAL GENERAL 
  

 
2. Condiţii minimale privind punctajul 
 

Nr. crt. Domeniul de activitate Condiţii Conferențiar univesitar Autoevaluare Evaluare 
președinte / 

membru comisie 

1 Activitatea didactică / 
profesională (A1) 

Minimum 70 puncte   

2 Activitatea de cercetare (A2) Minimum 150 puncte   

3 Recunoaşterea impactului 
activităţii (A3) 

Minimum 50 puncte   

 

TOTAL 
Minimum 270 puncte   

 

 
 

Punctaj proba I:  ________________ (număr total de puncte obținute la  I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  
DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE) 
Notă: Punctajul la proba I trebuie să respecte minimul prevăzut în prezenta procedură la punctul 3 din Anexa 3 - Fişa de verificare a 
îndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar universitar și profesor universitar, corespunzătoare 
domeniului postului. 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
 

 
NOTA PROBA I (N1): _________________ 
Notă: Nota la proba I se stabilește în funcție de valoarea calculată a raportului „Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel: 

- pentru valori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru valori între 1,4 și 1,599: Nota proba I = 6 
- pentru valori între 1,6 și 1,799: Nota proba I = 6,5 
- pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 
- pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 
- pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 
- pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 
- pentru valori între 3,5 și 3,999: Nota proba I = 9 
- pentru valori între 4 și 4,499: Nota proba I = 9,5 
- pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10 

 

II. PRELEGEREA DIDACTICĂ 
 
Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordată ține 
cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 
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NOTA PROBA II (N2): ____________ 
Notă: Nota la proba II se stabilește astfel: 
- dacă candidatul absentează la această probă atunci N2 = 0  
- nota minimă (obligatoriu de obținut): 8  
- nota maximă: 10  
În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu poate ocupa postul pe care 
candidează. 

 
 
NOTA FINALĂ: ____________________ (se calculează cu relația (N1+N2)/2, cu obligația îndeplinirii minimului 
cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
 
 
 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la concurs pentru ocuparea 

postului de __________________, poziția ____, Departamentul __________________, Facultatea 

______________________________________, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), 

acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a candidat. 

 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________  
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                            Anexa nr. 4 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                                     la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 

 
 

REFERAT DE APRECIERE 
pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar/șef lucrări universitar 

(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare 
candidat) 

 
 
 
DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Disciplinele_________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 

 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

1. Tabel cu structura activităţii candidatului 
Nr. crt. Cerințe Condiţii lector universitar/șef lucrări 

universitar 
Autoevaluare Evaluare 

președinte / 
membru comisie 

1 Deține titlul /diploma de doctor    

2 A publicat minimum 5 lucrări 
(articole, studii), in extenso, în 
reviste de specialitate sau în 
volume ale unor manifestări 
științifice naționale sau 
internaționale 

Lucrări publicate (articole, studii), in 
extenso, în reviste de specialitate sau în 
volume ale unor manifestări științifice 
naționale sau internaționale: 1 punct / 
lucrare 

  

3 A elaborat, cel puțin în format 
electronic, un material didactic 
de specialitate, postat pe 
platforma e-learning a UO 
(e.uoradea.ro), în domeniul 
disciplinelor postului, sau a unei 
cărți de specialitate, în domeniul 
postului 

- Materiale didactice de specialitate 
elaborate, cel puțin în format electronic, 
postat pe platforma e-learning a UO 
(e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor 
postului, sau a unei cărți de specialitate, în 
domeniul postului: 2 puncte / material 
- Materiale didactice de specialitate / Cărți 
/ Capitole de cărți în domeniul disciplinelor 
postului publicate în edituri recunoscute 
CNCSIS: 4 puncte / material 

  

TOTAL    
 
 
NOTĂ: Rubricile Auto-evaluare și Evaluare președinte / membru comisie din tabelul de mai sus se completează astfel: 
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- Lucrări publicate (articole, studii), in extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale unor manifestări științifice naționale 
sau internaționale: 1 punct / lucrare 

- Materiale didactice de specialitate elaborate, cel puțin în format electronic, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), 
în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de specialitate, în domeniul postului: 2 puncte / material 

- Materiale didactice de specialitate / Cărți / Capitole de cărți în domeniul disciplinelor postului publicate în edituri recunoscute 
CNCSIS: 4 puncte / material 

 

Punctaj proba I:  ________________ (suma punctelor din tabelul de mai sus) 
Notă: Punctajul la proba I trebuie să fie minim 7, obținut prin respectarea celor prevăzute în prezenta procedură la Art. 4. 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
 

 
NOTA PROBA I (N1): __________________ 
Notă: Nota la proba I se stabilește în funcție de valoarea calculată a raportului „Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel: 

- pentru valori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru valori între 1,4 și 1,599: Nota proba I = 6 
- pentru valori între 1,6 și 1,799: Nota proba I = 6,5 
- pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 
- pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 
- pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 
- pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 
- pentru valori între 3,5 și 3,999: Nota proba I = 9 
- pentru valori între 4 și 4,499: Nota proba I = 9,5 
- pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10 

 
II. PRELEGEREA DIDACTICĂ 
 
Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordată ține 
cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 
 
NOTA PROBA II (N2): ____________ 
Notă: Nota la proba II se stabilește astfel: 
- dacă candidatul absentează la această probă atunci N2 = 0  
- nota minimă (obligatoriu de obținut): 8  
- nota maximă: 10  
În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu poate ocupa postul pe care 
candidează. 

 
 
NOTA FINALĂ: ____________________ (se calculează cu relația (N1+N2)/2, cu obligația îndeplinirii minimului 
cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
 
 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la concurs pentru ocuparea 

postului de __________________, poziția ____, Departamentul __________________, Facultatea 

______________________________________, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), 

acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a candidat. 

 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                            Anexa nr. 4 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                                     la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 

 
 

REFERAT DE APRECIERE  
a candidatului pentru ocuparea postului de asistent universitar 

(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare 
candidat) 

 
 
 
DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP__________________Postul pentru care 
candidează____________________________Disciplinele____________________________________________
_________________________________________Poziția în Statul de funcții_______________________ 
Departamentul_______________________________________Facultatea_______________________________
__________________________________________________________________________________________ 
Gradul didactic actual ______________________Poziția în Statul de 
funcții_______________________________ 
Disciplinele_________________________________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________________________________ 
Facultatea______________________________________Universitatea_________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 

 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

1. Tabel cu structura activității candidatului 
 

Nr. crt. Tipul activității Auto-evaluare Evaluare  
președinte / membru comisie 

1 Lucrări publicate (articole, studii), in extenso, în reviste de specialitate 
sau în volume ale unor manifestări științifice naționale sau 
internaționale 

  

 
NOTĂ: Rubricile Auto-evaluare și Evaluare președinte / membru comisie din tabelul de mai sus se completează astfel: 

- Lucrări publicate (articole, studii), in extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale unor manifestări științifice naționale 
sau internaționale: 1 punct / lucrare 

 

2. îndeplinirea standardului minimal privind competențele profesionale: 

Situația în care se încadrează candidatul Punctaj acordat Autoevaluare Evaluare președinte 
/ membru comisie 

Candidatul deține titlul/diploma de doctor în domeniul 
disciplinelor postului 

60 puncte   

Candidatul deține titlul/diploma de doctor în domeniul 
fundamental al disciplinelor postului 

50 puncte   

Candidatul este doctorand în domeniul disciplinelor postului fără 
să fi ocupat un post de asistent universitar pe perioadă 
determinată cu normă întreagă la UO (8 ore/zi, 40 
ore/săptămână) 

40 puncte   

Candidatul este doctorand în domeniul fundamental al 
disciplinelor postului fără să fi ocupat un post de asistent 
universitar pe perioadă determinată cu normă întreagă la UO (8 
ore/zi, 40 ore/săptămână) 

30 puncte   

Candidatul este doctorand în domeniul disciplinelor postului și a 20 puncte   
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ocupat un post de asistent universitar pe perioadă determinată 
cu normă întreagă la UO (8 ore/zi, 40 ore/săptămână) 

Candidatul este doctorand în domeniul fundamental al 
disciplinelor postului și a ocupat un post de asistent universitar 
pe perioadă determinată cu normă întreagă la UO (8 ore/zi, 40 
ore/săptămână) 

10 puncte   

Candidatul este doctor sau doctorand în alt domeniu 
fundamental decât cel al disciplinelor postului 

0 puncte   

Standardul minimal privind competențele profesionale este îndeplinit de candidat dacă acesta acumulează 
minimum 30 puncte. 
 
3. Condiţii minimale privind punctajul 

 
Nr. crt. Cerințe Condiţii asistent universitar Autoevaluare Evaluare 

președinte / 
membru comisie 

1 Deține titlul/diploma de doctor 
sau este înmatriculat la un 
program de studii doctorale, fără 
depășirea perioadei maxime de 
studii, care include prelungirile 
admisibile conform legii 

   

2 A publicat minimum 1 lucrare 
(articol, studiu), in extenso, în 
reviste de specialitate sau în 
volume ale unor manifestări 
științifice naționale sau 
internaționale 

Lucrări publicate (articole, studii), in 
extenso, în reviste de specialitate sau în 
volume ale unor manifestări științifice 
naționale sau internaționale: 1 punct / 
lucrare 

  

3 Îndeplinește standardul minimal 
privind competențele 
profesionale 

Minim 30 puncte   

TOTAL    
 
 
 
 
 

Punctaj proba I:  ________________ (suma punctelor din tabelul de mai sus) 
Notă: Punctajul la proba I trebuie să fie minim 1, obținut prin respectarea celor prevăzute în prezenta procedură la Art. 3. 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
 

 
 

NOTA PROBA I (N1): __________________ 

Notă: Nota la proba I se stabilește în funcție de valoarea calculată a raportului „Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel: 
- pentru valori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru valori între 1,4 și 1,599: Nota proba I = 6 
- pentru valori între 1,6 și 1,799: Nota proba I = 6,5 
- pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 
- pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 
- pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 
- pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 
- pentru valori între 3,5 și 3,999: Nota proba I = 9 
- pentru valori între 4 și 4,499: Nota proba I = 9,5 
- pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10 

 

II. PROBA SCRISĂ  



 

83 
 

Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului.  
 
NOTA PROBA II (N2): ____________ 
Notă: Nota la proba II se stabilește astfel: 
- dacă candidatul absentează la această probă atunci N2 = 0  
- nota minimă (obligatoriu de obținut): 8  
- nota maximă: 10  
În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu poate ocupa postul pe care 
candidează 
 
III. PROBA PRACTICĂ 
 
Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului.  
 
NOTA PROBA III (N3): ____________ 
Notă: Nota la proba III se stabilește astfel: 
- dacă candidatul absentează la această probă atunci N3 = 0  
- nota minimă (obligatoriu de obținut): 8  
- nota maximă: 10  
În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba III și, în consecință, nu poate ocupa postul pe care 
candidează 

 
NOTA FINALĂ: ____________________ (se calculează cu relația (N1+N2+N3)/3, cu obligația îndeplinirii 
minimului cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
 
 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la concurs pentru ocuparea 

postului de __________________, poziția ____, Departamentul __________________, Facultatea 

______________________________________, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), 

acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a candidat. 

 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________  
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                            Anexa nr. 5 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                             la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 
 
 

RAPORT 

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice 

Sesiunea_______________________ 

 
 

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituțională): 

 Președinte: ______________________________________________________ 

 Membru: ______________________________________________________ 

 Membru: ______________________________________________________ 

 Membru: ______________________________________________________ 

 Membru: ______________________________________________________ 

desemnată prin decizia Rectorului Universității din Oradea nr. _________ din data de ________________, pentru 

evaluarea candidaților înscriși la concursul pentru ocuparea postului vacant de 

_____________________________________, poziția____________________________,  

Disciplinele ________________________________________________________________,  

Departamentul ______________________________________________________________,  

Facultatea ___________________________________________, în urma derulării procedurii de concurs în 

conformitate cu procedura proprie facultății, întocmesc următorul raport: 

 

I. DATE DESPRE CANDIDAȚII ÎNSCRIȘI 

 

 1. Candidați înscriși: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 2. Candidați prezenți la prelegerea didactică (numai pentru posturile de profesor universitar / conferențiar 

universitar / lector universitar / șef lucrări):  

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
 

3. Candidați prezenți la proba scrisă (numai pentru posturile de asistent universitar): 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
 

4. Candidați prezenți la proba practică (numai pentru posturile de asistent universitar): 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Dintre punctele 1-4 se vor utiliza numai cele relevante pentru postul considerat. Celelalte se șterg iar cele rămase 

se renumerotează în ordine începând cu 1. 

 

 

II. REZULTATE OBȚINUTE 

(se vor trece candidații în ordinea descrescătoare a notelor finale obținute) 

 Nr. 
crt. 

Candidați înscriși 

Cerințe și 
standarde 
îndeplinite 

Nota finală acordată de președinte și 
membrii comisiei Nota 

finală la 
concurs* 

DA NU P 1 2 3 4 

1          

2          

3          

4          

5          

.... ...................         

*  media aritmetică (calculată cu două zecimale exacte) a notelor finale acordate de președinte și membrii comisiei 

 
Rezultatele concursului au fost făcute publice în data de _________________, ora ________, prin 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________. 

III. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS 
 

 În urma evaluării activității profesionale, științifice și a probelor de concurs susținute, comisia propune, cu 

______voturi „pentru”, ______ voturi „contra” și ______ „abțineri”, ca D-na/D-l 

_________________________________________ să ocupe postul pentru care s-a organizat concursul. 

 

 Data:___________. 

 



 

86 
 

 Președinte comisie __________________________________________ 

 

 Membrii comisiei __________________________________________ 

    __________________________________________ 

    __________________________________________ 

    __________________________________________ 

 

IV. CONTESTAȚII 

 

 Nu s-au înregistrat contestații / S-a depus contestația (contestatar, motivare): 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________. 

 

V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUȚIONARE A CONTESTAȚIILOR 
 

 Modul de soluționare a contestației 

 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________. 

 

 Data:___________. 

 

 Președinte comisie __________________________________________ 

 

 Membrii comisiei __________________________________________ 

    __________________________________________ 

    __________________________________________ 

    __________________________________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                            Anexa nr. 6 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                             la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 
 
 
 

 
DECLARAȚIE 

 
 
 
 

Subsemnatul, .............................................................................................., în condițiile câștigării 

concursului pentru ocuparea postului didactic de ..................................., declar pe proprie răspundere că: 

 

a. 
Nu mă aflu în niciuna din situațiile de incompatibilitate prevăzute de Legea învățământului superior nr. 
199/2023 și Carta Universității din Oradea. 

b. Mă aflu în următoarele incompatibilități prevăzute de Legea învățământului superior  
nr. 199/2023 și Carta Universității din Oradea: 

 
 
 
 
 
 
Nume și prenume: ............................................................ 
 
Data: .................................. 
 

Semnătura 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                            Anexa nr. 7 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                             la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 
 
 

 

Acord și informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

 
 
 
 Subsemnatul/a.................................................................................................., domiciliat/ă în 

localitatea .............................................., județul .........................., strada ..........................................., nr. .........., 

bl. .........., sc. ..........,  ap. ..........,  posesor(oare) al/a CI seria ........., nr........................, eliberat 

de ..............................., la data de...................................,  CNP................................................, participant/ă la 

concursul organizat de către Universitatea din Oradea, îmi exprim acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea de 

către Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse în documentele depuse pentru 

dosarul de concurs. 

 Sunt de acord ca numele și prenumele meu să fie utilizate pentru afișarea listelor cu rezultatele 

concursului. 

 Declar că am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform „Regulamentului (UE) 2016/679 

privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera 

circulație a acestor date”, precum și asupra faptului că datele furnizate vor fi tratate confidențial, vor fi protejate, 

nu vor fi transmise către nici o terță parte decât în temei legal. 

 Acestea vor fi folosite în scopul organizării și desfășurării concursului, cu respectarea tuturor prevederilor 

legale. Numele și prenumele, numărul de telefon și adresa de e-mail vor fi prelucrate și utilizate pentru informarea 

corespunzătoare a candidatului/ei pe durata derulării concursului. 

 
 
 

Data _______________    Semnătura ______ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                            Anexa nr. 8 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ                             la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI                     ocuparea posturilor didactice vacante 
 

 

________ 

 

 

 

 

 

Angajament 
 
 
 
 Subsemnatul/a ..............................................................................................................................., 
domiciliat/ă în localitatea ........................................................., județul ........................................., 
strada ..........................................., nr. .........., bl. .........., sc. ..........,  ap. ..........,  posesor(oare) al/a CI 
seria ..........., nr.........................., eliberat de ........................................, la data de..................................., 
CNP............................................................................., participant/ă la concursul organizat de către Universitatea 
din Oradea, 
 
îmi exprim angajamentul că, în conformitate cu art. 201, alin. (8) din Legea 199/2023, în termen de 2 ani, de la 
ocuparea prin concurs a postului, mă oblig să depun la Universitatea din Oradea, Direcția Resurse Umane, 
dovada parcurgerii și absolvirii unui program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul 
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. 
 

Această obligație va fi înscrisă în Contractul de muncă sau, după caz, în Actul adițional la Contractul de 
muncă. 
 

În caz de nerespectare a acestei obligații, Contractul de muncă va înceta de drept, conform prevederilor 
legale. 
 
 
 
 
Data _______________    Semnătura _______________ 

 

 

 

 

 

 

 

 


