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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STU DIU I SPECIALIZARII MANAGEMENT $1 COMUNICARE iN INGINERIE 

Misiunea programului de studiu - Management !Ii comunicare in inginerie - este de a asigura absolventului atat intrarea pe pia\a muncii, cat $i 
continuarea studiilor in cadrul unui program de doctorat. Maniera curriculara de dezvoltare a programului de masterat nu exclude op\iuni alternative la 
incheierea studiilor. Curriculumul universitar focalizeaza dezvoltarea programului pe ambele direc\ii, construind achizi\ii consistente in progresie. 
Ansamblul de discipline incluse in acest program de masterat asigura flexibilitatea op\iunilor ulterioare. Concret, misiunea de inva\amant $i de cercetare 
$tiin\ifica asumata de Programul de Masterat este orientata de formarea unor competen\e care: 

• reflecta un nivel de operare mai sofisticat decat cel al specializarii $i concepte cu un grad de complexitate mai ridicat in raport cu acelea ale 
specializarii; 

• satisfac intr-o masura mai adecvata performarea cu succes a unor roluri profesionale; 
• conduc la 0 abordare mai precisa a problemelor de rezolvat $i la gasirea unor solu\ii aplicabile in domeniul de cercetare $i/sau socio-profesional; 
• corespund nivelului 7 din Cadrul European al Calificarilor. 

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU I SPECIALIZARII MANAGEMENT $1 COMUNICARE iN INGINERIE 

Sub aspect didactic, programul vizeaza aslgurarea unei pregatiri profesionale $i de cercetare de nivel ridicat, urmarind atingerea urmatoarelor obiective: 

• Folosirea cuno$tin\elor de varf teoretice $i practice din domeniul management $i comunicare in inginerie ca baza pentru dezvoltarea $i/sau 
aplicarea originala a ideilor; 

• Con$tientizarea problemelor-cheie din domeniul management $1 comunicare in inginerie $i din zona de interferen\a dintre domenii; 
• Realizarea unei diagnoze a problemelor pe baza de cercetare, prin integrarea cuno$tintelor din domenii noi sau de grani\a $i formularea de 

judeca\i pornind de la informa\ii incomplete sau limitate; 
• Dezvoltarea unor noi abilita\i ca raspuns la noile cuno$tinte $i tehnici care apar; 

2 

• Manifestarea abilita\ilor de conducere (leadership) $i de inovare in contexte de mund, sau de stu diu nefamiliare, complexe $i impredictibile $i care 
solicita rezolvarea problemelor implicand mul\i factori in interac\iune; 

• Evaluarea critica a performan\ei strategice a echipelor; 
• Manifestarea autonomiei in alegerea unei rute de inva\are $i demonstrarea in\elegerii proceselor de inva\are; 
• Comunicarea rezultatelor proiectelor, a metodelor $i a principiilor-cheie catre un public de speciali$ti $i nespeciali$ti, folosind tehnici adecvate; 
• Observarea atenta, reflectarea $i luarea unor decizii de ac\iune in vederea schimbarii normelor sociale $i a rela\iilor interpersonale; 
• Rezolvarea de probleme prin integrarea surselor de informa\ii complexe, cateodata incomplete, in contexte noi $i nefamiliare; 
• Demonstrarea experien\ei in interac\iuni opera\ionale pentru managementul schimbarii intr-un context complex; 
• Manifestarea unui comportament activ fa\a de 0 serie de aspecte socia Ie, $tiin\ifice $i etice care apar in munca sau studiu. 

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR 

Competente profesionale 
C1. Cunoa$terea principalelor tipuri de procese $i fenomene ale comunicarii economice, a elementelor teoretice ale microeconomiei $i aspecte practice 
privind fluxurile economico-financiare la nivel de afacere. 
C2. Cunoa$terea surselor electroenergetice, cunoa$terea unor softuri de firma, informatica manageriala, elaborarea $i interpretarea documenta\iei 
tehnice. 
C3. Planificarea, programarea $i conducerea intreprinderilor, precum $i a re\elelor logistice asociate, precum $i urmarirea asistata a produc\iei. 
C4. Elaborarea $i evaluarea fluxurilor tehnice, economice $i financiare la nivel de afacere, metode avansate de management. 
CS. Managementul de proiect $i al intreprinderii din domeniul electric, electronic $i energetic, marketingul si contractele economice 
C6. Cunoa$terea problemelor-cheie din domeniul management $i comunicare in inginerie $i din zona de interferen\a dintre domenii. 
Competente transversale 
CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor $i valorilor etlcii profesionale in realizarea sarcinilor profesionale $i identificarea obiectivelor de 
realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de execu\ie, a termenelor de realizare $i a riscurilor aferente. 
CT2. Identificarea rolurilor $i responsabilita\ilor intr-o echipa pluridisciplinara $i aplicarea de tehnici de rela\ionare $i munca eficienta in cadrul echipei. 
CT3. Identificarea oportunita\ilor de formare continua $i utilizarea eficienta, pentru propria dezvoltare, a surselor Informa\ionale $i a resurselor de 
comunicare $i formare profesionala asistata (portaluri Internet, aplica\ii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, 
cat $i intr-o limba de circula\ie interna\ionala. 

4. FINALITATI 

Absolventii programului de studii universitare de master vor accesa urmatoarele ocupatii posibile conform "Clasificarii Ocupatiilor din 
Romania": 
Inginer economist - 244109; 
Manager proiect - 241919; 
Consilier economist in comer\ $i marketing - 244104; 
Referent de specialitate administra\ia publica - 247004; 
Inspector specialitate in administra\ia publica - 247003; 
Asistent director - studii superioare - 241924; 
Profesor in inva\amantul gimnazial - 232201; 
Analist cumparari/consultant furnizori - 244109; 
Secretar facultate - 23 5901; 
Inspector specialitate aSigurari - 241601; 
Programator fabrica\ie - 241302; 
Inginer produc\ie - 214409; 
Specialist Resurse Umane - 241216; 
Specialist documenta\ie studii - 214112; 
Instructor sistem de produc\ie - 214113; 
Responsabil afacere - 214115; 
Specialist in domeniul calit~\ii - 214129; 
Auditor in domeniul calita\ii - 214130. 



UNIVER5ITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI 
Ciclul de studii universitare de masterat 
Programul de studii universitare de masterat : MANAGEMENT SI COMUNICARE IN INGINERIE 
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI 
Domeniul de masterat: INGINERIE SI MANAGEMENT 
Domeniul secundar de masterat: 
Tipul masteratului : de cercetare 
Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite 
Forma de lnvatamant: Invlitlimant cu frecventli (IF) 

PLAN DE INVATAMANT** 
Anul de studiu I 

5em. I 
Cod Discipline* Tip [are / sliptlimanli] 

C 5 L P 

OBLIGATORIIIMPUSE 

IETI-0404 Surse electroenergetice DCA 2 - - 1 

IETI-0513 Fundamentele comunicarii economice DAP 2 1 - -

IETI-0941 Managementul sistemelor automate DCA 2 - - 2 

TOTAL 6 1 - 3 

OBLIGATORIIOPTIONALE 

IETI-0569 Microeconomie DAP 2 2 - -
IETI-0501 Economia firmei DAP 2 2 - -

TOTAL 2 2 - -

5em . II 
Cod Discipline* Tip [are / sliptlimanli] 

C 5 L P 

OBLIGATORIIIMPUSE 

IETI-0567 Metode avansate de management DAP 2 2 - -
IETI-0562 Managementul proiectelor DCA 2 - - 2 

IETI-0279 Sisteme flexibile de fabri catie DAP 2 1 - -
TOTAL 6 3 - 2 

OBLIGA TORII OPTIONALE 

IETI-0477 Tehnologii Internet DCA 2 - 1 -
IETI-0515 Informatic~ managerial~ DCA 2 - 1 -

TOTAL 2 - 1 -

Total are Felul 
/ sem. verif. 

42 Ex 

42 Ex 

56 Ex 

140 

56 Ex 

56 Ex 

56 

Total are Felul 
/ sem. verif. 

56 Ex 

56 Ex 

42 Ex 

154 

42 Ex 

42 Ex 

42 

Valabil din anul univ. 
2017-2018 

lncepand cu anul I 

51 Cre-
[are / 

Condi-
dite tionliri sem.] 

7 140 

7 140 

8 152 

22 432 

8 152 

8 152 

8 152 

51 Cre-
[are / 

Condi-
dite tionliri 

sem.] 

8 152 

8 152 

7 140 

23 444 

7 140 

7 140 

7 140 

Legendli: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucr~ ri practice (Iaborator) ; P - Pro iect; SI - Studiu Individual; 
DAP - Disciplina de Aprofundare; DSI - Disciplina de Sinteza; DCA - Discipl ina de Cunoa~te re Avansata; OU - Optiunea Universitatii; 
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen ; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pro - proiect; A/ R- Admis/ Respins; Credite -
numar cred ite ECTS; SI - Stu diu individual. 

Director departament , 

prof. dr.i~.?J.+- • 

( RECTOR, 
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU 
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UNIVER5ITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA 111 TEHNOLOGIA INFORMATIEI 
Ciclul de studii universitare de masterat 
Programul de studii universitare de masterat: MANAGEMENT 111 COMUNICARE IN INGINERIE 
Domeniul fundamental: 11TIINTE INGINERE11TI 
Domeniul de masterat: INGINERIE 111 MANAGEMENT 
Domeniul secundar de masterat: 
Tipul masteratului: de cercetare 
Durata studiilor I nr. de credite: 4 semestre/120 credite 
Forma de invatamant: Invatamant cu frecventa (IF) 

PLAN DE INVATAMANT** 
Anul de studiu II 

5em. III 

Cod Discipline* Tip [are / saptamana] 

C 5 L P 

OBLIGA TORII IMP USE 

IETI-0791 Contracte economice DCA 2 2 - -
IETI-0196 Inovatie ~i tehnologie DCA 2 - - 1 

IETI-0763 Management strategic DAP 2 - - 2 

TOTAL 6 2 - 3 

OBLIGA TORII OPTIONALE 

IETI-0426 Informatica sistemelor de conducere DCA 2 1 - -
IETI-0945 Ingineria calitatii DCA 2 1 - -

TOTAL 2 1 - -

5em. IV 
Cod Discipline* Tip [are / saptamana] 

C 5 L P 

OBLIGA TORII IMP USE 

IETI-0030 Cercetare ~tiintifidl pentru disertatie DCA - - - 10 

IETI-0908 Elaborarea disertatiei DCA - - - 4 

TOTAL - - - 14 

Total are Felul 
/ sem. verif. 

56 Ex 

42 Ex 

56 Ex 

154 

42 Ex 

42 Ex 

42 

Total are Felul 
/ sem. verif. 

140 Pr 

56 Ex 

196 

Valabil din anul univ. 
2017-2018 

incepand cu anul I 

51 Cre-
[are / 

Condi-
dite tionari sem.] 

8 152 

7 140 

8 152 

23 444 

7 140 

7 140 

7 140 

51 Cre-
[are / 

Condi-
dite tionari sem.] 

20 380 

10 204 

30 584 

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); 5 - Seminar; L - Lucrari practice (Iaborator); P - Proiect; 51 - Studiu Individual; 
DAP - Disciplina de Aprofundare; DSI - Disciplina de Sinteza; DCA - Disciplina de Cunoa~tere Avansata; OU - Optiunea Universitatii; 
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pro - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; 51 - Studiu individual. 

Director departament , 

"O'.d'{jj.,t:jf~' 

( RECTOR, • 
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI 
Ciclul de studii universitare de masterat 
Programul de studii universitare de masterat: MANAGEMENT SI COMUNICARE iN INGINERIE 
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI 
Domeniul de masterat: INGINERIE SI MANAGEMENT 
Domeniul seeundar de masterat: 
Tipul masteratului: de cercetare 
Durata studiilor I nr. de eredite: 4 semestre/120 credite 
Forma de invatamant: invatamant cu frecventa (IF) 

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE 

Numar credite alocate, conform legislatiei: 120 

1. 98 eredite pentru disciplinele obligatorii impuse; 
2. 22 credite pentru disciplinele obligatorii optionale; 
3. 0 credite la practidl incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.l ~i pct.2; 

Valabil din anul univ. 
2017-2018 

ineepand eu anull 

4. 10 credite pentru elaborarea lucrarii de disertatie (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatoril de la pet.l); 
5. 10 eredite pentru sustinerea examenului de disertatie. 
6. 10 credite aloeate examenului de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea disertatiei. 

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptamani) 

Activita i didactice Sesiunl de examene Vacanta 
Anul sem. I sem. II larna Restante Vara Restante Restante Practica* larna Primavara ~ara 

larna Vara Toamna 
1\null 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 12 
Anulll 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 12 

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 784 

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II 
Anull 14 14 
Anul II 14 14 

Nr. crt. Disciplina Nr.de ore Total Standard ARACIS 
An I An II Ore 0/0 (min/max) % 

1 Obligatorii impuse 294 294 588 80,77 
2 Obligatorii optionale 98 42 140 19,23 

TOTAL 392 336 728 100 

Nr. crt.1 Disciplina Nr.de ore Total Standard ARACIS 
An I An II Ore 0/0 (min/max) Ofo 

11De cunoastere avansata 196 280 476 6538 
21De aprofundare 196 56 252 3462 

TOTAL 392 336 728 100 
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IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE: 

• Discipline obligatorii impuse: 80,77%, numar de ore: 588 ore 
• Discipline obligatorii optionale: 19,23%, numar de ore: 140 ore 
• Discipline de cunoa~tere avansata: 65,38%, numar de ore: 476 ore 
• Discipline de aprofundare: 34,62%, numar de ore: 252 ore 
• Raportul nr. ore curs/aplicatii: 336/392 = 0,857 

Total ore discipline obligatorii (impuse+optionale): 728 ore 

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL 

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin discipline optionale ~I facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 + 4 ~i 
sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceasta 
activitate se desfasoara inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale. 

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE) 

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul 3; 
2. Elaborarea disertatiei: semestrul4; 
3. Sustinerea disertatiei: iulie, septembrie, februarie. 

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 26 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA $1 INDIVIDUALA 
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VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*) 

Nr. Numar 
Competenie Competenie 

DiSCiplina ** Sem. credite 
profesionale transversale 

crt. 
C1 C2 C3 C4 CS C6 CT1 CT2 CT3 

1. Surse electroenergetice 1 7 3 4 
2. Fundamentele comunidlrii economice 1 7 2 1 1 2 1 
3. Manaaementul sistemelor automate 1 8 3 3 2 
4. Microeconomie 1 8 3 2 3 
5. Economia firmei 1 8 3 2 3 
6. Metode avansate de management II 8 3 2 3 
7. Managementul proiectelor II 8 5 3 
8. Sisteme flexibile de fabricatie II 7 3 1 3 
9. Tehnoloaii Internet II 7 2 2 1 2 

10. Informatica manaaeriala II 7 2 2 1 2 
11. Contracte economice III 8 5 3 
12. Inovaiie ~i tehnologie III 7 2 2 3 
13. Management strategic III 8 3 1 1 3 
14. Informatica sistemelor de conducere III 7 2 1 3 1 
15. Inaineria calitatii III 7 2 1 3 1 
16. Cercetare3tiin!.ifica Rentru diserta!.ie IV 20 20 
17. Elaborarea disertaiiei IV 10 5 5 

legenda: Cl -:- C5 sau C6 - Competenie profesionale; CTl -:- CT3 - Competenie transversale 
* Se va utiliza Grila 1 (Gil care prezinta variantele: Gil si G1M corepunzatoare ciclurilor de studii de licenia ~i masterat, in conformitate cu Ordinul 
MECTS nr. 5703/18.10.2011. 
** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invaiamant 
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GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale !ji competente transversale" 

Competente Cl C2 3 C4. CS C6 
profesionale 

Cunoa!jterea Cunoa!jterea Planificarea, Elaborarea !ji Managementul de Management si 
Descriptori de nivel principalelor tipuri ~urselor fprogramarea !ji evaluarea proiect !ji al comunicare in 
ai elementelor Ide procese !ji electroenergetice, !conducerea ifluxurilor intreprinderii din ingineria 
~tructurale ale enomeneale cunoa!jterea unor mtreprinderilor, ehnice, Ic!omeniul electric, !economica 
!competentelor !comunicarii ~ofturi de firma, precum!ji a economice !ji !electronic !ji 
profesionale !economice, a informatica retelelor logistice liinanciare la nivel !energetic, 

!elementelor manageriala, iasociate, precum de afacere, marketingul si 
eoretice ale elaborarea !ji ~i urmarirea metode avansate ontractele 

microeconomiei !ji interpretarea ~sistata a de management !economice 
~specte practice documentatiei productiei 
privind flu xu rile ehnice. 
ieconomico-
ifinanciare la nivel 
Ide afacere • 

CUNOSTINTE 
1. Cunoa!jterea, C1.1 C2.1 C3.1 C4.1 CS.l C6.1 
mtelegerea 
conceptelor, 

dentificarea, Combinarea, Selectarea, Definirea teoriilor ~i dentificarea, Definirea, eoriilor !ji 
metodelor de baza definirea ~i selectarea selectarea ormularea ~i metodelor de baza ~efinirea, selectarea selectarea ~i 

ale domeniului !ji adecvata, In conceptelor, teoriilo opera rea in privind conceptele ~i sintetizarea sintetizarea 
ale ariei de comunicarea ~i metodelor, omunicarea tehnice ~i conceptelor, conceptelor, 
specializarei economicil, a relative la domeniul profesionala cu economice In eoriilor ~i teoriilor ~i 

utilizarea lor conceptelor, teoriilor Inginerie ~i conceptele, teoriile, comunicarea metodelor de baza metodelor de baza 

adecvata in ~i metodelor de baza Management, metodele ~i profesionala relative la relative la 

comunicarea din ~tiintele asistate de principiile de baza planlficarea, managementul si 
profesionala undamentale ~i calculator ~i din management. programarea ~i comunicarea 

inginere~ti. operarea cu acestea conducerea profesionala 
m inginerie si proceselor specifice 
management activitatii din 

domeniul electric, 
electronic ~I 
energetic cu 
olosirea lor 

adecvata In 
omunicarea 

orofeslonala 
2. Utilizarea C1.2 C2.2 C3.2 C4.2 CS.2 C6.2 
cuno!jtintelor de 
baza pentru 

Utilizarea Utilizarea Utilizarea Utilizarea dentificarea, Sintetizarea explicarea !ji 
interpretarea unor cuno~tintelor de baza cuno~tintelor de uno~tintelor de cuno~tintelor de extragerea ~i cuno~tintelor de 

variate tipuri de din disciplinele baza pentru baza In planificarea, baza pentru sintetizarea baza in 

concepte, situatii, undamentale ~i explicarea programarea ~i explicarea ~i cuno~tintelor de managementu I 

procese, proiecte inginere~ti pentru conceptelor privind onducerea interpretarea baza in mtreprinderilor 

etc. asociate explicarea ~i elaborarea ~i proceselor de metodelor si managementul electrice, 

domeniului interpretarea unor implementarea unor productie specifice ehnicilor de mtreprinderilor electronlce ~i 
rezultate teoretice, a sarcini, procese ~omeniulul de ievaluare economica electrice, energetice, precum 
unor teoreme, specifice de nginerie ~i a unei afaceri din electronice ~i ~i in programarea 
enomene sau Inginerie ~i Management domeniul studiat ienergetice, precum executiei lucrarilor 

procese specifice Management, I$i In programarea de profil , 
!domeniului Inginerie integrate cu executiei lucrarilor 

i Management. calcu latoru I. de profil , pentru 
explicarea ~i 
interpretarea unor 

!situatii, procese ~i 
proiecte specifice 
domeniului 

ABILITATI 
3. Aplicarea unor C1.3 C2.3 C3.3 C4.3 CS.3 C6.3 
principii !ji metode 
de bad pentru 

!Aplicarea de teoreme, !Aplicarea de !APlicarea de !Aplicarea de !Aplicarea de !Aplicarea de rezolvarea de 
probleme/situatii principii ~i metode principii ~i metode principii ~i metode principii ~i metode principii ~i metode principii ~i metode 

bine definite, tipice undamentale pentru de baza pentru de baza pentru de analiza, sinteza de baza specifice de baza specifice 

domeniului, in calcule ~i pentru elaborarea ~i planificarea, ~i modelare managementului managementului 

!conditii de ezolvarea de implementarea unor programarea ~i matematica a mtreprinderilor mtreprinderilor 

asistenta calificata probleme bine activitati specifice conducerea ifenomenelor electrice, electrice, 
definite, specifice ingineriei ~i mtreprinderilor in ehnice, economice electronice ~i electronice ~i 
~omeniului Inginerie managementului in onditii de aSistenta ~I financiare, !energetice, a energetice, a 
~i Management, in conditii de asistenta alificata pentru procese programarii programarii 

onditii de aSistenta calificata, prin tip Ice domeniului ~~ecutiei lucrarilor executiei lucrarilor 
allficata. utilizarea eficienta a studiat In conditii e profil ~i a de profil ~i a 

calculatorului de asistenta documentatiei docu mentatiei 
calificata. ehnico-economice tehnico-economice 

!specifice in conditii specifice In conditii 
de aSistenta de aSistenta 
calificata calificata 

4. Utilizarea C1.4 C2.4 C3.4 C4.4 CS.4 C6.4 
adecvata de criterii 
!ji metode standard 

Utilizarea adecvata de Utilizarea adecvata Utilizarea adecvata Utilizarea adecvata Utilizarea adecvata Utilizarea adecvata de evaluare, pentru 
a aprecia calitatea, criterii ~i metode de de criterii !ji metode ~e criterii ~i metode de criterii !ji de criterii ~i metode de criterii ~i metode 

meritele!ji Iimitele evaluare standard de ~tandard de metode standard !standard de standard de 

unor procese, undamentale, pentru identificare, de ~valuare a calitatii pentru evaluarea evaluare, pentru a evaluare, pentru a 

programe, proiecte, identificarea, evaluare !ji de un or procese de unei afaceri in !aprecia avantajele, aprecia avantajele, 

cOilcepte, metode !ji modelarea, analiza !ji modelare a unor planificare, conditiile de risc !ji calitatea unor calitatea unor 

eorii aprecierea calitativa procese prin programare ~i incertitudine metode de metode de 
i cantitativa a unor aplicarea de onducere a management management si 



enomene, procese ~i 
eorii caracteristice, 

precum ~i de a 
prelucra ~i interpreta 
rezultatele proceselor 
~pecifice domeniului 
inginerie ~i 
management. 

5. Elaborarea de 1.5 
proiecte 
profesionale cu 

Elaborarea de modele utilizarea unor 
principii ~i metode ~i proiecte 

onsacrate in profesionale prin 

domeniu ~electarea ~i 
utilizarea unor 
principii, metode ~i 
~olutii consacrate din 
~isciplinele 
undamentale ~i 
inginere~ti ale 
~omeniului inginerie 
~i management. 

Standarde minimale Rezolvarea ~i 
de performanta ~xplicarea unor 
pentru evaluarea probleme de 
Fompetentei: omplexitate medie, 

~sociate . 

Descriptori de nivel ai competentelor 
transversale 

programe mtreprinderilor ~i a 
informatice, retelelor logistice 
incluzand ~i aplicatii asociate 
grafice, specifice 
domeniului Inginerie 
~i Management 

C2.S C3.S 

Elaborarea de Elaborarea de 
proiecte proiecte 
profesionale profesiona le privind 
specifice unor planificarea, 
activitati din programarea ~i 
domeniul Inginerie onducerea 
~i Management, pe mtreprinderilor ~i a 
baza selectarii ~i retelelor logistice 
utilizarii unor asociate, cu 
principii, metode ~i utilizarea unor 
aplicatii informatice principii ~i metode 

onsacrate In 
domeniu 

Elaborarea ~i Elaborarea unui 
interpretarea unei proiect pentru 
documentatii planificarea, 
tehnice, economice programarea ~i 
~i manageriale onducerea 
specifice domeniului productiei la 
Inginerie ~i isteme de 
Management omplexitate medie 
folosind pachete de 
programe ~ i baze de 
date specifice Mijloc de validare: 

Mijloc de validare: eme, referate ~i 
proiecte individuale 

eme, referate ~i 
proiecte individuale 

Competente transversale 

~pecifice comunicarea 
mtreprinderii ~i manageriala 
activitatilor de profil 
electric, electronic 
~i energetic 

C4.S CS.S C6.S 

Elaborarea de Elaborarea de Managementul si 
proiecte pentru proiecte comun icarea 
previzionarea profesionale manageriala a 
fluxurilor tehnice, pecifice activitatii firmelor 
economice ~i i lntreprinderilor de 
financiare, utilizand profil electric, 
principii ~i metode electronic ~i 
specifice energetic privind 
domeniului In managementul 
scopul rentabilizarii acestor sisteme. 
afacerii 

Proiectarea Elaborarea de Managementul si 
proceselor tehnice, proiecte ce comunicarea 
economice ~i urmaresc manageriala a 
financiare la nivel managementul mtreprinderilor de 
de afacere, perntru mtreprinderii din profil electric, 
o situatie data ~omeniul electric, electronic ~i 

!electronic ~i energetic 

Mijloc de 
nergetic, 

~alidare: Mijloc de 
Mijloc de validare: 

eme, referate ~i 
~alidare: 

proiecte individuale eme, referate ~i 
h'eme, referate ~i proiecte individuale 
proiecte individuale 

Standarde minimale de performanta 
pentru evalurea competentei 

1. Executarea responsabila a sarcinilor 
profesionale, in conditii de autonomie 
restransa ~i asistenta calificata 

cn 
Aplicarea , In mod responsabil, a principiilor, 
normelor ~i valorilor eticii profesionale in 
realizarea sarcinilor profesionale ~i identificarea 
obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, 
a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a 
termenelor de realizare ~i a riscurilor aferente. 

Realizarea responsabila, In 
aSistenta calificata, de proiecte pentru 
rezo lvarea unor probleme specifice domeniului, 
cu evaluarea corecta a vo lumului de lucru, a 
resurselor disponibile, a timpului necesar de 
finalizare ~i a riscurilor, In conditii de aplicare a 
normelor deontologice ~i de etica profesionala 
In domeniu, precum ~i de securitate ~i 
sanatate In munca. 

2. Familiarizarea cu rolurile ~i activitatile 
specifice muncii in echipa ~i distribuirea de 
sarcini pentru nivelurile subordonate 

3. Con~tientizarea nevoii de formare continua; 
utilizarea eficienta a resurselor ~i tehnicilor 
de invatare, pentru dezvoltarea personala ~i 
profesionala 

CT2 
Identificarea ro lurilor ~i responsabilitatilor lntr-o 
echipa pluridisciplinara ~i aplicarea de tehnici 
de relationare ~i munca eficienta In cadrul 
echipei 

Mijloc de validare: 
Proiecte ~i lucrarea de disertatie. 

Rea lizarea unei lucrari / unui proiect, ca lider 
lntr-o echipa pluridisciplinara ~ i distribuirea cu 
responsabilitate de sarcini specifice 
subordonatilor, cu adoptarea unei atitudini 
pozitive ~i respect fata de membrii echipei. 

Mijloc de validare : 
Lucrari de laborator, proiecte elaborate 
echipa . 

CT3 Elaborarea ~i sustinerea argumentata, In limba 
Identificarea oportunitatilor de formare romana ~i lntr-o limba de circulatie 
continua ~i utilizarea eficienta, pentru propria internationala, a unui plan personal de 
dezvoltare, a surselor informationale ~i a dezvoltare profesionala, utilizand diverse surse 
resurselor de comunicare ~i formare ~i instrumente de informare. 
profesionala asistata (portaluri Internet, 
aplicatii software de specialitate, baze de date, Mijloc de validare: 
cursuri on-line etc.) atat In limba romana, cat ~i Lucrarea de disertatie, comunicari stiintifice 
lntr-o limba de circulatie internationala. 

Director departament, 

prof.dr~~G.HI 

/ RECTOR, 
Prof. unh,. dr. Constantin BUNGAU 
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