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Adoptia meseriilor verzi si nevoile de formare

- in industriile eoliana si fotovoltaica

Introducere

Tranzitia catre o economie verde reprezinta una dintre cele mai importante
transformari ale pietei muncii din Romania si din Uniunea Europeana. Dezvoltarea
accelerata a proiectelor de energie regenerabila, in special in domeniile eolian si
fotovoltaic, genereaza o cerere crescuta de forta de munca calificata, atat la nivel
tehnic, cat si la nivel de inginerie si management.

Uniunea Europeana si Romania investesc masiv in:

- dezvoltarea de parcuri fotovoltaice;

- dezvoltarea de parcuri eoliene;

- statii de transformare stocare si infrastructura energetica noua,
- modernizarea sistemelor energetice existente.

Problema comuna este lipsa fortei de munca specializate. Piata nu duce lipsa de
proiecte, ci de oameni pregatiti.

In acest context, formarea in domeniul energiei verzi devine esentiald pentru
adaptarea fortei de munca tinere la noile cerinte ale pietei. Institutiile de
invatamant superior, impreuna cu centrele de formare profesionala, joaca un rol
strategic in dezvoltarea competentelor verzi necesare sustinerii tranzitiei
energetice.

Pentru tinerii cu varsta intre 18-35 ani, acest domeniu ihseamna nu doar viitorul
energiei, ci viitorul locurilor de munca stabile si bine platite.

Prezentul document prezinta o analiza orientativa privind adoptia meseriilor verzi
si nevoile de formare in industriile eoliana si fotovoltaica, pe baza unui studiu
propriu realizat de RenewAcad in cadrul proiectului STUDY GREEN - Dobéandirea
de competente verzi.




Analiza a fost realizata in randul participantilor din cadrul proiectului STUDY
GREEN, precum si in randul cursantilor care au urmat programe de formare in
cadrul centrului de training RenewAcad.

Studiul are un caracter exploratoriu si orientativ, urmarind identificarea
principalelor tendinte si asteptari ale persoanelor interesate de domeniul
energiilor regenerabile.

Interesul pentru meseriile verzi

Rezultatele studiului indica un interes ridicat pentru domeniul energiilor
regenerabile. Aproximativ 72% dintre respondenti considera ca industriile eoliana
si fotovoltaica reprezinta domenii cu potential ridicat de dezvoltare profesionala in
urmatorii ani.

De asemenea, 68% dintre respondenti se declara interesati de o reconversie
profesionala sau de aprofundarea competentelor existente in domeniul energiei
verzi. Acest interes este sustinut de perceptia pozitiva asupra stabilitatii pietei
muncii si a perspectivelor de angajare pe termen lung.

Motivatia pentru orientarea catre meseriile verzi

Principalele motive identificate pentru orientarea catre domeniul energiilor
regenerabile sunt:

Conditiile de munca reprezinta motivatia principala exprimata majoritatea
respondentilor;
- Cursurile de perfectionare oferite de companie este un alt factor important;
- Posibilitati de avansare in cariera este al 3 lea factor motivant;
- Salariu atractiv este un factor determinant, dar nu principal.

Aceste rezultate arata ca decizia de orientare sau reconversie profesionala este
influentata atat de considerente economice, cat si de dorinta de stabilitate si
evolutie profesionala.




Asteptari salariale si perceptia asupra pietei muncii

In ceea ce priveste asteptdrile salariale, 61% dintre respondenti considera ci
domeniul energiilor regenerabile ofera perspective financiare mai atractive
comparativ cu alte sectoare traditionale. Totodata, respondentii apreciaza ca
investitia in formare profesionala este recuperata intr-un interval relativ scurt,
prin accesul la locuri de munca mai bine platite.

Perceptia generala este ca nivelul salarial este strédns corelat cu gradul de
calificare si cu experienta practica, ceea ce subliniaza importanta programelor de
formare aplicata si a certificarii competentelor.

Nevoi de formare identificate

Studiul evidentiaza o cerere clara pentru programe de formare adaptate cerintelor
pietei muncii:
- Cei mai multi respondenti au optat pentru cursuri de initiere sau specializare in
domeniul eolian si fotovoltaic;
- 62% considera esentiala componenta practica a formarii;
- Peste 50% dintre respondenti sunt interesati de certificari recunoscute la nivel
national si european;

Peste 50% dintre respondenti mentioneaza importanta accesului la stagii
practice sau invatare la locul de munca.
Aceste rezultate subliniaza necesitatea dezvoltarii unor trasee educationale
flexibile si orientate spre competente.




Implicatii pentru institutiile de invatamant superior

Rezultatele studiului sunt relevante pentru institutiile de invatamant superior,
evidentiind necesitatea adaptarii ofertei educationale la cerintele actuale ale
pietei muncii verzi. Datele arata ca:
- 65% dintre respondenti considera ca universitatile ar trebui sa introduca module
dedicate energiilor regenerabile;

Peste 50% dintre respondenti apreciaza importanta colaborarii dintre
universitati, centre de formare si industrie;
- Peste 50% dintre respondenti considera ca stagiile practice ar trebui integrate
mai consistent in parcursul educational.

Prin valorificarea acestor directii, institutiile de invatamant superior pot contribui
semnificativ la cresterea angajabilitatii absolventilor si la sustinerea tranzitiei
energetice.

Proiectul STUDY GREEN - Dobéandirea de competente verzi! contribuie la
consolidarea legaturii dintre educatie, formare profesionala si piata muncii,
oferind un model de buna practica pentru sustinerea reconversiei profesionale si a
dezvoltarii capitalului uman in sectorul energiilor regenerabile.

Ce oportunitati exista pentru tineri (18-35 ani)?

Exista posibilitati de formare pentru tinerii cu varsta intre 18-35 ani pentru a putea
dezvolta competente in meserii care vizeaza industria energiei regenerabile:

- stagii practice si invatare la locul de munca

- cursuri de calificare si specializare

- programe de formare profesionala

- certificari recunoscute national si european

- cursuri sau specializari oferite in cadrul facultatilor tehnice si/sau programe de
master referitoare la energia regenerabila




Ce inseamna acest lucru pentru studenti?

1. Acces rapid la o meserie ceruta pe piata

Domeniul energiilor regenerabile ofera oportunitati reale de angajare. La nivel
global exista peste 16,6 milioane de locuri de munca in acest sector. Conform celor
mai recente date furnizate de IRENA si Organizatia Internationala a Muncii (ILO), in
2024 erau inregistrate aproximativ 16,6 milioane de locuri de munca directe si
indirecte in sectorul energiei regenerabile, cel mai ridicat nivel atins péana in
prezent.

Aceste locuri de munca includ o gama larga de ocupatii, de la tehnicieni si
instalatori pana la ingineri, planificatori, specialisti in operare si mentenanta,
precum si furnizori de servicii implicati in intregul lant valoric al energiilor
regenerabile. Sectorul continua sa fie un motor important de angajare, pe masura
ce capacitatile de productie din surse regenerabile se extind.

2. Siguranta pe termen lung
Energia regenerabila este un sector aflat in plina expansiune, cu o cerere constanta
de specialisti estimata pentru urmatorii 10-20 de ani.

3. Salarii competitive si mobilitate europeana

Certificarile din domeniile eolian si fotovoltaic sunt recunoscute la nivel
international, oferind oportunitati de angajare atat in Romania, cat si in alte state
europene.

4. Munca moderna, tehnologica si practica
Activitatea presupune lucrul cu echipamente moderne si tehnologii de ultima
generatie, intr-un mediu dinamic, cu un accent puternic pe componenta practica.




Ce inseamna acest lucru pentru universitati?

Datele studiului arata clar asteptarile pietei si ale cursantilor:

-introducerea de module dedicate energiilor regenerabile;

- colaborare mai stransa intre universitati, centre de formare si industrie;

- integrarea mai consistenta a stagiilor practice in parcursul educational.
Universitatile au un rol strategic in adaptarea curriculei la noile cerinte ale pietei
muncii verzi.

Ce ofera concret proiectul STUDY GREEN?

In cadrul proiectului sunt dezvoltate continuturi curriculare noi, dedicate
competentelor din domeniul energiei regenerabile, care pot fi integrate in:

- programe de licenta tehnice;

- programe de master;

- module optionale sau complementare;

- activitati practice si stagii.

Aceste continuturi sunt construite pe baza nevoilor identificate in piata si in
studiu.

Corelarea cu piata muncii actuala

Estimarile arata ca pana in 2030:

- Romania are o cerere reala de forta de munca in domeniul energiilor regenerabile,
pe masura ce sectorul se dezvolta. Estimarile bazate pe strategii indica nevoia de
zeci de mii de specialisti pana in 2030 si posibil peste 100.000 de locuri de munca
,verzi” panain 2050;

- cererea de specialisti creste anual cu 10-15% in domenii precum inginerie,
executie, operare si mentenanta.

In prezent:

- exista un deficit major intre cerere si oferta de forta de munca specializata in
domeniul energiei regenerabile;

- majoritatea specialistilor au peste 40 de ani;

- exista un deficit semnificativ de tineri tehnicieni si ingineri.




De ce aceasta oportunitate este importanta exact acum?

Majoritatea acestor meserii:

- nu existau acum 10-15 ani

- sunt introduse recent in clasificarea ocupatiilor

- VOr cunoaste o crestere accelerata in urmatorii ani

Tinerii care intra acum in domeniu devin prima generatie de specialisti in meseriile
verzi.

Concluzie
Energia verde nu schimba doar modul in care producem electricitate. Schimba
modul in care arata meseriile viitorului si modul in care universitatile pregatesc

specialistii de maine.

Impreuna putem forma prima generatie de specialisti in competente verzi!
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