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In conformitate cu Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studentii din Universitatea din Oradea, va informdm ci studentii Universitatii din Oradea
pot aplica pentru burse de internship universitar pentru anul universitar 2026-2027, in cadrul
urmitoarelor structuri:

Facultate de Arte - 1bursa

Living LAB VR@UO - 3 burse

Serviciul Comunicare - 2 burse

Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC) - 2 burse
Editura UO - 1bursa

Centrul National de Cercetiri in Geotermalism - 2burse

Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) - 1bursi
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Biblioteca UO - 2 burse

Bursele de internship universitar (BIU) au rolul de a stimula implicarea activa si
motivarea studentilor in desfisurarea activitatilor academice, educationale si administrative din
cadrul Universititii din Oradea. Studentii beneficiari ai BIU vor efectua 40 de ore /luni in
cadrul structurii pentru care au fost selectati.

Studentii interesati se pot adresa conducerii facultatii/structurii la care doresc sé aplice,
pentru informatii suplimentare privind specificul activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate.

Calendarul de acordare a burselor de internship universitar, documentele necesare si
criteriile de evaluare si selectie sunt prezentate in Anexa 1laprezenta adresa.

Vi rugim si diseminati informatiile de mai sus citre studentii din cadrul facultatii.

Prorector Internationalizar /Zi Servicii Studentesti,

Prof.univ.dr.habjl. ; orin Sipos
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Anexal

I. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE:

Etapa Perioada / Dati limita
1. Depunerea dosarelor de candidaturéd 02.11.2026-06.11.2026
2. Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor 09.11.2026

3. Depunerea contestatiilor privind evaluarea dosarelor 10.11.2026

4. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 11.11.2026

5. Sustinerea interviului (data, ora si locatia pentru
fiecare structura vor fi comunicate ulterior)

12.11.2026 -13.11.2026

6. Afisarea rezultatelor probei de interviu 16.11.2026
7. Depunerea contestatiilor la proba de interviu 17.11.2026
8. Solutionarea contestatiilor 18.11.2026
9. Afisarea rezultatelor FINALE 19.11.2026

I1. DOSARUL DE CANDIDATURA VA CUPRINDE:
1. Cerere de acordare bursi internship universitar (anexa 7.2 din Regulament);
2. Adeverintd de student, eliberati de facultate, din care si rezulte calitatea de student,
forma de invitimant cu frecventa, statutul de student integralist si media anului universitar
anterior / media de admitere;

3. Curriculum Vitae;
4. Scrisoare de intentie / motivatie in care candidatul va prezenta motivatia pentru

participarea la internship si interesul pentru structura pentru care candideaza;
5. Documente justificative pentru activitatile, experienta, competentele sau certificarile
mentionate in CV, atunci cand acestea sunt solicitate sau relevante pentru structura pentru

care se candideazi;
6. Alte documente specifice, conform cerintelor structurii pentru care se candideaza.

Dosarele se vor inregistra la Registratura Universititii din Oradea si se vor depune la
Secretariatul Prorectorului responsabil cu Relatii Internationale si Servicii Studentesti,
Corpul D, etaj IV, sala D402. Dosarele incomplete nu vor fievaluate.
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IT1I. CRITERII GENERALE DE EVALUARE SI SELECTIE
Evaluarea candidatilor va avea in vedere, in functie de specificul structurii pentru care se
candideaza, urmatoarele criterii;
1. Performantd academici: media ultimului an de studiu/media de admitere si statutul de
student integralist;
2. Competente si experienta relevanta:
- competente interpersonale si comunicare;
- capacitatea de organizare, lucru in echip4, de invitare siadaptare;
- responsabilitate si respectarea termenelor;
- competente specifice domeniului de activitate al structurii pentru care se candideazi.
3. Activitate extracurriculare: experientd doveditd in activititi de voluntariat, implicarea
in asociatii studentesti, in cluburi sau ONG-uri, participarea activd la sesiuni stiintifice,
conferinte, workshop-uri sau manifestari culturale, artistice si / sau sportive, cursuri,
certificiri si alte activitati relevante;
4. Scrisoare de intentie/motivatie: motivatia pentru aplicarea la internship, interesul
pentru structura universitara vizati, relevanta experientei si competentelor, intelegerea
activitatilor specifice structurii, precum si claritatea si corectitudinea exprimarii; intelegerea
activitatilor specifice structurii; claritatea si corectitudinea exprimarii;
5. Interviul.

Evaluarea si ierarhizarea candidatilor se vor realiza conform criteriilor si baremelor stabilite
pentru fiecare structura.

IV. CRITERII SPECIFICE PENTRU FIECARE STRUCTURA

- Facultatea de Arte: gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de
Muzica; adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor; capacitatea de relationare cu
publicul; rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate; capacitatea de transmitere clari si
concisa a ideilor, in scris si/sau verbal, punctualitate, disciplini i responsabilitate etc.

- Living Lab: andidatii pot prezenta documente, portofolii, proiecte, certificari si alte
dovezi privind experienta in: sustinerea demonstratiilor si experientelor XR; crearea de continut
si experienfe pe platforma UO XR; proiectare si modelare 3D in Blender sau echivalent;
programare in Python, C++ sau alte limbaje relevante; crearea laboratoarelor si aplicatiilor
virtuale; proiectarea scenelor si interactiunilor VR/AR/MR; modelare si simulare in 20-sim sau
echivalent; realizarea si integrarea continutului multimedia XR; testarea si documentarea
aplicatiilor sau experientelor; certificari si formare relevante pentru activititile XR; prezentarea
proiectelor si a contributiei personale.

- Serviciu Comunicare: Portofoliu in format electronic sau accesibil prin link, care si
includd 5-10 fotografii realizate de candidat si exemple de materiale pentru social media,
articole/comunicate de presi, materiale grafice ori videoclipuri, daca existd. Pentru materialele
realizate in echipd, candidatul va preciza contributia proprie. Se vor avea in vedere cunostintele
de comunicare digitald si utilizare a platformelor de social media; abilititile de realizare a
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fotografiilor la evenimente si pentru promovarea activitiiilor universitare, inclusiv notiuni de
incadrare, compozitie, focalizare si expunere; capacitatea de selectare si prelucrare a
fotografiilor pentru publicare; cunostintele de design grafic si utilizare a unor aplicatii de creare a
continutului vizual; precum si cunostintele de realizare si editare a materialelor video scurte.

- CCSC: Voluntariat sau experient in lucrul cu studenti/tineri; intelegerea rolului de
intern, inclusiv a principiilor de confidentialitate si etica; capacitate de organizare si
disponibilitate de timp; abilititi de comunicare si relationare.

- Editura UO: Cunostinte specifice in activitatea de editare si tehnoredactare de carte;
recomandiri si documente care atestd experienta relevanti, inclusiv activitatea de voluntariat
sau colaborarea cu alte edituri; cunoasterea limbilor strdine; alte competente specifice
activitdtilor Editurii.

- Centrul National de Cercetiirii in Geotermalism: cunostinte fundamentale de
termotehnici, termodinamici si transfer de cildurd; ingelegerea principiilor sistemelor
geotermale si capacitatea de analizi si rezolvare a unei probleme tehnice; competente digitale si
capacitatea de utilizare/invitare a instrumentelor de modelare si simulare, modelare 3D si/sau
VR; capacitatea de a transpune un proces sau sistem energetic/geotermal intr-un model sau o
reprezentare digitald/VR.

- DAC: competente digitale si capacitatea de utilizare a instrumentelor de organizare $i
prelucrare a datelor, evaluate inclusiv printr-o scurti sarcind practici; capacitate de organizare,
atentie la detalii si abordare logicd a sarcinilor; abilitati de colaborare; responsabilitate,
respectarea confidentialitétii si infelegerea principiilor etice.

- Biblioteca UO: certificate lingvistice; certificat ECDL; ocumente/adeverinte care
atestd activititile de voluntariat, alte documente relevante. Se vor avea in vedere claritatea
obiectivelor si interesul pentru internship, abilititile de utilizare a calculatorului si de

comunicare, initiativa si dorinta de invétare.

V. REZULTATELE SI CONTESTATIILE
Rezultatele evaluirii dosarelor, ale probei de interviu si rezultatele finale vor fi afisate la datele

previzute in calendarul din prezenta adresa.
Contestatiile se vor depune in termenele prevazute in calendar si vor fi solutionate de comisiile

desemnate in acest scop.



