
TINWERSITATEA I}IN SIT"A-DEA

REGULAMENT
DE ACORDARE A BURSELOR $I A ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL

PENTRU STUDENTII DIN UNIVERSITAIIEA DIN ORADEA

Structura Emitentd Nume Prenume ,9tmn[tura Data

Elabolat

Prorector Management Servicii
Studen{egti gi Servicii Sociale

Muregan Eugenia
Mariana ,(.lo .Anl.'n

ASFCUO - anexa 5 llies Alexandru )'w L,lo, leJn
IOSUD - anexa 6 Jarcd Radu

Cdtdlin 5 .ru,
Avizat CSSS

Muregan Eugenia
Mariana rk-j 6. ta.Jdo

Verificat DAC Bandici l,ivia ("|a. u
Avizet Cons.iliul de Administratie Bungdu

Constantin
/-# 19.t,). oIo

Aprobat Senatul Univ. din Oradea Cdus Vasile-Aurel 'ttw4 J6. t2,tazc
Edilia: 1 - aprobat prin HS 24/18.09.201.7
Edilia: 2 - aprobat prin HS 32/19.02.2018
Edilia :3 - aprohat prin HS 4, )'o
Intrat in vigoare la data de: L6, lo. 2i)A

APRoBAT il{ $Eolt{TA DE $€t{^T



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de acordare a burselor gi a altor forme de sprijin material pentru studenlii din
invdf[mdntul superior de stat, invSldmdnt cu frecven{d, cuprinde un set de norme aplicate in cadrul
Universitdfii din Oradea.

Prevederile prezentului regulament se aplicd doar studenfilor, inmatriculali la programe de
studii universitare cu frecvenJ[, de la Universitatea din Oradea, respectAnd reglementdrile in vigoare.

BazI legali
. Legea educa{iei nationale nr. ll20l1 publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 18 din
ianuarie 2017, cu completdrile gi modificdrile ulterioare;
. Legea 112010 pentru aprobarea OrdonanJei Guvernului nr. 2212009 privind stabilirea
cuantumului minim al taxelor de scolarizare, in valutd, a cetdfenilor care studiazd pe cont propriu in
Romdnia, din state care nu sunt membre ale Uniunii Europene, precum gi din cele care nu fac parte din
Spafiul Economic European gi din Confederatia ElveJiand;
. Legea299l2007 privind sprijinul acordat romdnilor de pretutindeni
. Legea Nr. 17 612018 din 17 iulie 201 8 privind internshipul
o Hotdrdrea nr. 84412008 privind stabilirea cuantumului burselor pentru elevii, studenfii,
masteranzii, doctoranzii, medicii aflali la specializare gi cursanJii afla[i la stagii de specializare I
perfecfionare postuniversitard din Republica Moldova, Uuaina, pentru cei de origine etnicd romdnd
din afara granilelor {drii, pentru cetdJenii romdni cu domiciliul in strdindtate, precum gi pentru cetdfenii
strdini, bursieri ai statului romdn, care studiazd in institu{ii gi unitali de invS}dm0nt de stat din
Romdnia:
o Ordinul nr. 339212017 privind stabilirea Criteriilor generale de acordare a burselor gi a altor
forme de sprijin material pentru studenfii gi cursanfii din invdf[mdntul superior de stat, invd(6mdnt cu
frecvenfS;
o Ordinul nr. 410412017 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului educaJiei na{ionale nr.
339212017 privind stabilirea Criteriilor generale de acordare a burselor gi a altor forme de sprijin
material pentru studenJii gi cursanlii din invdldm6ntul superior de stat, inv6{5m6nt cu frecvenJd;
o Ordinul nr. 4366113.07.2017 privind modificarea gi completarea Anexei la Ordinul ministrului
educafiei naJionale nr.3392 din 27.02.2017 privind stabilirea Criteriilor generale de acordare a
burselor gi a altor forme de sprijin material pentru studentii gi cursantii din invdfdmdntul superior de
stat, invd{6m6nt cu frecvenfd;
. Ordinul nr. 323612017 privind aprobarea Metodologiei de primire la studii gi gcolarizare a
cetdlenilor strdini pe locuri frrd plata taxelor de gcolarizare gi cu bursd gi pe locuri fird plata taxelor de
gcolarizare, dar ftrd burs6, in institutiile de invdJdmdnt superior de stat acreditate;
o Ordinul nr. 377512016 privind aprobarea Metodologiei de primire la studii gi gcolarizare a
cetdjenilor strdini pe locuri ftrdplata taxelor de gcolarizare, dar cu burs6, in instituJiile de invdfdm6nt
superior de stat acreditate.
o Ordinul nr. 332912018 din 14 martie 2018 privind stabilirea cuantumului burselor pentru
studen(ii doctoranzi inmatriculati la studii universitare de doctorat finanJate de la bugetul de stat cu
burs6, la forma de invdtdmdnt cu frecvenJs, in instituliile de invdJdm6nt superior de stat
o Anexa nr. 2 la OMEN nr . 3900/16.05.2017 Metodologia de gcolarizare a rom6nilor de
pretutindeni in invdfdmdntul superior de stat din Romdnia, pe locuri de studii frrd plata taxelor de
gcolarizare, dar cu bursd, respectiv, frrd,plata taxelor de qcolarizare, dar frrd bursd, incepdnd cu anul
universitar 2017-2018
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Alte reglementdri nafionale sau interne ale Universitdfii din Oradea

Abrevieri
. CA - Consiliul de Administratie:
a

o

o

a

o

a

a

SUO - Senatul Universitdlii din Oradea;

UO - Universitatea din Oradea;

CS.SS - Consiliul de Servicii Studenfegti gi Sociale;

CAB - Comisiei de Acordare a Burselor;

CRF - Consiliul Resurse Financiare;

VP -Yenituri Proprii;

ECTS - Regulament privind activitatea profesionald a studentilor in baza Sistemului
European de Credite Transferabile;

CNFIS - Consiliul Nalional pentru Finanfarea invd{Smdntului Superior;

ASFCUO - Asociatia Sportivi FC a Universitdfii din Oradea;

IOSUD - Institufia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat;

CF - Consiliul Facultdlii;

CABF - Comisia de acordare a burselor pe facultate;

CPNV - Cont Propriu NeValutar.
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o

a

a

a

a
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CAPITOLUL il
FONDUL DE BURSE

Art.l. Acest regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile ordinului Ordinului M.E.N. nr.
3392/2017 privind stabilirea Criteriilor generale de acordare a burselor gi a altor forme de sprijin
material pentru studenJii din invdfdmdntul superior de stat, invdfdmAnt cu frecventd, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare gi a legislaliei in vigoare.

(1.1) Din fondurile de la bugetul de stat, Universitatea din Oradea (UO) poate acorda:

- burse pentru stimularea performanfei academice:
- de merit,
- de performanfi,

- burse sociale,

- burse sociale ocazionale,
- burse speciale Si alte forme de sprijin material,
- burse doctorale,
- bursele pentru etnici romdni, bursieri ai statului romffn.
(1.2) Fondurile pentru acordarea burselor de la bugetul de stat (cu excepfia fondurilor alocate

pentru bursele doctorale gi a burselor pentru etnici romdni, bursieri ai statului romdn) sunt repartizate

pe facultdli, propo(ional cu numlrul total al studenfilor inmatriculafi la programe de studii
universitare cu frecvenld, fdr6 taxl de studii, ciclurile de studii licenfi qi master din UO, inbaza
contractului institu(ional pentru fondul de burse.

(1.3) Bondul de burse alocat facultdlilor conform Legii 1/2010 este de minim 20o/o din
valoarea taxelor de qcolarizare in valutl gi este repartizat pe facultlfi in func{ie de numirul
studenfilor cu tax[, licen{I qi masterat, cursuri cu frecvenJn. Din aceste fonduri pot fi acordate

burse gi studenfilor striini (cu excep(ia burselor sociale) pebazametodologiilor facultdlilor.
(1.4) Studenfii etnici rom6ni pe Cont Propriu NeValutar (CPNV) (bursieri ai statului romdn

ftrd taxd de gcolarizare qi frrd bursd), studenlii bursieri ai statului romdn (BSR) pi studenlii
internafionali, pot beneficia de burse pentru stimularea performanfei academice sau alte tipuri de burse

care nu trebuie justificate prin acte de venit (burse sociale pe cazuri medicale).
(1.5,) Destinatia fondurilor alocate de la bugetul de stat gi din taxele de gcolarizare in valutd

pentru burse, nu poate fi schimbatd.
(1.6) Tipul gi cuantumul burselor alocate in cadrul UO, se regdsesc in Anexa l.

CAPITOLUL ilI
TIPURI DE BURSE

Art.Z. (2.1) Studen{ii pot beneficia de orice tip de bursi pentru un singur program de studii.
(2,2) Un student nu poate beneficia simultan de bursd speciald, de performantd gi de merit, dar

are dreptul sd opteze pentru bursa cu valoare cea mai mare.

(2.3) Prin exceplie de la (2.2) studenJii care beneficiazd, de bursd social6, pot primi gi orice alt
tip de bursd reglementatd in prezentul regulament.

(2.4) UO, prin CAB, acordd din fonduri proprii urmdtoarele tipuri de burse:

Pregedinte:
Cofl{.r,r*v.dr. \hrtr.Aul
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- burse de susfinere pe plan sportiv - conform metodologiei proprii a Asociafiei
Sportive FC a Universitdlii din Oradea (ASFCUO) - Anexa 5 Si Anexa 8;

- burse doctorale - conform metodologiei proprii Instituliei Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (IOSUD) a UniversitiJii din Oradea- Anexa 6 Si Anexa 8,

- burse performanfl ocazionalI - pe baza criteriilor aferente metodologiilor proprii
ale facultSlilor.

- burse de intership universitar (BIU) anexa 7.

Art. 3. in baza prezentului regulament facultafile/ASFCUO/IOSUD igi elaborcazd propriile
metodologii de acordare a burselor. Metodologiile proprii ale facultdlilor/ASFCUO/IOSUD vor fi
reactualizate dupd fiecare revizuire a Regulamentului cadru urmdnd a fr aprobate de

CF/ASFCUO/IOSUD gi transmise spre avizare cdtre CSSS.

Art. 4. (4.1) Bursele, indiferent de categorie, se acordd pe toatd durata anului universitar (12 luni),
inclusiv vacantele, pebaza evaludrii situafiei studenfilor la finele fiecdrui semestru. Bursele, indiferent

de categorie, sunt in platd pe perioadd de 6 luni, cu excepfia burselor speciale care sunt in plat[ 12 luni.
(4.2) Universitatea din Oradea stabilegte ca, studenJii inmatricula{i in ultimul an de studiu pot

beneficia de orice tip de bursd pdnd la data primei sesiuni de frnalizare a studiilor (licenld/master),

programate conform structurii anului universitar in curs aprobatd prin Hot[rdre de Senat, indiferent de

sursa de finanfare, buget sau venituri proprii.
(4.3) Exceplie de la (4.2), orice tip de bursd se poate acorda studen{ilor din anii terminali care

in semestrul 2 beneficiazd de programe de mobilitate externd qi fac dovada acesteia cu documente
justificative sau in cazurile medicale grave dovedite prin documente medicale.

(4.4) in conformitate cu Regulamentul privind implementarea programului Erasmus+, art. 5.

Mdsuri de sprijinire a mobilitdfilor BSE qi a internalionalizdrii la UO, alin. 5.3, studen{ii care au

promovat toate disciplinele contractate in LA (Contractul de studii sau stagiu/Learning Agreement),

pentru obfinerea oricdrui tip de bursd in semestrul imediat urmdtor revenirii din mobilitate, li se va lua

in calcul valoarea cea mai mare a mediei, aleasd dintre cea avutd inainte de efectuarea mobilitdlii gi cea

rezultallprin luarea in considerare a mobilitSlii.

Art. 5. Nu pot constitui criterii de acordare a oricdrui tip de burse provenite din fonduri de la bugetul

de stat: vArsta (cu excep{ia bursei sociale), sexul, religia, rasa, na{ionalitatea, cet6}enia, orientarea

sexuald, apartenenJa politicd a candidatului sau a familiei acestuia, apartenen(a la organiza\ii legal

constituite ori cu activitate conformi cu legislaJia europeand in vigoare, numdrul de ani petrecu(i in

alte institulii de invdJdmdnt, studiile efectuate in strdinatate precum gi accesul la burse din alte surse.

Pentru bursele de merit care se repatizeazd strict pe criteriul academic nu se depun cereri.

Acestea se acordd inbaza situafiei qcolare a studentului (rezultatele academice).

Art. 6. Conditria minimald de acordare a bursei de cdtre Universitatea din Oradea este indeplinirea de

c[tre student a criteriilor de inscriere in anul universitar urmdtor (in conformitate cu Resulamentul

ECTS in vigoare),

(6.1) Pentru studenfii inscrigi in anul I de studiu, se va lua in calcul media examenului de

admitere. Alte condi(ii/criterii pot fi stabilite in metodologia fiecdrei facultdli.

Pregedhtc:
Cmt.unlv.dr. \|rl+Ard
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Art. 7. Bursele pentru stimularea performan{ei, acordate din fonduri de la bugetul de stat, din taxele
de qcolarizare in valutd gi VP, sunt burse de merit gi de performan{I gi se acordd studen{ilor din
invdlSmdntul superior de stat, inmatriculaJi la programele de studii universitare cu frecvenjd qi care au

minim media 7, Facultdlile prin metodologiile proprii pot stabili gi altd medie dar nu mai mica de

mediaT,

Acestea se distribuie conform metodologiei proprii fiecdrei facult[tri.
(7.1) Bursele de merit se acordd incepdnd cu anul intAi de studiu, pebazametodologiei proprii

fiecdrei facultdtri, cu respectarea art.7 .

(7.2) Bursele de performanld se pot acorda studenfilor care se incadreazd in cel pulin unul
dintre urmdtoarele cazuri:

a) au oblinut rezultate deosebite la invdJdturd, respectiv au cele mai mari medii din acelagi an

de studiu al unui program de studii;

D/ au oblinut performanfe qtiinJifice, inovafie gi brevete, activitdti extracurriculare, activitdJi de

voluntariat, cu reprezentativitate institu{ionald;

c) alte situafii stabilite de universitate prin metodologiile proprii ale facultdlilor.
Bursa de performanld se poate acorda incepAnd cu anul al doilea de studii, tn urma

recunoaglerii performanlelor de cdtre Universitatea din Oradea.

(7.3) Bursa de performanld ocazionald se acordd din VP, o datd pe semestru de cdtre facultdtri,

pe baza metodologiei proprii. Se acordd maxim 25 de burse de performanld ocazionald pe semestru.

Numdrul de burse de performan\d ocazionald va fr repartizat de CAB pe facultdli proporfional cu

numdrul de studenfi echivalenli din cadrul fiecdrei facult6]i. Pentru facultdfile care in funcfie de

numdrul de studenfi echivalenti, nu se incadrcazdla minim o bursd (<0.5 puncte) se va rotunji p6nd la

1.0 punct, cu acordarea aferentd a unei burse.

Q.Q in cadrul Universitdlii din Oradea, recunoagterea activitdlii de voluntariat se va face in
conformitate cu reglementdrile interne, in vigoare.

(7.5) Bursa de internship universitar se acordd din VP, lunar, cu respectarea condifiilor cuprinse

in anexa 7.

Art. 8. Bursele pentru sus{inerea financiarl a studenfilor cu venituri reduse sunt bursele sociale.

Beneficiarii burselor sociale sunt:

a) studenlii orfani de unul sau ambii plrinti, studenlii pentru care s-a dispus ca mdsurb de

protecfie plasamentul gi care nu depSgegte un venit lunar net mediu per membru de familie peste

plafonul pentru acordarea bursei sociale.

b) studenlii bolnavi TBC, care se afld in evidenfa unitdlilor medicale, celor care suferd de

diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorblie grave, insuficienjd renald cronicd, astm brongic,

epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatitd cronic6, glaucom, miopie gravd, boli imunologice, boli rare,

tulburdri din spectrul autist, boli hematologice (hemofilie, talasemie etc.), surditate, frbrozd chisticd,

cei infestali cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor, spondilitd anchilozantd
sau reumatism articular gi cu orice alte boli cronice pe care senatele universitare le pot lua in
considerare.

c) studenlii a cdror familie nu a rcalizat in cele 3 luni inainte de inceperea semestrului/anului
universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decdt salariul debazd minim net

APRoBAT lN gEotrIA D€ tEtsr

Prcsodinle:
Cgrt unlv.dr. wrfo+uit OtUt
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Facultdlile pot stabili, in metodologiile proprii, gi alte tipuri de documente necesare complet[rii
dosarului.

(8,1) Bursele pentru suslinerea financiard a studenlilor sunt acordate din fonduri de la
bugetul de stat gi din taxele de gcolarizareinvalutl, pebazd de cerere (Anexa 3), in funclie de situalia
socio-economicd a familiei studentului, a criteriilor generale stabilite prin prezentul regulament gi a
criteriilor specifice, elaborate conform metodologiilor proprii ale facultdtrilor.

Bursele sociale au rolul de a asigura condilii minime de subzistenjd pentru studenJii provenili
din medii socioeconomice defavorizate, din familii defavorizate gi celor pentru care s-a dispus ca

mdsurd de protecfie plasamentul, in vederea parcurgerii programelor de studii universitare la care sunt

inscrigi.

(8.2) Pentru acordarea burselor sociale, in metodologiile proprii nu sunt prevdzute criterii
academice, in afara celui de promovabilitate (in conformitate cu Regulamentul ECTS in vigoare).

(5.3) in cazul burselor sociale, cuantumul se stabilegte pornind de la cuantumul minim propus

anual de cdtre Consiliul Nafional pentru Finanfarea invbJdmdntului Superior (CNFIS), finAnd cont de

faptul cd acestea trebuie sd acopere cheltuielile minime lunare de masd gi cazare.

(8.4) Cuantumul burselor sociale se aprob6, de cdtre SUO, la propunerea CAB, avizat de CSSS

gi CA, in limita fondurilor disponibile gi nevoilor identificate la nivelul comunitdlii studenlegti, cu

respectarea prevederilor de la (8.1) gi ca urrnare a consultdrii cu reprezentantii studenJilor, inclusiv a

oryaniza\iilor studenf e gti din universitate.

(8.5,) Lunile luate in calcul ca venit la depunerea dosarului de bursd sociald sunt:

a) pentru primul semestru (pentru bursele de ajutor social cu caracter permanent gi cele

ocazionale pentru imbrdcdminte): iunie, iulie, august;

b) pentru al doilea semestru (pentru bursele de ajutor social cu caracter permanent gi cele

ocazionale pentru imbrdcdminte): decembrie, ianuarie si februarie;
(8.6) Bursele sociale se acordd pe durata studiilor, p6nd la implinirea v6rstei de 35 de ani.

Art. 9. Studenfii pot beneficiapebazd de cerere gi documente justificative, qi de urmdtoarele tipuri de

burse sociale ocazionale, indiferent dacd studentul mai benefrciazd de altd categorie de bursd, gi

anume:

(9.1) bursa pentru ajutor social ocazional pentru imbrlciminte gi incil{dminte, care se

poate acorda studen{ilor cu unul sau ambii pdrin(i decedati, respectiv pentru care s-a dispus ca mdsurd

de protec{ie plasamentul, studenJilor defavorizali din punct de vedere socio-economic, a cdror familie
nu a rcalizat in cele 3 luni dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de bursd, un venit
lunar net mediu pe membru de familie din salariul minim net la nivel na{ional.

Aceastd categorie de bursd se poate acorda aceluiagi student o dat[ pe semestru; un student

poate beneficia concomitent de bursa sociald gi bursd pentru ajutor social ocazional pentru
imbrdcbminte gi incdlldminte, cu respectarea criteriilor de acordare a bursei sociale; studentul va

completa in cererea depusd dacd opteazd gi pentru bursa ocazionald in baza aceluiaqi dosar.

(9.2) bursa pentru ajutor social ocazional de maternitate, care se acordd studentei sau

studentului a c[rui sofie nu realizeazd" deloc venituri sau venituri mai mici decdt salariul debazd,minim
net la nivel nafional gi constd intr-o bursd pentru nagtere gi lduzie gi o bursd pentru procurarea

imbrdcdmintei copilului nou-ndscut, care se acordd pentru fiecare copil ndscut, o singur[ datd in cursul
anului universitan
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(9.3) bwsa pentru ajutor social ocazional in caz de deces se poate acorda pentru decesul

unui membru al familiei studentului/ei. Prin membru de familie se infelege so!, soJie, copil. in cazul

decesului studentului/ei nec[sdtoritlil, cdsdtorit/d cu sofie/sot care nu realizeazd venituri, bursa se

acordd rudelor de gradul I/succesorului legal, o singurfl dati /deces.

(9,4) cuantumul acestor burse (9.1, 9.2, 9.3) este aprobat de SUO, la propunerea CAB, avizat
de CSSS 9i CA gi trebuie sd fie cel puJin egal cu cuantumul lunar al bursei sociale, ca urmare a
consultirii cu reprezentanfii studenlilor, inclusiv organizatiile studenlegti din universitate.

(9.5) bursa pentru ajutor social ocazional este acordatd de cdtre CABF.

Art. L0. (10.1) Din fondul de burse repartizat facultdlilor, minimum 30"h din total este alocat pentru
categoria de burse sociale.

(10.2) in cazul in care fondul pentru acordarea burselor sociale nu este utilizat in intregime,
acesta se redistribuie pentru acordarea burselor de performanfd sau de merit, la nivel de facultate, pe

baza metodologiilor proprii.
(10.3) in cazul in care la nivel de facultate a r[mas un fond de burse nercpaftizat, acesta se

rcporteazd pentru semestrul urmdtor.
(10,4) principiul de stabilire a cuantumurilor burselor este: cuantumul bursei speciale poate fi

egal sau mai mare decdt al bursei de performanld, cuantumul bursei de performan(d este mai mare

decdt cuantumul bursei de merit iar cuantumul bursei de merit este mai mare decdt cuantumul bursei

sociale (bursa speciald 2 bursa de performanJ[ > bursa de merit > bursa social6).

Art. L1. Bursele speciale se acordd, din fonduri de la bugetul de stat gi din taxele de gcolarizare in
valutS, pe bazd de cerere gi documente justificative, studen{ilor - in funcfie de criterii de performanfd in
baza prezentului regulament gi a metodologiilor proprii ale facultdlile - care se incadreazd in cel puJin

unul din urmdtoarele cazuri:
(11.1) au obfinut performanfe cultural-artistice deosebite, au obJinut performanfe sportive

deosebite sau pentru implicarea in activitifi extracurriculare gi de voluntarizt;
(11.2) alte situaJii stabilite pebaza metodologiilor proprii ale facultdlilor.

Art,12. Studenfii pot beneficia de burse de la bugetul de stat pe un numir de ani egal cu durata
de qcolarizare specific[ formei de invl{5mffnt. Studentii care igi reiau studiile, dupd o intrerupere

aprobat[ a studiilor, pot beneficia de bursd in condiliile prezentului regulament.

Art. 13. (13.1) Studenfii transferali de la alte institulii de invdfdmdnt superior de stat precum gi

studenlii transferafi de la ID, la invdldmdntul cu frecvenJd, pot beneficia de bursd incepdnd cu anul

universitar urmdtor transferului, in condiJiile prezentului regulament.

(13.2) Absolvenfii cu diplomd de licenfd care urmeazd un al doilea program de studii sau

studenJii reinmatriculati pot beneficia de bursd de la bugetul de stat, cu condilia ca numirul anilor /
numdrul de semestre in care au beneficiat de bursd sd nu depdgeascd numdrul anilor de studiu prev[zut
ca duratd de qcolarizare la programul de studiu de la care urmeazd sd beneficieze de bursd.

Art.14. (14.1) Universitatea din Oradea poate suplimenta din VP, fondul pentru burse provenit de la
bugetul de stat cu o sumd cel mult egalS cu subvenfia pentru burse acordate de minister pe student
bugetat pentru fiecare student gcolarizat in regim cu tax6.
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(14.2) Cuantumul supliment[rii fondului de burse din VP va fi stabilit la propunerea CAB,
avizat de CSSS gi CA pi aprobat de CRF gi SUO, gi ca urmare a consultdrii cu reprezentanfii
studenJi lor, inc lus iv cu or ganiza[i i le studenfe gti din universitate.

(14.3) Ponderea fondurilor alocate de universit[li pentru burse, provenite din venituri proprii,
din totalul fondului pentru burse al universit[1ii constituie un indicator de performanJd in evaludrile
institutionale realizate de cdtre Agentia Romdnd de Asigurare a CalitFrtrii in invd{dmdntul Superior
(ARACIS), respectiv indicator de performan{d pentru acordarea finanldrii suplimentare a institu}iilor
de invdJdmAnt superior de stat, pentru fiecare categorie de burse, cu fonduri provenite din venituri
proprii.

Art. 15. (15,1) Studen{ii care urmeazi concomitent doud programe de studii in institulii de invifdmdnt
superior de stat, pot beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una dintre institulii, cu
condilia ca numdrul total al semestrelor in care beneficiazd de bursd sd nu depdgeasc[ numdrul
semestrelor prevdzut ca duratd normald de gcolarizarcIa programul de studiu de la care urmeazd sd

beneficieze de bursd.

(15.2) Pentru a se evita acordarea a doud sau mai multe burse studentului care este inscris
simultan la doud programe de studii in institulii de invdfdmAnt superior de stat, atribuirea se rcalizeazd
de cdtre facultatea din institu{ia de invd{dmdnt superior pentru carc opteazd studentul, de reguld cea la
care studentul are depusd diploma de Bacalaureat in original.

(15.3) Verificarea exactitdtii situaJiei studentului pentru incadrarea in prevederile legale, o are

Comisia de acordare a burselor pe facultate (CABF), pebaza metodologiei proprii.

Art. L6. (16.1) Bursa de ajutor social se acordd semestrial inbaza documentelor justificative.

(16.2) Determinarea venitului lunar mediu net al familiei studentului pdnd la implinirea
vArstei de 26 de ani, se realizeazd ludnd in calcul veniturile pdrinJilor gi ale copiilor aflafi in grija lor,
respectiv al membrilor familiei aflate in grija studentului sofie, copii dacd este cazul, dupd cum

utmeazd:

a) veniturile salariale gi asimilate,acestora, potrivit prevederilor Legii nr.22712015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

b) pensiile, inclusiv cele pentru invalizii de r[zboi, orfanii, v[duvele / vdduvii de rdzboi,
sumele fixe pentru ingrijirea pensionarilor care au fost incadrali in gradul I de invaliditate, precum gi

pensiile, indiferent dacd sunt de la bugetul de stat sau fondurile de pensii facultative gi indiferent de

tipul acestora, in conformitate cu Legea nr. 26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modifi cdrile gi completdrile ulterioare;

c) venituri oblinute din activitdli agricole conform prevederilor Legii nr.22712015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

d) alocatiile de stat pentru copii, in conformitate cu Legea nr. 6111993 privind alocalia de stat

pentru copii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
e) alocaiii de plasament in conformitate cu Legea nr. 27212004 privind protecJia gi promovarea

drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
l) venituri obJinute din concedii medicale pentru sarcind sau lehuzie sau indemnizalia pentru

incapacitatea temporard de muncd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
g) ajutoarele, indemnizatiile gi alte forme de sprijin cu destinaJie speciald, acordate din bugetul

din altede stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele fonduril le gi
ADE S€'{AT
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fonduri publice, inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile, precum gi cele de aceeagi natura
primite de la alte persoane, cu excepfia indemnizaJiilor pentru incapacitate temporard de muncd,
inclusiv indemnizafiile pentru: risc maternal, maternitate, cregterea copilului gi ingrijirea copilului
bolnav;

h) veniturile rcalizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma degeurilor prin centrele de
colectare, in vederea dezmembrdrii, care fac obiectul programelor naJionale finanfate din bugetul de
stat sau din alte fonduri publice;

i) drepturile ?n bani gi in naturd primite de militarii in termen, militarii cu termen redus,
studenfii gi elevii unitSlilor de invdldmdnt din sectorul de apdrare na\ionald,, ordine publica gi siguranfd
nafionald gi persoanele civile, precum gi cele ale gradalilor gi soldafilor concentrati sau mobilizafi;

j) orice venituri rcalizate din activitdlile economice de cdtre perso anele frzice autorizate,
intreprinderile individuale gi intreprinderile familiale, in sensul Ordonan{ei de urgenfd a Guvernului nr.
4412008 privind desfdgurarea activitdtrilor economice de cdtre persoanele frzice autorizate,
intreprinderile individuale gi intreprinderile familiale, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea
nr.18212016;

k) orice venituri realizate din meserii liberale qi din valorificarea drepturilor de proprietate
intelectualS;

l) dividendele realizate in ultimele 12 luni calendaristice. Media lunard se realizeazd prin
raportarca acestora la 12.

Pentru calcularea venitului mediu net pe membru al familiei nu se iau in considerare veniturile
provenite din burse indiferent de tipul de bursd acordatdde cdtre UO.

(16,3) Pentru studen{ii cu v0rsta intre 26 gi 35 de ani, venitul lunar mediu net al acestuia
se va calcula tindnd cont doar de veniturile personale ale acestuia gi al persoanelor pe care le are in
grij6, precum copii, soJie etc., in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(16.4) in vederea acorddrii burselor sociale, studenfii trebuie sd depund urmdtoarele
documente justificative pebaza cdrora se realizeaz[ incadrarea in una dintre tipurile de burse oferite:

a) inscrisuri care sd demonstreze veniturile studentului, respectiv ale familiei sale. in cazul in
care niciunul dintre pdrinJi nu obtrine venituri, acegtia depun o declara{ie pe propria rdspundere in acest
sens, insofitd de documentele care atestd acest lucru;

b) pentru situafiile in care existd suspiciuni rezonabile, comisia de evaluare a cererii pentru
acordarea bursei sociale poate solicita studentului sd prezinte raportul de anchetd sociald, realizat cu
respectarea prevederilor legale, din care sd reiasd situafia exactd a familiei acestuia. Ancheta socialfl
este obligatorie in cazul ?n care pdrinJii studentuluilucreazd, sau domiciliazdin strdin[tate;

c) copii de pe certificatul I certificatele de deces ale pdrintelui / pdrinJilor, dacd este cazul,
adeverinj[ din centrul de plasament etc;

d) certificat de la un medic de specialitate, altul decdt medicul de familie, care sd ateste
incadrarea diagnosticului in prevederile art. 6 alin. (2) lit. b) din Ordinul 339212017 9i dovada ludrii in
evidentd de citre medicul de la cabinetul medical al UO.

e) declaraJie pe propria rdspundere (Anexa 4).

(16.5) Facultdlile pot stabili, in metodologiile proprii, gi alte tipuri de documente necesare
completdrii dosarului.

rpnoeerlx g€offiAo€ tE,t^r
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Art.l7, Bursele pentru etnici romini, bursieri ai statului romAn
(17.1) Studenlii din toate ciclurile de invdJ[mdnt din Republica Moldova gi din Ucraina,

studelii de origine etnicd romdnd din afara granilelor ldrii, cetdfenii rom6ni cu domiciliul in strdindtate,
cetdJeni strdini, bursieri ai statului romdn, care studiazd la UO benefrciazd de o bursd in cuantumul gi

condiliile prevdzute in Hotdrdrea Guvernului nr. 844/2008.
(17.2) Aceste burse se suspendd, in cazul nepromovdrii gi inscrierii in acelagi an universitar,

urmdnd ca aceasta sd poatd fi redobAnditd, in anul de studiu urmdtor, dupd promovarea anului, cu
condilia ca numdrul anilor de bursd sd nu depdgeascd durata ciclului academic. Pe perioada suspenddrii

bursei, studenfii inscrigi in acelagi an de studiu vor suporta cheltuielile de gcolarizare. Studentii care

promoveazd pe baza sistemului de credite transferabile primesc bursa pentru anul promovat pe durata
normald a studiilor.
Art. 18. (18.1) Informafiile privind modalitatea de accesare qi acordare a burselor, de la bugetul de

stat, venituri din taxe de gcolarizare in valutd gi din VP, se fac publice la inceputul anului universitar
prin afigareapepagina web aUO gi a fiecdrei facultdli, laavizierul facultdlii, precum gi in "Ghidul
studentului" , dupd caz.

(18.2) Anunfurile pentru depunerea cererilor gi documentelor justificative in vederea oblinerii
unor categorii de burse vor fi publicate pe site-ul UO gi la avizierul fiecdrei facultdtri cu minimum 15

zile lucrdtoare inainte de data limitd pentru depunerea acestora, datd care va fi transmisd de cdtre CAB
gi postatd pe site-ul UO.

(18.3) Calendarul general de atribuire a burselor in UO, se regdsegte in Anexa 2,laregulament.

CAPITOLUL IV

COMISII DE ATRIBUIRE A BURSELOR

Art. 19. Comisiile de atribuire a burselor
(19,1) Comisia acordare a burselor,la nivel de facultate (CABF):
A. Componenfd:

Pregedinte: decan sau prodecan responsabil cu probleme sociale gi studenJi

Membri: - studenJii din Consiliul Facultdlii (CF)

- studentul/studenfii membri ai Senatului Universitdtrii
- secretarul gefal facultdfii
- alJi membri in conformitate cu metodologiile proprii facultdlilor, cu condilia ca

studentii sd fie majoritari
Invitafi: reprezentanli ai asociatiei studenfegti / ASFCUO / IOSUD.

B. Atribufii:
1. elaborarea metodologiei proprii de acordarea burselor;

2. respectarea calendarului de atribuire a burselor, stabilit la nivel de UO;
3. instruirea persoanelor desemnate sd primeascd dosarele pentru toate categoriile de burse gi a

membrilor comisiei de analizd gi modul de evaluare a dosarelor gi atribuire a burselor. Instruirea
trebuie sd fie doveditd prin semnarea de luare la cunogtinJd a prevederilor Regulamentului de acordare
a burselor la nivel de UO gi a metodologiei proprii facultdlilor;

4. repartizarca fondurilor de burse pentru fiecare program de studii gi an de studii;
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5. analizarea documentelor din dosarele depuse;

6. intocmirea listelor cu bursieri, pe categorii de burse;
7, verificareaincadrdrii in fondurile alocate;

8. redactarea procesului-verbal privind ,analiza, evaluarea gi atribuirea burselor gi semnarea
acestuia de cdtre toJi membrii comisiei;

9, intocmirea gi afigarea listelor iniliale (provizorii) cu bursieri, pe site-ul facultdlii;
10. analizarea gi rezolvarea contestafiilor;
11. verificarea indeplinirii sarcinilor aferente procesului de atribuire a burselor de c6tre

persoanele responsabile cu acestea;

12. intocmirea gi afigarea listelor finale cu bursieri pe site facultdlii gi avizier, pe categorii de
burse, inso(ite de rezoluliile la contestaliile inregistrate,.

13. transmiterea listelor/centralizatoarelor generate de aplicafia uniweb, pentru toate categoriile
de burse cdtre comisia de atribuire a burselor (CAB) la nivel de UO;

14. identificarea altor surse de finantare a burselor.

(19.2) Comisia de atribuire a burselor (CAB) pe Universitatea Oradea
A. Componenfi:

Pregedinte: Prorector Management Servicii Studenfegti gi Sociale
Membri cu drepturi depline: un student membru CSSS $i 3 studenfi nominaliza]i de

r epr ezentan{ii studen{i lor in S enatlC onsi li ile facultdlil or
- un student desemnat de asociafiile studenJegti

- patru cadre didactice membre a CSSS

- reprezentant al Direc{iei Economice al UO
Membrii cu rol consultativ:

- reprezentant al ASFCUO - pentru validarea listei studentilor beneficiari ai bursei de

susfinere pe plan sportiv
- reprezentanli ai Comisiei de acordare a burselor pe facultate/IosuD.

Invitafi: pregedintele comisiei pentru probleme sociale gi studenfegti din cadrul SUO
studenfii membri ai Senatului Universitdfii / asociafii studenfegti

B. Atribufii:
1. propune actualizarea Regulamentului UniversitAfli de atribuire a burselor inbaza modificdrilor

legislative referitoare la acordarea burselor gi a altor forme de sprijin material pentru studenfi gi
propunerilor fbcute de cdtre comunitatea academicS. Aprobarea regulamentului se face prin
Hotdrdre de Senat, dupd avizarea de cdtre CSSS gi CA;

2. monitofizeazd respectarea regulamentului, metodologiilor proprii facultdlilor gi a calendarului
de atribuire a burselor, stabilit la nivelul Universitblii;

3. analizeazd, gi rezolvd contestaJiile inaintate referitoare a burse, care nu au fost soluJionate de
Comisiile de acordare a burselor la nivel de facultate;

4, analizeazd gi valideazd bursele din Vp;
5. identificd alte surse de finan{are a burselor.
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(19.3) Comisia de atribuire a burselor Bursa Internship Universitar (CABIU) pe
Universitatea Oradea

C. Aceeagi componen{d - pregedinte gi membri cu drepturi depline - ca in cazul CAB-UO.
Membri - Reprezentan{ii structurilor care solicitd studenfi bursieri intemship universitar.

Invitafi: pregedintele comisiei pentru probleme sociale gi studenJegti din cadrul SUO
studentii membri ai Senatului Universitdlii / asociaJii studenJegti

D. Atribufii:
6. propune actualizarea Regulamentului UniversitdJii de atribuire a burselor inbazamodificdrilor

legislative referitoare la acordarea burselor gi a altor forme de sprijin material pentru studenJi gi

propunerilor fbcute de cdtre comunitatea academicd. Aprobarea regulamentului se face prin
Hotdrdre de Senat, dupd avizarca de cdtre CSSS 9i CA;

7, monitorizeazd" respectarea regulamentului, metodologiilor proprii facultdlilor gi a calendarului
de atribuire a burselor, stabilit la nivelul Universitdtrii;

8. analizeazd gi rezolvd contesta{iile inaintate referitoare a burse, care nu au fost solufionate de

Comisiile de acordare a burselor la nivel de facultate;
9. analizeazd gi valideazd bursele din VP;
10. identificd alte surse de finantare a burselor.

Art. 20. (20.1) Bursele cuvenite studenfilor Universitdlii din Oradea se pldtesc prin virament bancar in
conturile personale ale acestora deschise la bdncile cu care UO a incheiat conven{ii bancare. in cazuri
excepfionale, plata se va putea efectua gi in numerar, titularului sau persoanei imputernicite, in baza
unei solicitdri aprobate de conducerea universitSlii cu precizarea motivului privind lipsa contului
bancar.

(20.2) Alimentarea conturilor bancare studenfilor bursieri va efectua in perioada 25 -
30/31 a/iecdrei luni.

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art,2l. in cazul in care existd suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru obfinereaunei
burse pentru ajutor social, UO va sesiza organele de anchetd competente gi va proceda la sancfionarea
studentului, in funclie de gravitatea faptei.

Art.22. Principiile gi responsabilitd{ile privind stabilirea fondului de burse precum gi persoanele
abilitate pentru acestea sunt stabiliteinbazaMETODOLOGIEI PRIVIND STABILIREA FONDULUI
DE BURSE PENTRU STUDENTII TINIVERSITATII DIN ORADEA, ANEXA 9.

Art. 23. Prezentul regulament este propus de Comisia de Acordare a Burselor (CAB), validat de
Consiliul de Servicii Studentegti gi Sociale (CSSS), cu validarea cuantumurilor burselor de cbtre CRF
(Consiliul de Resurse Financiare) pentru bursele cu sursa Venituri Proprii (VP), avizat de Consiliul de
Administrafie (CA) 9i aprobat de Senatul UO (SUO).
Modificarea prezentului regulament se poate face doar cu respectarea acestor etape.

Prrgsdinb:
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Anexa I

Tipul pi cuantumul burselor acordate de universitatea din oradea

Categorie de bursl Cuantum
(lei/euro)

Perioada de
acordare

Alocafii
bugetare

Venituri
proprii ale

administrafiei
centrale

Venituri din
taxe de

pcolarizare
in valutl

BursI specialflpe
bazd de dosar

1000 lei
An universitar

(12 luni)* da da

BursI de
performan[d, pe bazd

de dosar
1000 lei Semestrial

6 luni** da da

Bursa de merit 700 lei
Semestrial
(inclusiv

vacantele) *
da da

Bursl de ajutor
social

580 lei
Semestrial
(inclusiv

vacantele)*
da da

Burs[ de ajutor
social ocazional

pentru
imbriciminte /
inclltlminte

580 lei O dati pe
semestru

da

Bursd de ajutor
social ocazional

pentru maternitate
580 lei

O datl in
cursul unui an

universitar
da

Bursfl de ajutor
social ocazional

pentru
imbriclminte / copil

nou ndscut

580lei
O dat[ in

cursul unui an
universitar

da

BursI de ajutor
social ocazional I caz

de deces
580 lei

O dat[ in
cursul unui an

universitar
da

Burse doctorale din
VP 550lei An universitar da

Burs[ de
performan{[

ocazionall dinVP
450 lei O dat[ pe

semestru da

Burse de susfinere pe
plan sportiv din VP

500lei
Semestrial
(inclusiv

vacantele)*
da

Burse internship
universitar din VP

400 lei
Semestrial
(inclusiv

vacantele)*
da

BSR licenfl
(conform HG

844/2008)
65 EURO An

universitar* da

r4/39
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BSR master
(conform HG

844/2008)
75 EURO An

universitar* da

BSR medici aflafi la
specializare

(reziden{i) 9i cursanfi
aflati la stagii de

specializare /
perfecfionare

postuniversitar[(con
form HG 84412008)

75 EURO
Pe perioada
efectuIrii
stagiului

da

BSR doctoranzi
(conform HG

844/2008)
85 EURO An universitar da

Doctorale anul I gi II

in
conformitate

cu adresd
MEC a anului
universitar in

curs

An universitar da

Doctorale anul III gi

IV

in
conformitate

cu adresi
MEC a anului
universitar in

curs

An universitar da

* Studen|ilor tnmatriculatri tn ultimul an de studiu al ciclurilor de studii de licenld squ de master care
beneficiazd de orice tip de bursd tn ultimul semestru de studii al respectivului ciclu li se vo/vor acorda
acelasi tip de bursd/burse pdnd la sus[inerea examenului de finalizare a studiilor.
** acest tip de bursd se acordd semeslrisl cu posibilitates reevaludrii studentului
**incepdnd cu semestrul II al anului universitar tn curs
VP - venituri proprii ale UO

rpnoa^TFr g€DnTAo€ s€H T
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Anexa 2

calendar general de acordare a burselor la universitatea din oradea*

Acfiunea Perioada

Afiqarea calendarului de acordare a burselor pe site

$l avzler

Sem. 1-01.10.-15.10
Sem.2-01.04.-15.04

conform Art.4.
alineatul (4.1)

Depunerea cererilor pentru acordarea burselor la
secretariatele facultdlilor (burse sociale semestriale

gi de performan{d**)

Sem. 1-01.10.-15.10
Sem2-01.04.-15.04

conform Art.4,
alineatul (4.1)

Evaluarea dosarelor gi afigarea listelor cu

beneficiarii burselor sociale, de merit, speciale gi

de p erform an[d la aviziercle facultdtri lor

O sdpt[mAnd dup[
primirea fondului de

burse de la UO

Perioada de depunere contestalii
2 zile de la data afigdrii

rezultatelor

Analiza gi rezo lvarea contesta{ii lor
I zi delatermenul

depunere a

contestafiilor

de

Transmiterea listelor cu beneficiari cdtre Comisia
de burse pe Universitate pentru validare

2 zile de la data

frnalizdrii etapei de

rezolvare a

contestaJiilor
Transmiterea listelor de citre Comisia de burse pe

universitate cdtre DE
O zi dupd validare

*Cslendarul general de acordare a burselor la (Jniversitatea din Oradeu poateJi modfficat de cdtre
Rector Ei/sau cAB tn funclie de situaliile exceplionale Ei neprevdzute.
**Pentru studenlii UO care opteazd pentru bursa de performald aceosta se acordd tncepdnd cu al II -
lea an de studii.

Pentru bursele doctorale IOSUD va stabili un calendar propriu de acordare a burselor pe care il
va comunica Comisiei de acordare a burselor pe universitate.

Pentru bursele de susfinere pe plan sportiv ASFCUO qi pentru BIU, se va stabili un calendar
propriu de depunere pe care il va comunica CAB.

rpnogAT lN gEofrtA D€ sf(^r
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Anexa 3

Model cerere de acordare a bursei sociale / bursei sociale ocazionale/ speciald/ de performan{i

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Avizatsecretariat
FACULTATEA DE
Nr. I

CItre conducerea facultdfii

Subsemnatul student la programul de studii

CNP

vdt

, anul de studiu , buget l--l taxa E
telefon

rog sd-mi aprobaJi acordarea unei burse pentru anul univ.
semestrul

Inbaza prezentei cereri doresc si beneficiez qi de bursa sociali ocazionalfl DA E NU f]
d in prezent:

am beneficiat de bursd

am beneficiat de bursd, tip: .

la facultatea .... programul de studii

pentru un numdr de ....... semestre.

Anexat ataSez urmdtoarele documente :

APROSATh Seorreoe *|.^r

Oradea,

r7/39
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Anexa 4
Model declarafie de venituri - declaralia de venit vaJi completatd individual, pe propria

rdspundere

DECLARATIE DE VENITURI
A. Venituri realizate:

1. Sqlarii nete totqle:

Tata
Mama
Student

2. Pensii'.

Tata
Mama
de urmag

lei/lund
lei/lund
lei/lund

lei/lund
lei/lund
lei/lund

3. Alte ajutoare sau indemnizalii primite de la stat lei/lund
4. Venituri obtrinute din activitdli autorizate sau proprietdtri (chirii, persoane ftzice autorizate,

lei/lundasociafii familiale, societdfi comerciale etc.)
5. Venituri din agriculturd lei/lund

lei/lund6. Alte venituri
TOTAL VENITURI lei/lund

B. Numirul persoanele aflate in intre{inere:
- Numdrul elevilor/studenfilor/copii pregcolari
- Alte persoane aflate in intrelinerea familiei

Venitul mediu pe membru de familie lei/lund

Pentru justificarea celor declarate anexez urmdtoarele acte

Declar pe proprie rdspundere sub sancliunea Codului Penal privind falsul in declaralii cd:

familia mea nu a obJinut in ultimele 3 luni alte venituri dec6t cele declarate;
datele menfionate mai sus sunt reale, cunoscdnd cd nedeclararea veniturilor sau declararea falsd
a acestora atrage pierderea calitdfii de student, restituirea bursei incasate gi suportarea
consecinJelor legale.

APROBAT Ir{ gEonTA OE S€}{^T
otN oArA qc

Oradea,
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Metodologie
de acordare a burselor de suslinere pe plan sportiv pentru

studii de licen{i, de master qi doctorat legitimafi ta

Anexa 5

studenfii Universiti{ii din Oradea,
AS FC Universitatea Oradea

Art. 1. Beneficiarii burselor de suslinere pe plan sportiv acordate de Universitatea din Oradea
sunt studentii Universitdfii din Oradea, la invS!6m0ntul universitar nivel licenfd, master gi doctorat,
gcolarizali in regim bugetat sau cu tax6.

Att.2. Nu pot constitui criterii de acordare a burselor de suslinere pe plan sportiv: vdrsta, sexul,
religia, rasa, nafionalitatea, cetdlenia, apartenen[a politicd a studentului sau a familiei acestuia,
apartenenJa la organizatii legal constituite ori cu activitate conform legislatiei romdne, numdrul de ani
petrecufi in alte institulii de invdJdmdnt, studiile efectuate in striindtate precum gi accesul la burse
ob{inute din alte surse.

Art. 3.1.a. Condilia minimald de acordare a burselor de suslinere pe plan sportiv de cdr:e
Universitatea din Oradea este indeplinirea de cdtre student a criteriilor de inscriere in anul universitar
urmdtor. Alte conditrii/criterii pot fi stabilite prin hotdrdri ale Conducerii AsociaJiei Sportive AS FC
Universitatea Oradea.

3.1.b. Criteriile pentru acordarea burselor de suslinere pe plan sportiv de cdtre personalitatri gi
fundafii nationale ori internaJionale se stabilesc de c6tre acestea.

3.1.c. Pentru studentii care au avut Bursd Erasmus un semestru se vor lua in calcul, pe baza
situajiei gcolare gi a echivaldrii examenelor promovate, minimul de 30 de credite obfinute la
disciplinele obligatorii gi opfionale.

3.2. Fac excepfie de la aceastd prevedere studenfii cetdfeni strdini bursieri ai statului rom6n,
cbrora li se acordd bursd pe un an universitar, in conditriile promovdrii anului universitar anterior,
ob{inAnd 60 de creditelan, dar nu mai mult dec6t perioada de studiu legald, prevdzutd, pentru programul
de studii respectiv.

Art. 4. Bursele de suslinere pe plan sportiv se acordd studenfilor din invd(dmdntul de stat in
func{ie de rezultatele oblinute la invd{dturd gi de gradul de particip arc la activitatile AS FC
Universitatea oradea in scopul promovdrii Universitdlii din oradea.

Art. 5. Studenlii Universitdlii din Oradea pot beneficia de burse de suslinere pe plan sportiv
dacd indeplinesc condifiile de promovare in anul de studiu superior.

Bursq de sustinere pe plan sportiv se poate cumula cu orice alt tip de bursd, indiferent de sursa
de finanfare, cu mentiunea cd pentru aceeagi activitatelperformanfd nu se pot atribui dou6 tipuri de
burse.

Art. 6. Fondul de burse sportive provine din veniturile proprii ale universitatrii. Cuantumul
fondului de burse din venituri proprii este aprobat de Senat la propunerea Consiliului de Administra{ie
gi la solicitarea AS FC Universitatea Oradea gi este inclus suplimentar in fondul general de burse.

Art.7. Bursa de suslinere pe plan sportiv se atribuie din fonduri proprii, studentilor incep6nd cu
anul I de studii (licenJd, master, doctorat). Universitatea din Oradea acordd anual 18 burse de suslinere
pe plan sportiv pentru AS FC Universitatea Oradea.

Beneficiarii bursei de suslinere pe plan sportiv pafticipl,la urmdtoarele activit[tri ale ASFCUO:
Campionatul naJional universitar de fotbal (pe teren normal in 11, inclusiv minifotbal gi futsal);
campionatul naJional de minifotbal; campionatul regional - Liga a IV-a Bihor, Cupa Romdniei, sau la
alte activitdfi sportive nafionale gi internafionale sub egida Universitetii din
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Art. 8. Cuantumul bursei de suslinere pe plan sportiv este de 500 lei/lund, din venituri proprii
ale administrafiei centrale.

Art. 9. Dosarele pentru oblinerea bursei de suslinere pe plan sportiv se depun centalizat- listd
cu semndtura pregedintelui structurii - la Secretariatul PSSV gi vor cuprinde documente care s6
justifice solicitarea, iar Comisia de acordare a burselor pe universitate va analizagi valida lista finald a
bursierilor.

Art. 10. Documente justificative pentru obfinerea bursei de suslinere pe plan sportiv:
- cerere tip (Anexa 5.1);

- copie dupd legitimareala zi la AS FC Universitatea Oradea;
- acord semnat intre conducerea AS FC Universitatea Oradea gi studentul sportiv privind

obligaJia acestuia de a participalatoate acJiunile asocia{iei pentru promovarea Universitd}ii din Oradea
(Anexa 5.2);

-adeverinJd de student de la secretariatul facultdtrii / IOSUD in care sd se comunice media
obfinutd pe anul precedent sau rezultatul de la admitere in cazul studenfilor din anii I licenJd, master;

Art.11. criterii pentru acordarea bursei de suslinere pe plan sportiv:
-sd fie student al Universitdfii din Oradea;

-sd fie legitimat la zila AS FC Universitatea Oradea;
- sd nu fie inregistrat cu abateri disciplinare in activitatea din anul precedent. Acest criteriu arc la

bazd o declaraJie pe propria rdspundere, avizatd, de un responsabil din cadrul AS FC Universitatea
Oradea (pregedinte, vicepregedinte sau secretar), prin care studentul sportiv declard cd nu a fost
sancfionat disciplinar in activitatea didacticd gi sportivd.

Art.12. in cazul neindeplinirii obliga(iilor asumate in scris de studentul sportiv, conducerea AS
FC Universitatea Oradea va propune Comisiei de acordare a burselor pe universitate sistarea acorddrii
bursei in orice moment pe parcursul anului univeristar.

Art. 13. Studenfii pot contesta, in scris, hotdrdrea Comisiei de acordare a burselor pe universitate
in termen de 3 zile lucrdtoare de la afigarea acestora. Contestafiile se rczolvd, de cdtre Comisia de
atribuire a burselor in termen de cel mult 10 zile de la depunerea contestaliei.

Art. 14. Bursele nu se atribuie pe perioadacdt studenJii sunt plecali in strdindtate, cu exceplia
celor care participd la programe europene, care prevdd acest lucru.

Art. 15. Bursele de suslinere pe plan sportiv se atribuie beneficiarilor, in conformitate cu planul
de inv6!6mAnt gi calendarul competitiilor in care este angrenatd AS FC Universitatea Oradea.

Art. 16. Un reprezentant al AS FC Universitatea Oradea va participa la gedin{ele Comisiei de
acordare a burselor pentru studen{ii din Universitatea Oradea, cursuri cu frecvenfd, cu statut de invitat
membru, doar pentru validarea listei studentilor beneficiari ai bursei de susfinere pe plan sportiv.

Bursele de suslinere pe plan sportiv cuvenite studenlilor Universit[1ii din Oradea se pldtesc prin
virament bancar in conturile personale ale acestora deschise la bdncile cu care institulia a incheiat
convenfii bancare. in cazwi exceptionale, plata se va putea efectua gi in numerar titularului sau
persoanei imputernicite, in baza unei solicitdri aprobate de conducerea universitdJii cu precizarea
motivului privind lipsa contului bancar.

Alimentarea conturilor bancare studentilor bursieri va efectua in perioada 25 - 30131 a fiecdrei
luni de acordare.

NotI: Bursele de suslinere pe plan sportiv se plltesc din suma alocat[ acestei categorii de burse
inclusd suplimentar in fondul general de burse pi nu din cel alocat facultlfilor.
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I]NTVERSITATEA DIN ORADEA

A.S. F.C. T]NTVER,SITATEA ORADEA

Telefon: o2S9-4oBL24 www.uoradea.ro;

Anexa 5.1

C5tre

Comisia de acordare a burselor din Universitatea Oradea

Subsemnatul ............ student la Facultatea

specializarea

anul de studiu ......, buget/taxd, CNP .... telefon

e-mail: .............

legitimat la AS FC Universitatea Oradea, vd rog sd-mi aproba{i acordarea unei burse de

suslinere pe plan sportiv pentru anul universitar ..........

Anexez prezentei cereri documente justificative conform regulamentului in vigoare:

Data Semndtura

Conf.wriv.dr. Wdh rrd
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UNTVERSITATEA DIN ORADEA

A.S. F.C. UNIVERSITATEA ORADEA
-- slr, u-,ffifiita:liiNl. r,-piin c, +-io1-g7 or.-aea, s-ilro.,

Anexa 5.2

Acord de colaborare

Subsemnatul

student la Facultatea de

nr. matricol ........... Anul Nivelul L / M / D, programul de studii

In calitate de beneficiar al unei burse de suslinere pe plan sportiv m6 oblig sd particip la toate

activitAtile otganizate de AS FC Universitatea Oradea (antrenamente, meciuri amicale gi oficiale,

acfiuni de promovare a Universitdtii din Oradea) gi implicitlaactivitatea didactic6 corespunzdtoarc

programului unde sunt inmatriculat.

Cunosc faptul cdin cazul in care activitatea mea nu este satisfrcdtoare (absenJe la activitatea

gcolard, comportament nesportiv, abateri disciplinare, absenfe), conducerea AS FC Universitatea

Oradea poate sista acordarea bursei pe termen nelimitat.

Prezentul acord este valabil pentru anul universitar

Data

Student Pregedinte / Reprezentant
AS FC Universitatea Oradea

IPROBATIN $EOSfIA OE C€}r^T
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Anexa 6

Metodologie privind acordarea burselor doctorale din fonduri proprii la
IOSUD

in conformitate cu art.2, alin (2.4) din REGULAMENTUL DE ACORDARE A BURSELOR $f
A ALTOR FORME DE SPMJIN MATERIAL PENTRU STUDENTII DIN UNIVERSITATEA ORADEA,
se elaboreazd prezenta METODOLOGIE privind acordarea burselor doctorale la IOSUD
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Art. L. (1) Bursa doctorald - se acordd studentilor-doctoranzi de la forma IF/FR din fonduri
proprii ale universitdfii, incepdnd cu primul an de studiu gi are caracter permanent (pe durata unui an
universitar).

(2) Pentru anul I de studiu, criteriile de atribuire pot fi (conform art. 3): media obJinutd la
colocviul de admitere (minimum 9,00) gi rezultatele gtiinfifice rcalizate in domeniul de studiu
(participare la conferinte/publicarea de articole gtiinfifi ce etc.);

(3) Pentru ceilalli ani de studii, criteriul de atribuire a burselor il repre zintd, rczultatele
academice 9i gtiinfifice (conform art.3), gi anume: respectarea in totalitate a prevederilor din contractul
de studii (inclusiv plata taxelor de gcolarizarc, dacd este cazul, la termenele prevdzute) gi producfia
gtiinfificd realizatd in anul universitar anterior (participare la conferintre cu proceedings ISI /
internalionale / nationale / locale, publicarea de articole gtiinfifice in reviste ISI / indexate BDI sau
clasificate CNCSIS in categoria B+ / interna{ionale sau clasificate CNCSIS in categoriaB lnafionale
neindexate pi neclasificate publicate cu ISSN I alte categorii, participarcalaproiecte de CDI). in cazul
publicafiilor, se iau in considerare exclusiv lucrdrile publicate cu mentionarea afrlierii la Universitatea
din Oradea.

Art.2. (l) Documente justificative pentru oblinerea bursei doctorale:
- cerere tip (Anexa 6.1);
- copie articol din revista gtiinfificd in care este publicat gi dovezi ale indexdrii ISI/BDI a

revistei, respectiv a acreditdrii B+ / B / revist[ internafionald / revistd na{ionald (inclusiv extras
ISI pentru reviste ISI); in cazul publicafiilor, se iau in considerare exclusiv lucrdrile publicate
cu menfionarea afilierii la Universitatea din Oradea;

- diplomd/certificat de prezentarclsusfinere a unei lucrdri gtiinJifice la o manifestare
nafionald/internalionald gi Progam sau alt document din care sd rezulte indexarea gi caracterul
local/nafional/internafional al manifestdrii; in cazul publicaJiilor, se iau in considerare exclusiv
lucririle publicate cu mentionarea afilierii la Universitatea din Oradea;

- diplomd/certificat de prezentare/oblinere a unui premiu la o manifestare culturald;
- dovezi ale participdrii la proiecte de CDI;
- alte dovezi justificative solicitate de gcoala doctorald, dupd, caz;
- adeverinJd de la secretariatul CSUD din care sd rezulte notele/calificativele relevante si

indeplinirea obligaJiilor academice gi administrative pe ultimele 2 semestre;

(2) Dosarele pentru obtrinerea bursei se depun la Secretariatul S.U.D.
Art. 3. Criteriile pentru acordarea bursei se vor stabili de fiecare gcoala doctorald pentru fiecare

domeniu, in conformitate cu criteriile minimale in vigoare stabilite de CNATDCU pe fiecare domeniu.
.ffi,t96epqffi

PrcfrJlntr:

Aceste criterii vor fi aprobate in CSUD.
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Art. 4- Acest tip de bursd nu se cumuleazd cv bursa doctorald" finan[atd din alocafii bugetare
sau extrabugetare.

Art.5. Bursele nu se atribuie pe perioadacdt studenfii sunt pleca{i in strdindtate, cu excepJia
celor care participd la programe europene care prevdd acest lucru.

Art. 6. Bursele doctorale se acordd pe durata unui an universitar. Durata maximd de acordare
este 3 ani pentru toate domeniile de doctorat exceptdnd domeniile Medicind si Farmacie, pentru care
durata este de 4 ani.

Art.7. Comisia de analizf, evaluare a dosarelor gi atribuire a burselor doctorale la nivel de IOSUD
in cazul burselor doctorale, dosarul se depune la Secretariatul IOSUD, iar comisia de atribuire

a burselor doctorale la nivel de CSUD se constituie astfel:
- Pregedinte: director csuD sau un director de $D desemnat de acesta- Membri' 

.':::r5ru?rffi'Jembri 
in cSUD

- 2 studenli doctoranzi care beneficiazd"de burse doctorale cu finantare de la stat.
Atribu{ii comisie:

1. Respectarea calendarului de atribuire a burselor, stabilit la nivel de Universitate:
2, Repartizarea numdrului de burse pentru fiecare gcoald doctorald gi domeniu de doctorat in
conformitate cu principiul proportionalitfiii cu numarul de studenfi doctoranzi eligibili.
3. Analizareadocumentelordin dosarele depuse;
4. Verificarea indeplinirii sarcinilor aferente procesului de atribuire a burselor de cdtre
persoanele responsabile cu acestea.

Art. 8. Comisia de analizd, evaluare a dosarelor gi atribuire a burselor doctorale la nivel de SD
Comisia de atribuire a burselor doctorale la nivel de SD se constituie astfel:

- Pregedinte: directorul SD
- Membrii: membrii Consiliului SD
Dosarele depuse la Secretariatul IOSUD, sunt prelu ate gi analizate de cdtre comisie.

Atribulii comisie:
1. Respectarea calendarului de atribuire a burselor, stabilit la nivel de Universitate:
2, Analizareadocumentelordindosareledepuse;

3. intocmirea listelor in conformitate cu criteriile de acordare a burselor;
4. Redactarea procesului-verbal privind anahza, evaluarea gi atribuirea burselor qi semnarea
acestuia de cdtre toJi membrii comisiei;
5. Analizarca gi rezolvarea contestafiilor;
Art. 9. Secretariatul IOSUD este responsabil de:
l. Respectarea calendarului de atribuire a burselor, stabilit la nivel de Universitate;
2. Primirea dosarelor;

3. Verificarea gi avizarea documentelor primite;
4. Transmiterea dosarelor la SD spre analiza
5. Preluarea centralizatoarelor gi a proceselor verbale de la toate SD;
6. Prelucrarea datelor primite de la. comisiile de analizd,, evaluare a dosarelor gi atribuire a
burselor de la nivelul SD;

7. Redactarea listelor cu bursele alocate. Listele vor cuprinde: numele gi prenumele
studentului, domeniul, anul de studii, forma de invdd6m6nt I numeric personal.

pno8Ar8. Primirea contestatiilor:
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9. Transmiterea contesta{iilor cbtre comisia de analizd, evaluare a dosarelor gi atribuire a
burselor la nivel de facultate;

10. Redactarea rezolufiilor contestafiilor primite;
ll. Afigarea rezolufiilor contesta{iilor, cu notarea datei gi orei la care au fost afigate, inclusiv a
celor transmise de la Comisia de burse pe universitate,

Art. 10. (1) Bursele cuvenite studen{ilor Universitilii din Oradea se pldtesc prin virament bancar in
conturile personale ale acestora deschise la bdncile cu care institulia a incheiat conven{ii bancare. in
cazuti excepfionale, plata se va putea efectua gi in numerar titularului sau persoanei imputernicite, in
baza unei solicit[ri aprobate de conducerea universitdfii cu precizarea motivului privind lipsa contului
bancar.

(2) Alimentarea conturilor bancare studenlilor bursieri va efectua in perioada 25 - 3013I a
fiecdrei luni de acordare.

(3) Bursa doctorald este in cuantum de 550 lei lunar gi se acordd pe toata durata anului
universitar.

APROaAT lr.t g€otrlA tE *,sT

Ccr{. univ.tk, Vt$ibAur.l
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Anexa 6,1

Model cerere:

Citre Comisia de acordare a burselor doctorale din cadrul IOSUD Universitatea din Oradea

Subsemnatul student-doctorand la $coala doctoralb
domeniul de doctorat , anul de studiu

buget / tax6, forma de inv6{6m6nt IF / FR, CNp , telefon
vd rog s6-mi aprobaJi acordarea burse doctorale pentru rczultate

academice gi gtiintifice, pentru anul universitar

Anexez prezentei cereri urmdtoarele documente iustificative :

Data Semndtura

Notd!

Cererea va fi insolitd de:

- copie articol din revista gtiinlificd in care este publicat gi dovezi ale indexdrii ISI/BDI a
revistei, respectiv a acreditdrii B+ / B / revistd internafionald / revisti na{ionald (inclusiv extras
ISI pentru reviste ISI); in cazul publicafiilor, se iau in considerare exclusiv lucrdrile publicate
cu men{ionarea afilierii la Universitatea din Oradea;

- diplomd/certificat de prezentarclsusJinere a unei lucrdri gtiinfifice la o manifestare
nafionald/internafionald qi progam sau alt document din care sd rezulte indexarea gi caracterul
local/nafional/internafional al manifestdrii; in cazul publicafiilor, se iau in considerare exclusiv
lucrdrile publicate cu menfionarea afilierii la Universitatea din Oradea;

- diplomd/certificat de prezentare/obtrinere a unui premiu la o manifestare culturald;
- dovezi ale participdriilaproiecte de CDI;
- adeverin{d de la secretariatul IOSUD din care s[ rezulte notele I calificativele relevante,

precum gi indeplinirea obligatiilor academice gi administrative.

unel

rpnoaArlN g€urfADE s€r r
DIN OATA DE

Pregodintc: \,/
Conf.unlv,dr, \bJl+Aurd
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Anexa 7

ANEXA,T IA

REGALAMENT DE ACORDARE A BARSELOR $I A ALTOR FORME
DE SPRIJIN MATERIAL PENTRU STADENTII DIN ANIVERSITATEA DIN ORADEA,

iwuiT,IaANr cu FRE cvENTi

BURSA INTERNSHIP UNIVERSITAR

1. Bursi de internship universitar (BIU) are rolul de a stimula,implicaactiv gi motiva studenfii, in
activitdlile academice, educationale gi administrative, ale UO.

2,BIU se acordi lunar pe perioada unui semestru (inclusiv vacanJe) studenJilor de la ciclurile de studii
licent6, masterat gi doctorat, din fondurile proprii ale Universitdtii din Oradea (UO).

3, La sffirgitul stagiului de internship, studentul obline un certificat (anexa 7 .l) care s[ ateste
indeplinirea tuturor atribufiilor/responsabiliffitilor aferente structurii in care a desfdgurat activitatea
specificd.

3. Categoria de burs5, numirul gi cantumul BIU este propus de Comisia de acordare e burselor a
UniversitdJii din Oradea (CAB-UO), validat de Consiliul de Servicii StudenJegti qi Vizibilitate
(CSSV), validat de Consiliul de Administrafie (CA) qi aprobat de Senatul Universitalii din Oradea
(SUO). Dupd finalizarca procedurii de validarea a noului tip de bursd (BIU), categoria de bursd, face
parte din Regulamentul de acordore q burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenlii
Universitdlii din Oradea.

4. BIU se acordd pe bazd, depunerii cererii (anexa 7.2) gi dosarului de aplicant, cuprinzdnd
documente, conform criteriilor (abilitdJilor specifice) formulate de structurile solicitante.

5. Componenfa comisiilor de evaluare a dosarelor gi interviu ale studen{ilor aplicanfi gi calendarul
de desfdgurare a selecfiei, vor fi stabilite de cdtre CAB-UO gi structurile solicitante.

6. Dacd in urma procedurii de selecJie a candidaJilor existd contestafii, acestea se adreseazd
Prorectorului SSV, in termen de 48 de ore de la afigarea rczultatelor, iar solufionarea lor va fi
responsabilitatea CAB-UO.

7. Dupd derularea procedurii de seleclie, studentii beneficiari ai BIU vor semna contractul de
internship (anexa 7.3) prin care se obligd sd efectueze echivalentul a 20 de ore/sdptdmdnd in cadrul
structurii pentru care au fost selectali, in conformitate cu ,,figa postului", parte a contractului.
Structurile solicitante vor permite un program flexibil fird afeitarca activltafli profesionale a
studenJilor benefi ciari.

8. Calendarul, conditriile gi rezultatele procedurii de selectie a BIU, vor fi afigate pe site-u UO, link
"informalii studenfi".
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9. Structurile solicitante au obligatia de a desemna cel puJin un responsabil de BIU, cu atribufii de
coordonare, monitorizare, evaluare gi raportare a activitdjii studentului beneficiar gi
gradului/calificativului de indeplinire a responsabilitatrilor. Evaluarea gi raportarea se va realiza lunai,
pAn6 in data de 25 a fiecdrui luni, conform formularului de raportare (personal izat fiecdrei structure
beneficiare) gi va inainta CAB-UO pentru validarea acorddrii burseipentru luna in curs.

10. Bursa tip internship universitar, se acordi in cuantum 400 |ei, lunar, intr-un numdr de maxim 15
BIU pe UO, pe durata unui semestru (inclusiv vacanJe) reprezentAnd durata stagiului de internship cu
condilia respectdrii clauzelor prevdzute in contract. BIU poate fi cumulatd cu oricare categorie de
bursd, menfionatd in Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studentii Universitatii din Oradea.

11. in condiliile in care studentul beneficiar nu respectd clauzele contractuale, BIU va fi suspendatd,
iar locul studentului care a pierdut acest dreptul, va fi luat de urmitorul candidat aflat pe "lista de
agteptare" (care are evaluarea cea mai mare din lista studen{ilor respingi); dac6 nu existd studenti pe
"lista de apteptare", procedura de selecfie se va repeat, toate aceste informaJii fiind postate pe site-ul
uo.

12. in funcJie de strategia UO, CAB-UO va analiza semestrial (in func{ie de calendarul de acordare a
burselor de internship) propunerile structurilor solicitante gi va supune spre validarea CSSV, structurile
beneficiare gi numdrul de studenfi alocafi fiecdreia.

pagEgfxgEoffr oEs€|t r
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ANEXA 7.1- certiJicat BIU
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CERERE ACORDARE BURSA INTERNSHIP LNIVERSITAR

Nr. inresistrare

Cdtre Universitatea din Oradea.

in atenlia Comisiei de acordare de burse internship universitard- Universitatea din Oradea.

Subsemnatul/a,

de

ANEXA7.2-cerere

student/d la Facultatea

pentru programul de burse de internship universitar in

Oradea

Perioada avutd in vedere este semestrul al anului universitar

Anexez documentele necesare participdrii la selecJie.

vd rog sd-mi aprobali participarea la selec{ia

cadrul structurii interne al UniversitAfli din

Data Semndtura

APRoB T hi 9eor1r oe seur
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ANEXA 7.3 - contract BIU

CONTRACT BENEFICIAR BURSA INTERSHIP UNIVERSITARA (BIU)

nr ................ din

in functrie strategia instituJionald a Universitdlii din Oradea, studentul Universitdlii din Oradea
poate aplica pentru obfinerea unei burse de internship universitar conform Regulamentului de acordare
a burselor gi a altor forme de sprijin material pentru studenJii din Universitatea din Oradea,invd(dmdnt
cu frecvenfd.

Activitatea derulatd de cdtre studentul UO care a fost selectat conform Regulamentului de
acordare a burselor gi a altor forme de sprijin material pentru studenfii din Universitatea din Oradea,
invdJdmAnt, va fr de interes instituJional gi se va desfdgura in conformitate cu criteriile din procedura de
selectie elaboratd de structurile din cadrul Universitdlii din Oradea, care solicitd prestarea activitdtii de
cdtre studentul UO.

Activitatea prestatd de studentul Universitdlii din Oradea, se va derula in afara programului de
pregdtire profesionalb, in cuantum echivalent de 10 de ore pe sdptdmAnd, pe durata unui semestru,
inclusiv vacanJele.

Art.l PARTTLE CONTRACTANTE:

Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, str. UniversitAlii nr. 1, reprezentati prin prof.
univ. dr. habil. Constantin Bungdu cu funcfia de Rector, in calitate de reprezentant legal al structurii
solicitante din cadrul Universitifii din Oradea,

pi

Studentul/a ... la Facultatea/gcoala
doctorald

invdfdm6nt cu contul bancar nr.
Formd de

deschis la
in calitate de beneficiar al BIU, denumit in continuare beneficiar al BIU.

Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 Obiectul prezentului contract il constituie desfbgurarea de cdtre beneficiar al BIU, studentla a
Universitdtii din Oradea, selectat conform Regulamentului de acordare a burselor gi a altor forme de
sprijin material pentru studenJii din Universitatea din Oradea, invdtdmdnt cu frecvenf6, a urmdtoarelor
activitdli:

2.2. Beneficiarul al BIU, va obfine pe baza raportului lunar de activitate, semnat de coordonatorul de
program, suma de 400 lei, de-a lungul semestrului pentru care a fost selectat (inclusiv vacanfe).

APROEAT

Cm{,wSv.dr. \lbfl}Ard
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ATt.3 DREPTURILE $I OBLIGATIILE BENEFICIARULUI DE BIU

3,1 Bene/iciarul de BIU are urmdtoarele drepturi:
a) de afrtratat ca gi coleg cu drepturi egale de cdtre personalul structurii din cadrul Universitd{ii din
Oradea unde acesta va presta activitatea;
b) de a participa activ la elaborarea, derularea programelorlactivit45ilor cuprinse in prezentul contract
gi in regulamentele interne specifice structurilor din cadrul Universitdtrii din Oradea unde va presta
activit[tile prevdzute in prezentul contract, sub coordonarea responsabilului de program;
c) de a presta activitdfile din prezentul contract cu responsabiliate in concordanJ6 cu
ptegdtitea/abilitS{ile profesionale gi in conformitate cu cerinfele elaborate de cdtre structura internd
unde iqi va desfrsura activitatea;
d) de a i se asigura de cdtre structura internd a Universitdlii din Oradea unde desfbgoar[ activitatea
prevdzutd in prezentul contract de toate condilii necesare desfdgurdrii activitdtii, inclusiv accesul la
echipamente/consumabile structurii pentru a putea desfrsura activitatea prezdzutd in prezentul
contract,

e) de a i se elibera de cdtre UO, certificatul nominal care atestd calitateade beneficiar al BIU in urma
procedurii de selecJie gi a indeplinirii pe tot parcursul semestrului a activitdJilor cuprinse in contract,
aldturi de calificativul final, acordat de coordonatorul de program;
f) de a beneficia de titluri onorifice, decorafii, premii, in conditriile regii.

3.2 BeneJiciarul de BIU are urmdtoarele obligalii:

a) sd aibd un comportament civilizat, politicos,
b) sd respecte sararcinile, indicaJiile primite de la personalul Universit6lii din Oradea gi s6 colaboreze
cu acesta;

c) sd cunoascd 9i sd respecte procedurile, regulamentele interne ale structurii interne din cardul UO
unde acesta vapresta activitatea
d) sd indeplineascd la timp gi cu responsabilitate activitdfile, sarcinile primite din partea personalului
structurii din cadrul UO unde acesta va presta activitAtiile prevdzute in prezentul contract, in
conformitate cu programul de activit[fi, inclusiv cele derulate pe perioada vacantelor;
e) sd anunle in termen de 24 de ore de la apartia evenimentului coordonatorul de program, cu privire la
orice eveniment care poate surveni in prestarea activitdfiIor prezdzute in prezentul contract (inclusiv
inldrzieri, ab senfe, etc.) ;

f) s[ prezinte coordonatorului de program rapoartele de activitate lunare, in conformitate cu calendarul
de raportare,

g) sd pdstreze confidenlialiatea informafiilor la care va avea acces cu ocazia prestdrii activitefilor,
inclusiv dupd incetarea prezentului contract;
h) sd participe la cursurile de instruire organizate, inifiate de cdtre structura internd din cadrul UO unde
acesta va presta activitdtriile din prezentul contract;

i) sd nu deterioreze sau sd distrugd bunurile Universitdtrii din oradea;

APROEAT IN gEDO{TA OE SEMT
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ATt.4 DREPTURILE $I OBLIGATIILE STRUCTURII INTERNE DIN CADRUL
UNIVERSITATII DIN ORADEA, BENEFICIARUL FINAL AL INTERNSHIP-ULUI

4.1 structura internd din cadrul uo are urmdtourere drepturi:

a) de a propune CAB-UO incetarea prezentului contract, in cazul nerespectdrii de cdtre beneficiarul al
BIU a obligalilor din prezentul contract, precum gi in cazul in care acesta nu presteaz6 sau preste azd,in
mod defectuos activitdlile prezdzute in prezentul contract;
b) de a define toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informaJiilor, documentaliei gi a altor
materiale scrise, create, colectate sau/gi produse de beneficiarul al BIU, in perioada prestdrii
activitdfilor care fac obiectul prezentului conrracr;
c) geful structurii va verifical superviza/ evalua activitatea beneficiarului BIU, precum gi a
coordonatorului de program.
e) de a intocmi rapoarte de evaluare gi a stabili calificativul pe certificatul care atestd participarea
beneficilarului al BIU la BIU - responsabilitatea fiind a coordonatorului de program gi a gefului
structurii benefi ciare;

f) de a instructiunii/dispoziJii beneficiarului al BIU

4.2 Structura internd din cadrul UO are urmdtoarele obligalii:

a) sd-l ttateze cu respect gi politefe pe beneficiaul al BIU, ca pe un coleg cu drepturi egale;
b) sd asigure studentului beneficiaul al BIU, condiliile necesare prestdrii activitdlii precum gi accesul la
echipamentul gi consumabilele necesare prestdrii activitdtilor din prezentul contract;
c) sd elibereze beneficiarului al BIU certificatul nominal care atestd participare gi calificativul obfinut
de acesta.

Art.5 DURATA CONTRACTULUI:

Prezentul contract se incheie pentru perioada semestrului .... al anului universitar
Programul conform cdruia beneficiarul al BIU va presta actitivitdfiile prevdzute in prezentul contract
se va stabili de cdtre geful structurii interne din cadrul UO unde beneficiarul al BIU va presta
activiatatea. program care va face parte integrantd din prezentul contract.
Programul va fi stabilit astfel incAt sd nu fie afectd,pregdtirea educalionald a beneficiarului al BIU.

ATt. 6 NASPUNNEREA CONTRACTUALA

6'1. Nerespectatea, executarea necorespunzdtoarc sau cu intdrzierc a obligatiilor contractuale de cdtre
una dintre pdrfi dd dreptul celeilalte pd(i la despdgubiri, conform dispozifiilor legale in vigoare.
Daunele-interese se datoreazd" la solicitarea pdrfii interesate

6.2. in cazul in care beneficiarul al BIU prin neexecutarea sau executarea necorespunz6toare a
obliga(iilor asumate prin prezentul contract creeazd un prejudiciu UniversitdJii din Oradea acesta va
datora acesteia daune de interese conform dispoziliilor legale.

Pregodhte:
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6.3. in cazul in care beneficiarul al BIU nu presteazd total sau pa(ial activitdtrile pdrevdzute in
prezentul contract confom programului stabilit de geful structurii din cadrul UO, program care face
parte integrantd din prezentul contract, acesta pierde bursa, suma de 400 lei.

Art.7 MODIFICAREA CONTRACTULUI

Modificarea prezentului contract poate fi facuti prin acordul p64ilor, prin act additional la prezentului
contract, dacd pe parcursul executdrii prezentului contract intervine, independent de voinfa pdrfilor, o

situafie de naturd s[ impiedice executarea obliga]iilor ce revin studentului beneficiar de BIU.

ATt.8 iNCETAREA CONTRACTULUI

8. I Prezentului contrac t inceteazd, in urmdtoarel e s ituati i :

- la expirarea termenului pentru care este incheiat;
- prin acordul p64ilor;
- denunfarea unilateralb din iniJiativa uneia dintre pdrfi, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia
prezentdriilanalizei motivelor de cdtre Comisia de acordare a BIU;
- nerespectare, executare necorespunzdtoare sau cu intdtziere a obligafiilor contractuale de cdtre
beficiarul al BIU
8.2. Ambele pdrfi sunt de acord ca prezentul contrcat si fie reziliat unilateral la inifiativa Universitdlii
din Oradea, in conditriile in care prin acte normative se interzice prestarea de cdtre studentul UO a
activitetilor ce face obiectul prezentului contract sau cdnd organele cu atributii de control vor dispune
altfel.

8.3. Rezilierea respectiv incetarea prezentului contrcat nu va avea nici un efect asupra obligafiilor
scadente intre pdrfile contractante.

Art.9 LITIGII:

Litigiile apdrute din incheierea, modificare% executarea sau incetarea prezentului contract sunt de

competen{a instanfelor judecdtoregti, dacb pdrtile contractante nu le rezolvd,pe cale amiabild.

Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare, fiecare avAnd aceeaqi valoare juridicd.

Reprezentant legal UO

Nume, prenume
Beneficiar al BIU,
Nume, prenume

Semndtura
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ANEXA 8. Burse din venituri proprii

Acordarea burselor din venituri proprii
pentru studenfii inmatricula{i la forma de invifdmffnt cu frecven{5, cu frecvenfi redusi qi la

distanfi

UO, prin CAB, poate acorda urmdtoarele tipuri de burse din fonduri proprii pentru studenfii
inscrigi la forma IFR/ID:

- burse de susfinere pe plan sportiv - conform metodologiei proprii a Asocialiei
Sportive FC a Universitafli din Oradea (ASFCUO)

- burse doctorale - conform metodologiei proprii Institu(iei Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (CSUD) a Universitdtrii din Oradea.

- burse de internship universitar - conform Anxei 7 la Regulament.
Beneficiarii burselor acordate din venituri proprii pot fi:

a. pentru bursele de suslinere pe plon sportiv - studen{ii legitimafi la ASFCUniversitatea
Oradea, inscrigi la invdJdmdntul universitar nivel licenfd, master gi doctorat, qcolariza[i in regim
bugetat sau cu taxd, forma IF/IFR/ID;

b. pentru bursa doctorqld din venituri proprii- studentii-doctorunzi de la forma IF/IFR;
c. pentru bursa de internship universitar - studenlii tlO, tnscrisi la programe cu frecvenld,

IFR/ID.

Evaluarea gi creditele aferente modulului de pregdtire pedagogicd nu sunt luate in calcul pentru
condilia de integralist gi, implicit, pentru calculul mediei.

Metodologiile de acordare a burselor de susfinere pe plan sportiv gi burselor doctorale din VP
sunt cuprinse in prezentul regulament (Anexa 5 Si Anexa 6).

Acordarea burselor de intership universitar: respectd condi1iile/contractul din anexa 7.

Cuantumul bursei pe plan sportiv/ a burselor doctorale gi a celor de insternship universitar,
pentru studenlii la studii cu frecventrA, IFR gi ID, este stabilit prin aprobarea Senatului inaintea
inceperii anului universitar.

Categorie de bursi
din VP Cuantum

Perioada de
acordare

Aloca{ii
bugetare

Venituri proprii

Venituri din
taxe de

;colarizare in
valuti

Burse doctorale 550lei/luni An universitar da
Burse de susfinere

ne nlan snortiv 500 lei/ lund
Semestrial

finclusiv vacantel da

Burse de internship
universitar 400 lei/ luni Semestrial

finclusiv vacante) da

IpROBJATh{ 9€OSfI 0€ ^Erur
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Anexa 9

LIN]I{ERSITATEA DIRI OR{DEA

METODOLOGIA
PRIVIND STABILIREA FONDULUI DE BURSE

PENTRU STUDENTII UNIVERSITATII DIN ORADEA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prevederile prezentei metodologii in cadrul Universitdlii din Oradea, respectdnd reglementdrile
in vigoare.

CAPITOLUL il
PRINCIPII PRIVIND STABILIREA FONDULUI DE BURSE

Sumele reprezentdnd burse pentru studenfi se stabilesc in conformitate cu prevederile Legii
Il20l0, OUG 212017, Ordinului MEN nr. 339212017, HG 84412008, Anexa nr. 2 la OMEN nr.
3900/16.05.2017, Ordinului MEN nr. 323612017 qi sunt alocate de la bugetul de stat prin contractul
institulional incheiat intre ministerul tutelar gi institufiile de invdldmAnt superior de stat.
Suplimentar alocaliilor repartizate de minister de la bugetul de stat se stabilesc ai pldtesc, in condifiile
legii gi a reglement[rilor interne, burse din venituri din taxe de gcolarizare in valut[ conform Legii
ll20l0 gi din venituri proprii.

Toate operafiunile specifice evidenfei, gestiondrii studenfilor beneficiari de burse se realizeazd,
la Universitatea din Oradea prin aplicalia informaticd Uniweb.
Cuantumurile enumerate in prezenta metodologie sunt cele valabile la data prezentei urmdnd ca in
situalia in care acestea se modificd, prezenta metodologie sd rdmdnd valabild urmdnd a fi utilizate noile
valori dar cu pdstrarea algoritmului de calcul.

Suma alocatd" de ministerul tutelar se realizeazd, pe an universitar, stabilirea fondului pe
semestre urmdnd a se realiza de cdtre Departamentul Financiar Contabilitate (D.F.C.) dupd cum
utmeaz6:

1, rul I al anului universitar
a) Se va stabili soldul disponibil la 30 septembrie din alocatiile rcpartizate

universitar incheiat (neconsumat in semestrul II al anului universitar);
b) Se va lua in calcul suma alocatd de ministerul tutelar pentru semestrul I al

curs conform contractului institufional/actului adilional de finanlare.
comunicd in timp util contractul institu{ional/actul aditi

pentru burse in anul

anului universitar in
Dacd ministerul nu

rpnoe^T lN 9EDfNIA oE sEr{AT
DIH OATA OE

Progodhte:
Cmf.wiv.rk \A#{ud
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pentru fondul de burse sem I, se va proceda la solicilarea suplimentdrii bugetului de cdtre
minister inbaza sumelor efectiv incasate.

c) Suma stabiliti ca obligalie de plat6 din venituri proprii conform Legii ll20l0 (minim 20% din
valoarea taxelor de gcolarizare incasate in valutd) ;i dacd este cazul alte sume alocate din
venituri proprii cu aceast[ destina{ie; la propunerea CSS, cu avizul CRF, avizat de CA gi
aprobat de SUO;

d) Fond disponibil estimativ sem. I pentru burse:a)+b)+c);
e) Se va constitui o rezervd de l\Yo din fondul rezultat la litera d)-c);
f) Se va constitui o rezerva de 5%opentru burse ocazionale din fondul rezultatla litera d)-c);
g) Se constituie fondul estimativ pentru plata bursierilor statului romdn (BSR): 65 EUR/lunb

(echivalent in lei) se inmullegte cu numdrul total de studenli BSR gi cu nr. de luni/ semestru.
Acest tip de bursd se acordd inclusiv pe perioada vacanlelor de iarnd gi primavard dar nu se
acordd pe perioada vacanlei de vard. Numdrul studenlilor BSR se rupofteazl, de cdtre facult[1i
la DFC in termen de 10 zile de la inceperea fiecdrui semestru.

h) Se constituie fondul estimativ pentru studenfii mastercnzilreziden[i:75 EUR/lund (echivalent in
lei) si se inmullegte cu num[rul total de studenli bursieri masterunzilrezidenfi gi cu nr. de luni/
semestru. Acest tip de bursd se acordd pe perioada efectudrii stagiului inclusiv vacante.
Numdrul studenfilor bursieri masteranzihezidenli se raporteazd" de cdtre facultdli la DFC in
termen de 10 zile de la inceperea fiecdrui semestru.

i) Se constituie fondul estimativ pentru studenfii doctoranzi ai statului romdn: 85 EUR/lund
(echivalent in lei) se inmulfegte cu numdrul total de studen{i bursieri doctoranzi ai statului
rom0n. Acest tip de bursd se acordl pe toata durata anului universitar. Numdrul studen{ilor
doctoranzi bursieri se raporteazd de cdtre IOSUD la fiecare ?nceput de an universitar.

j) Se constituie fondul estimativ pentru doctoranzi anul I gi II conform contractului institulional al
Universitdlii din Oradea din anul universitar in curs. Acest tip de burs[ se acordd pe toata
durata anului universitar. Numdrul studen{ilor doctoranzi bursieri se raporteazd, de cdtre
IOSUD la fiecare inceput de an universitar.

k) Se constituie fondul estimativ pentru doctoranzi anul III qi IV conform contractului
institufional al Universitdlii din Oradea din anul universitar in curs.
Acest tip de bursd se acordd pe toata durata anului universitar. Numdrul studentilor doctoranzi
bursieri se raporteazd de cdtre IOSUD la fiecare inceput de an universitar .

l) Fondul disponibil aferent semestrului II pentru burse: speciale, performanld, merit, sociale se
calculeazd dupd formu la : (l): d) -e) - f)- g) -h) -D-j ) -k).

nului universitar
a) Se va stabili soldul disponibil la 31 martie din alocatiilercpartizate pentru burse in anul universitar

curent (neconsumat in semestrul I al anului universitar);
b) Se va lua in calcul suma alocatd de ministerul tutelar pentru semestrul I al anului universitar in curs

conform contractului institufional/actului adilional de finanfare. Dacd ministerul nu comunicd in
timp util contractul institulionallactul aditional cu privire la sumele rcpartizate pentru fondul de
burse sem I, se va proceda la solicitarea suplimentdrii bugetului de cdtre minister inbaza sumelor
efectiv incasate.
c) Suma stabilitd ca obligafie de platd din venituri proprii conform Legii ll20l0 (minim 20% din
valoarea taxelor de qcolarizare incasate in valutd) gi dacd este cazul alte sume alocate din venituri
proprii cu aceastd destinafie; la propunerea CSS, cu avizul CRF, avizat de CA qi aprobat de SUO;

d) Fond disponibil estimativ sem. I pentru burse:a)+b)+c);
e) Se va constitui o rezervd de I\Yo din fondul rczultat la litera d)-c);
f) Se va constitui o rezewa de 5o/o pentru burse ocazionale din fondul rezultat la litera d)-c);
g) Se constituie fondul estimativ pentru plata bursierilor statului romAn (BSR): 65 EUfulund
(echivalent in lei) se inmulJegte cu numdrul total de studenfi BSR qi cu nr. de luni/ semestru. Acest
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tip de bursd se acordd inclusiv pe perioada vacan{elor de iarnd qi primdvard dar nu se acordd pe
perioada vacanfei de var6. Numdrul studentilor BSR se ruporieazd, de cdtre facultdli la DFC in termln
de 10 zile de la inceperea fiecdrui semestru.
h) Se constituie fondul estimativ pentru studenlii masteranzilrezidenfi: 75 EUR/lund (echivalent in lei)
si se inmulfegte cu numdrul total de studenfi bursieri masterunziheziden{i gi cu nr. de luni/ semestru.
Acest tip de bursd se acordd pe perioada efectudrii stagiului inclusiv vacanfe. Numdrul studenfilor
bursieri masteranzikeziden[i se raporteazd de cdtre facultd[i la DFC in termen de 10 zile de la
inceperea fi ecdrui semestru.
i) Se constituie fondul estimativ pentru studenfii doctoranzi ai statului rom6n: 85 EUR/lun6 (echivalent
in lei) se inmulleqte cu numdrul total de studenti bursieri doctoranzi ai statului romdn. Acest tip de
bursd se acordd pe toata durata anului universitar. Numdrul studenlilor doctoranzi bursieri se
raporteazd de cdtre IOSUD la fiecare inceput de an universitar.
j) Se constituie fondul estimativ pentru doctoranzi anul I gi II conform contractului institulional al
Universitdlii din Oradea din anul universitar in curs. Acest tip de bursd se acordd pe toatadurata anului
universitar. Numbrul studenfilor doctoranzi bursieri se raporteazd de cdtre IOSUD la fiecare inceput
de an universitar.
k) Se constituie fondul estimativ pentru doctoranzi anul III gi IV conform contractului institufional al
Universitdlii din Oradea din anul universitar in curs.
l) Fondul disponibil aferent semestrului II pentru burse: speciale, performanld", merit, sociale se
calculeazd, dup d formu I a : (l): d) -e) -0- g) -h) -D -j )-k).

CAPITOLUL III
RESPONSABILITATI PRIVIND

STABILIREA FONDULUI DE BURSE

a) La nivelul DFC - administrator financiar (AF) desemnat prin fiqa postului cu atribu{ii in acest
sens:

I' Introduce in aplicalia Uniweb structura anului universitar, aprobatd prin HS, la nivel de U.O.,
urmdnd ca persoanele desemnate la nivel de secretariate sd actualizeze aceste date conform
structurii anului universitar pentru facultate;

2, Tine evidenla tipurilor de burse la nivel de Universitate/Facultate, stabilind categoia,
cuantumul, moneda, perioada de acordare;

3. Introduce cursul valutar pe fiecare luna in parte. Cursul valutar utilizatlaaplicareaprezentei
metodologii il reprezintd cursul comunicat de BNR pentru ultima zi din luna anterioard lunii in
care se efectueazd pldfile;

4. Introduce fondul de burse pe universitate gi pe facultSli pentru toate sursele de finanfare;
5. Introduce in Uniweb toli bursierii pldtili din venituri proprii (performanla ocazionald,,

doctorale, plan sportiv, BIU gi cele aprobate prin H.S)
6. Verifi care rapoartel facultate/universitate;
7. Verificare burse pentru evitarea situafiilor de dubld finantare/universitate;
8. Preia de la facultdfi codurile IBAN privind plata burselor, pe bazd, de borderou de predare-

primire elaborat de facult[ti.
9. Introduce in aplicalia Uniweb codurile IBAN pentru plata burselor (transmise de facultlJi)

respectiv opercazd corecliilrevizuiri dacd este cazul, adaug5/modificd date privind conturile
bancare (IBAN) ale studenfilor bursieri. Bdncile cu care sunt incheiate convenlii de pentru
virarea pe card a burselor sunt: BCR, BRD, Banca Transilvania, Piraeus Bank, Raiffeisen
Bank, egdul IBAN lrebuie eliberat de bancd ne nume,Ie titulorului dp hurcfi

10. In data de 25 a fiecdrei luni procedeazd
secretariate pentru luna de platd (blocare);

la inchiderea sesiunii de introducere date pentru
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I 1. Pregdtire documente bancare pentru plata burselor distinct pe fiecare institufie de credit gi pe
tipuri de finanfare;

12. Transmiterea figierelor cu plata burselor cdtre bdnci atdt in format electronic cdt si fizic.
semnat/stam pilat, la sediul bdnci lor;

13. Transmiterea in format electronic c[tre facultdfi/studenli a inform[rilor privind data de platFr a
burselor.
Toate operajiunile mai sus menfionate se efectueazd in aplicalia informaticd Uniweb.

b) La nivelul Secretariatelor - secretar desemnat prin fiqa postului cu atribufii in acest sens:l. Adapteazd structura anului universitar (introdusd de AF) la nivel de an gi program de studiu ;
2. Introduceinbaza de date studenfii bursieri (toate tipurile de burse);
3. La inceput de semestru se vor preda la DFC centralizatoarele lunare (listate din Uniweb) pentru

intreg semestrul careva conline tipurile de bursa, numdrul burselor gi valoarea acestoraprecum
gi situatriile cu bursele nominale pe semestru care vor confine: nume, an, program de studiu,
categoria bursei, suma, luna, CNP, Finanfare.

4. In intervalul25-31 a fiecdrei luni vor preda la DFC listele nominale gi centralizatorul semnate
pentru luna pentru care se efectueazd plata. Centralizatorul cate va confine: nume, an, program
de studiu, categoria bursei, suma, luna, CNP, Finan{are.

5' Solicitd gi preiau de la studenfii bursieri codul IBAN pentru plata burselor. Aceste coduri IBAN
vor fi predate la DFC in cel mult o zi de la dataprimirii acestora pebazd de borderou de predare-
primire. Facultdfile vor intocmi un centralizator care va conline: nume gi prenume, CNp, codul
IBAN, specializarea gi anul de studiu.

6' Toate opera{iunile mai sus menlionate se efectueazdin aplicalia informaticd Uniweb.

CAPITOLUL IV
LA NIVELUL PRORECTORULUI RESPONSABIL
CU SERVICII STUDENTE$TI $I VIZIBILITATE

Fondul pe semestre va fi stabilit de D.F.C. pdnd cel tfuziu la data de 25 octombrie pentru
semestru I respectiv 25 aprilie pentru semestru II gi transmis la secretariatul Prorector Manag-ement
Servicii Studenlegti gi Sociale care va proceda la repartizarea acestui fond pe facultdli conform
procedurilor interne.
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